
 

 

WISO-Integration: Wirtschaft und Gesellschaft 

Kennummer 

--- 

Workload 

 
300 h 

Credits 

 
10 

Studien-
semester 

-  

Häufigkeit des 
Angebots 

Sommersemester 

Dauer 

 
1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 
 

A) Vorlesung „Organisation“ 
 
 

B) Vorlesung „Sozialpolitik“ 

Kontaktzeit 

 

2 SWS/ 30h 

 

2 SWS/ 30h 

Selbststudium 

 

120h 

 

120h 

geplante 
Gruppengröße 

 

offen 

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen 

A) Organisation: 
Es werden zentrale soziologische Theorien und Konzepte zur Erklärung und Analyse von 
Organisationen vermittelt. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, Organisationen aus 
soziologischer Sicht zu hinterfragen und deren Strukturen zu analysieren. Im Mittelpunkt steht die 
Aneignung von und der Reflexion Umgang mit den wichtigsten soziologischen Ansätzen zur 
Behandlung von Organisationen in modernen Gesellschaften.  

B) Sozialpolitik: 
Studierende sollen erkennen, wie Entwicklung und Wandel von Sozialstaaten mit der Genese 
moderner demokratisch verfasster Gesellschaften zusammenhängen und den Nutzen 
unterschiedlicher Erklärungsmuster (Modernisierung, Machtressourcen, Kultur) verstehen lernen. 
Zudem wird gezeigt, wie Sozialstaaten soziale Ungleichheiten verändern, die Risiken globalisierter 
Ökonomien verarbeiten und soziale Sicherheit (mehr oder weniger gut) schaffen. Es soll deutlich 
werden, wie Institutionen, Akteure und Interessen zusammenwirken. Anhand internationaler 
Vergleiche kann man sehen, wie unterschiedliche Formen des Wohlfahrtsstaats funktionieren und 
welche Folgen sie für unterschiedliche Bevölkerungsgruppen (Frauen, Ältere, Arme, 
Pflegebedürftige) haben. 

3 Inhalte 

A) Organisation: 
 Grundfragen der Organisationssoziologie 
 Theorien der Organisation 
 Organisationen als Akteure  
 Analyse von Organisationsstrukturen 
B) Sozialpolitik: 
 Soziale Ungleichheiten, Globalisierung und Wohlfahrtstaat 
 Theoretische Ansätze zur Analyse der gesellschaftlichen Funktion von Wohlfahrtsstaaten 
 Demographischer Wandel und Sozialstaat 
 Vertiefte Analyse einzelner Sozialpolitikfelder (z.B. Arbeitsmarkt-, Familien-, Gesundheits-, Renten-

und Pflegepolitik) 
 Internationaler Vergleich verschiedener Sozialpolitikmodelle 

 

4 Lehrformen 

Vorlesung und Selbststudium 

5 Teilnahmevoraussetzungen 

Formal: Grundzüge der Soziologie I+II  

Inhaltlich: Grundzüge der Soziologie I+II 

6 Prüfungsformen 

Klausur (90 min) 



 

 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Kreditpunkten 

bestandene Klausur 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 

WiSo-Integration für die Studiengänge BA Betriebs- und Volkswirtschaftslehre 

9 Stellenwert der Note für die Endnote 

10/180 

10 Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende 

Modulbeauftragte: Prof. Dr. Ulrich Brinkmann, Prof. Dr. Ursula Dallinger, Prof. Dr. Andrea Maurer  

Hauptamtlich Lehrende: Alle MitarbeiterInnen und HochschullehrerInnen der Abteilung Soziologie 

11 Sonstige Informationen 

keine 

 


