Prof. Dr. Axel Haunschild
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Stand: 08.12.2009

Uberblick iiber die vierstiindige Diplomklausur (bis auf Weiteres)

Relevant fur:

die bis Ende des Wintersemesters 08/09 ihr
Grundstudium beendet haben und sich nicht studienbegleitend priifen lassen wollen.

- Studierende auf Diplom/Magister,

Die alte Aufteilung der Blockklausur in zwei Bereiche A und B, deren Aufgaben nicht beliebig
miteinander kombiniert werden durfte, gibt es in zuklnftigen Klausuren nicht mehr. Es gelten
folgende Regelungen:

Fiir die Blockklausur im Schwerpunkt APO
e Betriebswirte und Magister: Fragen zu 3 Veranstaltungen aus 5 (ab WS09/10: 4), frei wahlbar
e Volkswirte, Soziologen, Geographen: Fragen zu 2 Veranstaltungen aus 5 (ab WS09/10: 4), frei
wahlbar
Fiir die Blockklausur im Wahlfach APO: (Psychologen, BWL mit Wahlfach APO, Informatiker, andere)
e Fragen zu 2 Veranstaltungen aus 5 (ab WS09/10: 4), frei wahlbar. Ausnahme: Fiir
Wahlfachstudierende mit dem Schwerpunkt SAM ist das Prifungsgebiet ,,Personalpoltik und

Beschaftigungssystem” nicht wahlbar.

Die folgende Tabelle gibt an, zu welchen Veranstaltungen Fragen gestellt werden:

WS SoSe ab WS Bis auf

2008/09 2009 2009/10 | Weiteres
Personalpolitik/Personal und = HRM = HRM
Organisation
Arbeitsorganisation und =0+A =0+A
Personalfiihrung
Anreizpolitik X X --- ---
Internationales X X X X
Personalmanagement
Human Resource Management X X X X
(HRM)
Personalpolitik und X X X X
Beschaftigungssystem (PPol + BS)
Organisation und Arbeit (O+A) X X X X
Verhalten in Organisationen (ViO)

Veranstaltungsplanung
WS 09/10: Organisation und Arbeit, Personalpolitik und Beschaftigungssystem
SS 10: Human Resource Management, Verhalten in Organisationen, International Human Resource Management
WS 10/11: Organisation und Arbeit, Personalpolitik und Beschaftigungssystem




