
Bewerbungen sind bis zum 15.04.2024 erwünscht

Bewerbung bitte per E-Mail an  

 andrea.maurer@uni-trier.de  

Universität Trier, Fachbereich IV - Soziologie 

z. H. Prof. Dr. Andrea Maurer

54286 Trier

Kontakt bei Rückfragen  

Prof. Dr. Andrea Maurer 

Tel. +49 651 201-2703  

Mail: andrea.maurer@uni-trier.de 

http://wirtschaftssoziologie.uni-trier.de 

Die Universität Trier zeichnet sich als junge Campus-Universität mit geisteswissenschaftlichem 

Schwerpunkt vor allem durch ihre große internationale Vernetzung aus. Mit aktuell etwa 11.000 

Studierenden und rund 2.000 Beschäftigten gehört sie zu den größten Arbeitgebern in der Region Trier. 

Im Fachbereich IV der Universität Trier (Fach Soziologie, Professur für Soziologie mit dem Schwerpunkt 

Wirtschaftssoziologie, Prof. Dr. Andrea Maurer ist zum 01.06.2024 (oder nach Absprache später) 

folgende Stelle zu besetzen:  

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(E 13 TV-L, 100%, befristet zur Qualifikation nach WissZeitVG 

(Promotion oder Habilitation)  zunächst für die Dauer von 3 Jahren)

Diese Aufgaben erwarten Sie 

Das Aufgabengebiet umfasst neben der Mitwirkung an den Forschungsaktivitäten des Lehrstuhls, der 

eigenständigen Übernahme von Verwaltungsaufgaben insbesondere die Durchführung von 

Lehrveranstaltungen in BA- und/oder Masterstudiengängen sowie die eigene Weiterqualifikation 

(Promotion oder Habilitation). 

Das erwarten wir von Ihnen  

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG, 

• Voraussetzung ist insbesondere ein überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches

Hochschulstudium im Fach Soziologie oder Sozialwissenschaften (Master, Diplom oder

vergleichbar)

• ein hohes Interesse an wirtschaftssoziologischen Themen und theoretischen Fragen

• gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung

• sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Unser Angebot 

• ein lebendiges Forschungsumfeld an der Universität Trier

• Arbeit in einem dynamischen, engagierten und interdisziplinären Team

• Möglichkeit zum Austausch mit anderen DoktorandInnen und zur

Teilnahme am Beratungs- und Weiterbildungsprogramm des Graduiertenzentrums der

Universität Trier

Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Mitarbeiterinnen zu erhöhen und fordert Frauen 

nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichstellte 

Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 

Zeugnisse, ein Aufsatz oder eine Qualifikationsarbeit) in einer PDF-Datei ausschließlich per E-Mail an: 

andrea.maurer@uni-trier.de. Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie 

bitte den Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer 

Homepage. 

mailto:andrea.maurer@uni-trier.de
mailto:xxx@uni-trier.de
https://www.uni-trier.de/fileadmin/organisation/ABT3/AbtIII_Service/2021_11_Datenschutz-Hinweis_fuer_Internetseite.pdf

