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(3) Eine kirchliche Stiftung des 6ffentlichen Rexbidarf zur Erlangung der Rechtsfahigkeit der Ge-
nehmigung durch das fir die Rechtsbeziehungen hess&taat und Kirchen, Religions- oder Weltan-
schauungsgemeinschaften zustandige MinisteriunthKahe Stiftungen des offentlichen Rechts un-
terliegen nicht der Aufsicht des Landes.

(4) Hat das zustandige Organ einer kirchlichen8tg des 6ffentlichen Rechts eine Erweiterung des
Stiftungszwecks, eine sonstige Anderung der Satngw®y eine Auflésung der Stiftung beschlossen
und hat die jeweilige Religions- oder Weltansch@sgemeinschaft hierzu ihre Zustimmung erteilt,

ist diese Entscheidung auf Antrag durch das nacga&xt3 zustandige Ministerium zu genehmigen.

(5) Ist bei einer kirchlichen Stiftung ein Anfalil@ehtigter nicht bestimmt, fallt das Vermogen inll Fa
ihrer Auflosung an die jeweilige Religions- oder Ndaschauungsgemeinschatft.

(6) Abweichende Regelungen in Staatsvertragendneimbertuhrt.

3. Arbeitsrecht

3.1  Bundesrepublik Deutschland

3.1.1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Vom 14.08.2006 (BGBI. | S. 1897), zuletzt geandienth Gesetz vom 03.04.2013 (BGBI. | S.
610)

8 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griidde Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschawaingr Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in 8 1 genanntemd>sind nach Mal3gabe dieses Gesetzes unzulas-
sig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlief3lich Auswahlkritenigmd Einstellungsbedingungen, fir den Zugang zu
unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstitjgknabhéngig von Téatigkeitsfeld und beruflicher
Position, sowie fir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen diireflich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedin-
gungen, insbesondere in individual- und kollekitichen Vereinbarungen und MaRnahmen bei der
Durchfiihrung und Beendigung eines Beschéaftigungiienisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen EbeneBeéeifsberatung, der Berufsbildung einschlief3lich
der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildwmgl der Umschulung sowie der praktischen Be-
rufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Besdtigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer
Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Bsgwppe angehdren, einschlielich der Inan-
spruchnahme der Leistungen solcher Vereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlief3lich der sozialeh&heit und der Gesundheitsdienste,
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6. die sozialen Vergilnstigungen,
7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern Dighstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfligung stehen, einschlief3lich von Wohnraum.

(...)
8 9 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen dBeligion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des 8 8 ist eine unterschiedlicheaBdlung wegen der Religion oder der Weltan-

schauung bei der Beschaftigung durch Religionsgesobaften, die ihnen zugeordneten Einrichtun-

gen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform oder dureheMigungen, die sich die gemeinschaftliche

Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Abdganachen, auch zuléssig, wenn eine bestimmte
Religion oder Weltanschauung unter Beachtung d#ssiSerstandnisses der jeweiligen Religionsge-

meinschaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Bgtbestimmungsrecht oder nach der Art der Ta-
tigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderutaystellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegenREligion oder der Weltanschauung berthrt
nicht das Recht der in Absatz 1 genannten Religemginschaften, der ihnen zugeordneten Einrich-
tungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform oder\einigungen, die sich die gemeinschaftliche
Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Abgaachen, von ihren Beschéftigten ein loyales
und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiig@elbstverstandnisses verlangen zu konnen.

§ 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rassewegen der ethnischen Herkunft, wegen des Ge-
schlechts, der Religion, einer Behinderung, desrAloder der sexuellen Identitat bei der Begringdung
Durchfiihrung und Beendigung zivilrechtlicher Sclveichaltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vengkren Bedingungen in einer Vielzahl von Fal-
len zustande kommen (Massengeschéfte) oder bendiase Ansehen der Person nach der Art des
Schuldverhéltnisses eine nachrangige Bedeutungrthtlie zu vergleichbaren Bedingungen in einer
Vielzahl von Fallen zustande kommen oder

2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegermstaben,
ist unzulassig.
§ 20 Zulassige unterschiedliche Behandlung

(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbotsisht gegeben, wenn fur eine unterschiedliche
Behandlung wegen der Religion, einer Behinderumeg, Allters, der sexuellen Identitat oder des Ge-
schlechts ein sachlicher Grund vorliegt. Das karstvésondere der Fall sein, wenn die unterschiedli-
che Behandlung

(...)

4. an die Religion eines Menschen anknipft und inblitk auf die Austibung der Religionsfreiheit
oder auf das Selbstbestimmungsrecht der Religionsgschaften, der ihnen zugeordneten Einrich-
tungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform sowie\einigungen, die sich die gemeinschaftliche
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Pflege einer Religion zur Aufgabe machen, untercBeang des jeweiligen Selbstverstandnisses ge-
rechtfertigt ist.

(2) (...) Eine unterschiedliche Behandlung wegenRidigion, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nnur zuldssig, wenn diese auf anerkannten Prinzi
pien risikoadaquater Kalkulation beruht, insbesoadgrif einer versicherungsmathematisch ermittel-
ten Risikobewertung unter Heranziehung statistisEnleebungen.

§ 27 Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genam@rundes benachteiligt worden zu sein, kann sich
an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes usitiétzt auf unabhdngige Weise Personen, die sich
nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchsetzwneg Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen.
Hierbei kann sie insbesondere

(...)
3. eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiliginstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages @ileBuhdesregierung zustandig sind, leitet die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Anliegdsr in Absatz 1 genannten Personen mit deren
Einverstandnis unverziglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimauf unabhangige Weise folgende Aufgaben
wabhr, soweit nicht die Zustéandigkeit der Beauftemgtier Bundesregierung oder des Deutschen Bun-
destages berthrt ist:

(...)2. Malinahmen zur Verhinderung von Benachteilggun aus den in 8 1 genannten Griinden,

(...)

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes ulid in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutd8hiedestages legen gemeinsam dem Deutschen
Bundestag alle vier Jahre Berichte Gber Benachteitien aus den in 8§ 1 genannten Grinden vor und
geben Empfehlungen zur Beseitigung und Vermeiduesed Benachteiligungen. Sie kdnnen gemein-
sam wissenschaftliche Untersuchungen zu Benagueden durchfiihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes uiid in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung und des DeutdBhadestages sollen bei Benachteiligungen aus
mehreren der in 8 1 genannten Grinde zusammerenrbeit

§ 33 Ubergangsbestimmungen

(..

(3) Bei Benachteiligungen wegen des GeschlechtsRdé&gion, einer Behinderung, des Alters oder

der sexuellen Identitat sind die 88 19 bis 21 naulft Schuldverhaltnisse anzuwenden, die vor dem 1.
Dezember 2006 begriindet worden sind. Satz 1 gitttffiir spatere Anderungen von Dauerschuldver-
haltnissen.
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3.1.2 Altersteilzeitgesetz

Vom 23.07.1996 (BGBI | 1996, 1078), zuletzt gedndieich Gesetz vom 12.04.2012 (BGBI |
2012, 579)

§ 2 Begunstigter Personenkreis

(...)

(2) Sieht die Vereinbarung Uber die Altersteilzditat unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten
oder eine unterschiedliche Verteilung der wocheindn Arbeitszeit vor, ist die Voraussetzung nach
Absatz 1 Nr. 2 auch erfullt, wenn

1. die wochentliche Arbeitszeit im DurchschnittesrZeitraums von bis zu drei Jahren oder bei Rege-
lung in einem Tarifvertrag, auf Grund eines Tarifv@ges in einer Betriebsvereinbarung oder in einer
Regelung der Kirchen und der 6ffentlich-rechtlicifealigionsgesellschaften im Durchschnitt eines
Zeitraums von bis zu sechs Jahren die Halfte dehvebigen wochentlichen Arbeitszeit nicht tUber-
schreitet und der Arbeitnehmer versicherungspilicheschéftigt im Sinne des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch ist und

2. das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbsitwie der Aufstockungsbetrag nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a fortlaufend gezahlt werden.

(...)
8§ 3 Anspruchsvoraussetzungen
(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 saizus, daid

1. der Arbeitgeber auf Grund eines Tarifvertrageser Regelung der Kirchen und der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften, einer Betiebsinbarung oder einer Vereinbarung mit dem
Arbeitnehmer

a) das Regelarbeitsentgelt fir die Altersteilzbig#trum mindestens 20 vom Hundert aufgestockt hat,
wobei die Aufstockung auch weitere Entgeltbestaledtanfassen kann, und

b) flr den Arbeithehmer zusatzlich Beitrage zuregdchen Rentenversicherung mindestens in Hohe
des Beitrags entrichtet hat, der auf 80 vom Hundest Regelarbeitsentgelts flr die Altersteilzeitar-
beit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwis®evom Hundert der monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt, entfiéiitthstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze, so-
wie

2. der Arbeitgeber aus Anlass des Ubergangs desitAdhmers in die Altersteilzeitarbeit

a) einen bei einer Agentur fur Arbeit arbeitslomgédeten Arbeitnehmer, einen Bezieher von Arbeits-
losengeld Il oder einen Arbeitnehmer nach AbschilessAusbildung auf dem freigemachten oder auf
einem in diesem Zusammenhang durch Umsetzungdmeogienen Arbeitsplatz versicherungspflich-
tig im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbudleli#tigt; bei Arbeitgebern, die in der Regel nicht
mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigen, wird unwédgich vermutet, dass der Arbeithnehmer auf dem
freigemachten oder auf einem in diesem Zusammentargp Umsetzung frei gewordenen Arbeits-
platz beschéftigt wird, oder

b) einen Auszubildenden versicherungspflichtig imn® des Dritten Buches Sozialgesetzbuch be-
schéftigt, wenn der Arbeitgeber in der Regel niobtr als 50 Arbeitnehmer beschaftigt
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und

3. die freie Entscheidung des Arbeitgebers beireiter finf vom Hundert der Arbeitnehmer des
Betriebes hinausgehenden Inanspruchnahme sicheltgisstoder eine Ausgleichskasse der Arbeitge-
ber oder eine gemeinsame Einrichtung der Tarifagsgparteien besteht, wobei beide Voraussetzungen
in Tarifvertragen verbunden werden kdnnen.

(...

3.1.3 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Vom 06.06.1994 (BGBI. I S. 1170), zuletzt geamndienth Gesetz vom 20.04.2013
(BGBI. 12013, 868)

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften
81 Zweck des Gesetzes

Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz deeithdhmer in der Bundesrepublik Deutschland
und in der ausschlie3lichen Wirtschaftszone beiAtbeitszeitgestaltung zu gewahrleisten und
die Rahmenbedingungen fir flexible Arbeitszeitervetbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Bgieidls Tage der Arbeitsruhe und der seelischen
Erhebung der Arbeitnehmer zu schitzen.

Zweiter Abschnitt Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten
8§ 7 Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines flarirags in einer Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 3

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich zéwgern, wenn in die Arbeitszeit regel-
maRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitscbdér Bereitschaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer deegRausen in Schichtbetrieben und Verkehrs-
betrieben auf Kurzpausen von angemessener Daurrteilén,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bigwei Stunden zu kiirzen, wenn die Art der
Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhehiterhalb eines festzulegenden Ausgleichs-
zeitraums ausgeglichen wird,

4. abweichend von 8 6 Abs. 2

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich henzw verlangern, wenn in die Arbeitszeit
regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbechift oder Bereitschaftsdienst fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitrausg @eAbs. 3 auf die Zeit zwischen 22 und 24
Uhr festzulegen.

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeithnehroechdeinen entsprechenden Zeitausgleich ge-

wahrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag odeff &rund eines Tarifvertrages in einer Betriebs-

oder Dienstvereinbarung ferner zugelassen werden,
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1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten beb&umeftschaft den Besonderheiten dieser Dienste
anzupassen, inshesondere Kirzungen der Ruhezdgdanion Inanspruchnahmen wéahrend die-
ses Dienstes zu anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der 88 3, 5 Abs. 1 und 8§ 6 Abis. @er Landwirtschaft der Bestellungs- und
Erntezeit sowie den Witterungseinflissen anzupassen

3. die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 2H=ei der Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und @Wéwhl dieser Personen entsprechend anzu-
passen,

4. die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Alei Verwaltungen und Betrieben des Bundes,
der Lander, der Gemeinden und sonstigen Korpershaknstalten und Stiftungen des o6ffentli-
chen Rechts sowie bei anderen Arbeitgebern, dieTddfbindung eines fur den 6ffentlichen
Dienst geltenden oder eines im wesentlichen inglaitshen Tarifvertrages unterliegen, der Ei-
genart der Tatigkeit bei diesen Stellen anzupassen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund einesfVartrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung kann abweichend von den 88 3, 5 Abs. 1 undA®$ 2 zugelassen werden, die werktagliche
Arbeitszeit auch ohne Ausgleich tber acht Stundewvezlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oBereitschaftsdienst fallt und durch besondere
Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundbeif\rbeithehmer nicht gefahrdet wird.

(..)

(4) Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Rptinsgesellschaften kdnnen die in Absatz 1, 2 oder
2a genannten Abweichungen in ihren Regelungen kerse

(...)
Dritter Abschnitt Sonn- und Feiertagsruhe
89 Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer durfen an Sonn- und gesetzlichmarfagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschéftigt wer-
den.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelméafigag-Tund Nachtschicht kann Beginn oder Ende der
Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunderoder zuriickverlegt werden, wenn fur die auf
den Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden dereBeauht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Begimn 84stiindigen Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu
zwei Stunden vorverlegt werden.

§ 10 Sonn- und Feiertagsbeschéftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenan werden koénnen, dirfen Arbeithehmer an
Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschéféigten

in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Reeler,

2. zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sichetrhueid Ordnung sowie der Funktionsfahigkeit von
Gerichten und Behodrden und fir Zwecke der Verteiadg

3. in Krankenh&usern und anderen EinrichtungerBalvandlung, Pflege und Betreuung von Per-
sonen,

4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zuri@vg und Beherbergung sowie im Haushalt,
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5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungenmiibrfiihrungen, Schaustellungen, Darbietun-
gen und anderen ahnlichen Veranstaltungen,

6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstalemgler Kirchen, Religionsgesellschaften, Ver-
bande, Vereine, Parteien und anderer &hnlicheriMgumgen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und \feérgungseinrichtungen, beim Fremdenverkehr
sowie in Museen und wissenschaftlichen Prasenpiitalken,

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und SportpresseNBbchrichtenagenturen sowie bei den der
Tagesaktualitat dienenden Téatigkeiten fir andeesdgrerzeugnisse einschlie3lich des Austra-
gens, bei der Herstellung von Satz, Filmen und Kfarmen fir tagesaktuelle Nachrichten und
Bilder, bei tagesaktuellen Aufnahmen auf Ton- unidtBiger sowie beim Transport und Kom-
missionieren von Presseerzeugnissen, deren Etséreagstag am Montag oder am Tag nach
einem Feiertag liegt,

9. Dbei Messen, Ausstellungen und Markten im Sinee Ttels IV der Gewerbeordnung sowie bei
Volksfesten,

10. in Verkehrsbetrieben sowie beim Transport unchKiissionieren von leichtverderblichen Waren
im Sinne des § 30 Abs. 3 Nr.2 der Stral3enverketinsmy,

11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetrisbese in Abfall- und Abwasserentsorgungsbe-
trieben,

12. in der Landwirtschaft und in der Tierhaltungvismin Einrichtungen zur Behandlung und Pflege
von Tieren,

13. im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachund@esmebsanlagen,

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von Besaénrichtungen, soweit hierdurch der regelma-
Rige Fortgang des eigenen oder eines fremden Bethedingt ist, bei der Vorbereitung der
Wiederaufnahme des vollen werktdgigen Betriebs sdwei der Aufrechterhaltung der Funkti-
onsfahigkeit von Datennetzen und Rechnersystemen,

15. zur Verhitung des Verderbens von Naturerzeagnisder Rohstoffen oder des MiR3lingens von
Arbeitsergebnissen sowie bei kontinuierlich durdtibtenden Forschungsarbeiten,

16. zur Vermeidung einer Zerstérung oder erhebtiddeschadigung der Produktionseinrichtungen.

(2) Abweichend von 8 9 durfen Arbeitnehmer an Sammd Feiertagen mit den Produktionsarbeiten
beschaftigt werden, wenn die infolge der Unterbuechder Produktion nach Absatz 1 Nr.14 zulassi-
gen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnehmermeaiglurchgehender Produktion erfordern.

(3) Abweichend von § 9 durfen Arbeitnehmer an Samd Feiertagen in Béackereien und Konditorei-
en fUr bis zu drei Stunden mit der Herstellung deth Austragen oder Ausfahren von Konditorwaren
und an diesem Tag zum Verkauf kommenden Backerwaeschaftigt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenam werden kdnnen, durfen Arbeitnehmer zur
Durchfiihrung des Eil- und Grol3betragszahlungsveskeh und des Geld-,
Devisen-, Wertpapier- und Derivatehandels abweidheosn § 9 Abs. 1 an den auf einen Werktag
fallenden Feiertagen beschéftigt werden, die nictdallen Mitgliedstaaten der Européaischen Union
Feiertage sind.

8§ 11 Ausgleich fir Sonn- und Feiertagsbeschéftigg
(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen begpindgisfrei bleiben.

(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagdtery die 88 3 bis 8 entsprechend, jedoch durfen
durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagenmiden 88 3,6 Abs. 2 und 88 7, 21a Abs. 4 bestimm-
ten Hochstarbeitszeiten und Ausgleichszeitraumiet ilcerschritten werden.
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(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschéaftijssen sie einen Ersatzruhetag haben, der
innerhalb eines den Beschaftigungstag einschliedfedditraums von zwei Wochen zu gewéhren ist.

Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werkta@ridién Feiertag beschaftigt, missen sie einen
Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Bigcim@stag einschlieRenden Zeitraums von acht

Wochen zu gewdahren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des § 9 oder iatHuhetag des Absatzes 3 ist den Arbeitnehmern
unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach Bu gewahren, soweit dem technische oder ar-
beitsorganisatorische Griinde nicht entgegenstehen.

8§ 12 Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifrags in einer Betriebsvereinbarung kann zugelas-
sen werden,

1. abweichend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der bdsigbégsfreien Sonntage in den Einrichtungen
des 8§ 10 Abs. 1 Nr.2, 3, 4 und 10 auf mindesteha Spnntage, im Rundfunk, in Theaterbetrie-
ben, Orchestern sowie bei Schaustellungen auf siads acht Sonntage, in Filmtheatern und in
der Tierhaltung auf mindestens sechs Sonntagehnmediaverringern,

2. abweichend von 8 11 Abs.3 den Wegfall von Ersaitagen fur auf Werktage fallende Feierta-
ge zu vereinbaren oder Arbeitnehmer innerhalb efastzulegenden Ausgleichszeitraums be-
schéaftigungsfrei zu stellen,

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Sedsthifdie den Arbeithehmern nach diesen Vor-
schriften zustehenden freien Tage zusammenhangegekzn,

4. abweichend von 8 11 Abs. 2 die Arbeitszeit ifikemtinuierlichen Schichtbetrieben an Sonn-
und Feiertagen auf bis zu zwdlf Stunden zu verl&mgeenn dadurch zusatzliche freie Schichten
an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

8§ 7 Abs. 3 bis 6 findet Anwendung.
§ 13 Ermachtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordmaib@ustimmung des Bundesrates zur Vermei-
dung erheblicher Schaden unter BerlcksichtigungSiésitzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Feiertagsruhe

1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschaftjguach 8 10 sowie die dort zugelassenen Arbei-
ten naher bestimmen,
2. Uber die Ausnahmen nach § 10 hinaus weitere ahumsan abweichend von 8§ 9

a) fur Betriebe, in denen die Beschaftigung voneftriehmern an Sonn- oder Feiertagen zur Be-
friedigung taglicher oder an diesen Tagen besortEmsrtretender Bedirfnisse der Bevolke-
rung erforderlich ist,

b) fur Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, ddsaterbrechung oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach radier nur mit erheblichen Schwierig-
keiten moglich ist,

bb) besondere Gefahren fur Leben oder Gesundheftrbeitnehmer zur Folge hatte,

cec) zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder Elegrgie- oder Wasserversorgung
fuhren wiirde,
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¢) aus Griunden des Gemeinwohls, insbesondere au@icherung der Beschéftigung,

zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer undsdan- und Feiertagsruhe notwendigen
Bedingungen bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Ermachtigeg Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a keinen Ge-
brauch gemacht hat, kdbnnen die Landesregierungesh dRechtsverordnung entsprechende Bestim-
mungen erlassen. Die Landesregierungen kdonnen &ieséachtigung durch Rechtsverordnung auf
oberste Landesbehdrden Ubertragen.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann

1. feststellen, ob eine Beschéftigung nach § 18said ist,
2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer eadhaftigen

a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- undtkger im Jahr, an denen besondere Ver-
haltnisse einen erweiterten Geschéftsverkehr exfticth machen,

b) an bis zu finf Sonn- und Feiertagen im Jahr,niegsondere Verhaltnisse zur Verhitung ei-
nes unverhaltnismaRigen Schadens dies erfordern,

c) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfihrung eim@setzlich vorgeschriebenen
Inventur,

und Anordnungen Uber die Beschéaftigungszeit untriiéksichtigung der fir den 6ffentlichen Got-
tesdienst bestimmten Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehoérde soll abweichend von 8 @ibigien, dal3 Arbeitnehmer an Sonn- und Feier-
tagen mit Arbeiten beschéftigt werden, die aus eébamen, biologischen, technischen oder physikali-
schen Grinden einen ununterbrochenen FortgangaauSbnn- und Feiertagen erfordern.

(5) Die Aufsichtsbehérde hat abweichend von § 9Bgischaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer weitgele@ndusnutzung der gesetzlich zuldssigen wo-
chentlichen Betriebszeiten und bei langeren Beddeiben im Ausland die Konkurrenzfahigkeit un-

zumutbar beeintrachtigt ist und durch die Genehnmggeon Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschafti-
gung gesichert werden kann.

Vierter Abschnitt Ausnahmen in besonderen Fallen
8§ 14 AulRergewdhnliche Falle

(1) Von den 88 3 bis 5, 6 Abs.2, 88 7, 9 bis 1¥ dbagewichen werden bei voriibergehenden Arbeiten
in Notfallen und in auRergewothnlichen Fallen, dmrakhangig vom Willen der Betroffenen eintreten
und deren Folgen nicht auf andere Weise zu beeritiind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebens-
mittel zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu miféh drohen.

(2) Von den 88 3 bis 5,6 Abs.2, 88 7, 11 Abs. IDismd § 12 darf ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhaltnismalig geringe Zahl von Arsimern voriibergehend mit Arbeiten be-
schaftigt wird, deren Nichterledigung das Ergelalds Arbeiten gefahrden oder einen unverhalt-
nismanigen Schaden zur Folge haben wirde,
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2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbarern Mad AbschluRarbeiten sowie bei unauf-
schiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege undeBahg von Personen oder zur Behandlung
und Pflege von Tieren an einzelnen Tagen,

wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nichtrouget werden konnen.

(3) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 odeeBr&uch gemacht, darf die Arbeitszeit 48 Stun-
den wochentlich im Durchschnitt von sechs Kalenderaten oder 24 Wochen nicht tiberschreiten

Sechster Abschnitt Sonderregelungen
§ 18 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

(...)
4. den liturgischen Bereich der Kirchen und deidgtahsgemeinschaften.

(..

§ 21a Beschaftigung im StralRentransport

(1) Fur die Beschéftigung von Arbeitnehmern alsreabder Beifahrer bei Stral3enverkehrstatigkeiten
im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Egisyhen Parlaments und des Rates vom 15.
Marz 2006 zur Harmonisierung bestimmter SozialMmigen im StraBenverkehr und zur Anderung
der Verordnungen (EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr. 298 des Rates sowie zur Aufhebung der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates (ABI. EG Nr102 S. 1) oder des Europaischen
Ubereinkommens (ber die Arbeit des im internatienabtralenverkehr beschéftigten Fahrpersonals
(AETR) vom 1. Juli 1970 (BGBI. Il 1974 S. 1473) ihren jeweiligen Fassungen gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nicht diecfiodign Absatze abweichende Regelungen enthalten.
Die Vorschriften der Verordnung (EG) Nr. 561/200®iwes AETR bleiben unberthrt.

(..

(4) Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wdéchentlichhiéberschreiten. Sie kann auf bis zu 60 Stunden
verlangert werden, wenn innerhalb von vier Kalend®raten oder 16 Wochen im Durchschnitt 48
Stunden wdchentlich nicht Gberschritten werden.

(..)
Siebter Abschnitt Straf- und Bu3geldvorschriften
§ 22 BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgebersabzlich oder fahrlassig
(..)
5. entgegen 8§ 9 Abs. 1 einen Arbeithnehmer an Soder Feiertagen beschaftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an @lenntagen beschaftigt oder entgegen 8§ 11
Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rediigzgewahrt,

7. einer vollziehbaren Anordnung nach 8§ 13 Absr32Nruwiderhandelt,
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen ddssatzes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10 mit einer Geldbu-
Be bis zu flinfzehntausend Euro, in den Fallen dessixes 1 Nr. 8 mit einer Geldbul3e bis zu zweitau-
sendfunfhundert Euro, in den Féallen des Absatzds 8 mit einer Geldbul3e bis zu zweitausendfiinf-
hundert Euro geahndet werden.

8 23 Strafvorschriften

(1) Wer eine der in 8 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5bisezeichneten Handlungen

1. vorsatzlich begeht und dadurch Gesundheit odeeitskraft eines Arbeithnehmers gefahrdet oder
2.  beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder@etdstrafe bestraft.

(..

3.1.4 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Vom 23.03.2005 (BGBI. | S. 931), zuletzt ge&ndaxttdGesetz vom 25.07.2013 (BGBI. |
2013, 2749)

Teil 3 Organisation der Berufsbildung
Kapitel 1 Zustandige Stellen; zustandige Behdrden
Abschnitt 1 Bestimmung der zustandigen Stelle

§ 71 Zustandige Stellen

(1) Fur die Berufshildung in Berufen der Handwerkisming ist die Handwerkskammer zustandige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fur die Berufshildung in nichthandwerklichen w&ebeberufen ist die Industrie- und
Handelskammer zustandige Stelle im Sinne diesest@es

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landwihaft, einschlie3lich der landlichen Hauswirtschatft,
ist die Landwirtschaftskammer zustandige Stell&Sinme dieses Gesetzes.

(4) Fur die Berufshildung der Fachangestellten iereBh der Rechtspflege sind jeweils fur ihren
Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und rikatamern und fir ihren Téatigkeitsbereich die
Notarkassen zustandige Stelle im Sinne dieses &sset

(5) Fur die Berufsbhildung der Fachangestellten ieneich der Wirtschaftspriufung und Steuerberatung
sind jeweils fir ihren Bereich die Wirtschaftspriiiemmern und die Steuerberaterkammern
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten ieneich der Gesundheitsdienstberufe sind jeweils
fur ihren Bereich die Arzte-, Zahnérzte-, Tieraszted Apothekerkammern zustandige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, dexusausbildung und die berufliche Umschulung
in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke, zuagsfreier Handwerke und handwerksahnlicher
Gewerbe durchgefuhrt wird, ist abweichend von ddms&zen 2 bis 6 die Handwerkskammer
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
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(8) Soweit Kammern fiur einzelne Berufsbereiche Alesétze 1 bis 6 nicht bestehen, bestimmt das
Land die zustandige Stelle.

(9) Mehrere Kammern konnen vereinbaren, dass dienitdurch Gesetz zugewiesenen Aufgaben im
Bereich der Berufsbildung durch eine von ihnen \yahommen wird. Die Vereinbarung bedarf der
Genehmigung durch die zustandige oberste Bundes-Lashdesbehdrde.

§ 72 Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustandige Fachministerium kann im Einvernehmi¢élem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung mit ZustimmungBiexlesrates fur Berufsbereiche, die durch §
71 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle besgn.

§ 73 Zustandige Stellen im Bereich des o6ffentliein Dienstes

(1) Im offentlichen Dienst bestimmt fir den Bundedoberste Bundesbehérde fiir ihren
Geschaftsbereich die zustandige Stelle

1. in den Fallen der 88 32, 33 und 76 sowie de&23®4 und 41a der Handwerksordnung,
2. fur die Berufshildung in anderen als den dutieh88 71 und 72 erfassten Berufsbereichen;

dies gilt auch fur die der Aufsicht des Bundes tstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.

(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lander fkiren Bereich sowie fir die Gemeinden und
Gemeindeverbénde die zustandige Stelle fur diefBleitfdung in anderen als den durch die 88 71 und
72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt auch fie der Aufsicht der Lander unterstehenden
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des dlifdrgn Rechts.

§ 74 Erweiterte Zustandigkeit

§ 73 gilt entsprechend fiir Ausbildungsberufe, imefe im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des o6ffentlichen Rechtsr @dd3erhalb des o6ffentlichen Dienstes nach
Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes etifipt wird.

§ 75 Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen wh sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaftea dffentlichen Rechts bestimmen fir ihren
Bereich die zustandige Stelle fir die Berufsbildumganderen als den durch die 88 71, 72 und 74
erfassten Berufsbereichen. Die 88 77 bis 80 firkdgme Anwendung.
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3.1.5 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Vom 15.01.1972 (BGBI. I S. 13), in der FassungBikanntmachung vom
25.09.2001 (BGBI. | S. 2518), zuletzt geandert ld@esetz vom
20.04.2013 (BGBI. 1 2013, 868)

Vierter Teil Mitwirkung und Mitbestimmung der Arb eitnehmer
Erster Abschnitt Allgemeines

8 75 Grundsétze fur die Behandlung der Betriebsagehorigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zches, dass alle im Betrieb tatigen Personen nach
den Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelden, insbesondere, dass jede Benachteiligung
von Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegarethinischen Herkunft, ihrer Abstammung oder

sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Redig oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres
Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlicheet®igung oder Einstellung oder wegen ihres

Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat untésble

(..)

Flnfter Teil Besondere Vorschriften fur einzelneBetriebsarten
Dritter Abschnitt Tendenzbetriebe und Religionsgeneinschaften
§ 118 Geltung fur Tendenzbetriebe und Religionsgeeinschaften

(1) Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittelbad iberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessider) karitativen, erzieherischen,
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmurogiem

(..

dienen, finden die Vorschriften dieses Gesetzesiekehnwendung, soweit die Eigenart des
Unternehmens oder des Betriebs dem entgegenstieh§80106 bis 110sind nicht, die 88 111 bis
113 nur insoweit anzuwenden, als sie den Ausgleichr die Milderung wirtschaftlicher Nachteile
fur die Arbeitnehmer infolge von Betriebsanderungageln.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Ratiggiemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet derent&eah.

2 Anm.: Diese Vorschriften regeln die Unterrichtugy Arbeitnehmer in wirtschaftlichen Angelegenheite

3 Anm.: Diese Bestimmungen befassen sich mit degdfraon Betriebsanderungen.
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3.1.6 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)

Vom 15.03.1974 (BGBI. | S. 693), zuletzt geandentldGesetz vom 03.07.2013 (BGBI. |
2013, 1978)

Zweiter Teil Personalvertretungen in den Landern
Erstes Kapitel Rahmenvorschriften fir die Landesgsetzgebung

§ 105 [Diskriminierungsverbot]

Die Personalvertretungen haben gemeinsam mit ddtarlaer Dienststelle fur eine sachliche und
gerechte Behandlung der Angelegenheiten der Bdggtiedif zu sorgen. Insbesondere darf kein
Beschéftigter wegen seiner Abstammung, ReligiontioNalitdt, Herkunft, politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung, evegeines Geschlechtes oder wegen personlicher
Beziehungen bevorzugt oder benachteiligt werdenr [Deiter der Dienststelle und die
Personalvertretung haben jede parteipolitische tigetdg in der Dienststelle zu unterlassen; die
Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialarggx@eiten wird hierdurch nicht berihrt.

Vierter Teil SchlufRvorschriften
§ 112 [Geltung fir Religionsgemeinschaften]

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religiemsgnschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Ricksicht aué iRechtsform; ihnen bleibt die selbstandige
Ordnung eines Personalvertretungsrechtes tberlassen

3.1.7 Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO)

Vom 01.08.1959 (BGBI | 1959, 565), zuletzt geandi@rth Gesetz vom 10.10.2013
(BGBI | 2013, 3786)

Zweiter Teil Die Zulassung des Rechtsanwalts
Erster Abschnitt Die Zulassung zur Rechtsanwaltschia
2. Die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft und ihr Edschen

§ 12a Vereidigung

(1) Der Bewerber hat folgenden Eid vor der Rechsdiskammer zu leisten:
"Ich schwore bei Gott dem Allméchtigen und Allwiaden, die verfassungsméaRige Ordnung zu
wahren und die Pflichten eines Rechtsanwalts gewissft zu erflllen, so wahr mir Gott helfe."

(2) Der Eid kann auch ohne religiose Beteuerungigiet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einerdRmtisgemeinschaft, an Stelle des Eides eine andere
Beteuerungsformel zu gebrauchen, so kann, wer iitgtiner solchen Religionsgemeinschatft ist,
diese Beteuerungsformel sprechen.

(4) Wer aus Glaubens- oder Gewissensgriinden ketngreisten will, muss folgendes Gel6bnis
leisten:

"Ich gelobe, die verfassungsméRige Ordnung zu wmalmed die Pflichten eines Rechtsanwalts
gewissenhaft zu erftllen."
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(..

3.1.8 Gesetz Uber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Euibrg zum Wehrdienst
(Arbeitsplatzschutzgesetz - ArbPISchG)

In der Fassung der Bekanntmachung vom16.07.2008(BG&. 2055), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 08.04.2013 (BGBI. 1 2013, 730)

Vierter Abschnitt Schluf3vorschriften

§ 15 Begriffsbestimmungen

(..

(2) Offentlicher Dienst im Sinne des Gesetzes istTditigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde (eines Gemeindeverbandes) odereandérperschaften, Anstalten und Stiftungen

des offentlichen Rechts oder der Verbande von salchusgenommen ist die Tatigkeit bei 6ffentlich-

rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Yeden.

3.1.9 Gesetz Uber die Durchfiihrung von Maflinahmen des Atkschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitssobsider Beschaftigten bei
der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)

Vom 07. 8.1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt geandienth Gesetz vom 19.10.2013
(BGBI. 1 2013, 3836)

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften
81 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(..

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinsdkaf treten an die Stelle der Betriebs- oder
Personalrate die Mitarbeitervertretungen entspretidem kirchlichen Recht.

3.1.10Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (B&istimmungsgesetz —
MitbestG)

Vom 04.04.1976 (BGBI. | S. 1153), zuletzt geardienth Gesetz vom 22.12.2011
(BGBI. 1 2011, 3044)

Erster Teil Geltungsbereich

8§ 1 Erfaldte Unternehmen

(..r)

(4) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Unteneahdie unmittelbar und Giberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessider) karitativen, erzieherischen,
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bestimmurogiem

(...)

dienen. Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden aufiBetigemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet derent&ea.
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3.1.11 Gesetz Uber eine Berufsordnung der Wirtschaftspnife
(Wirtschaftspruferordnung — WiPrO)

Vom 05.11.1975 (BGBI | 1975, 2803), zuletzt gedndiech Gesetz vom 31.08.2013
(BGBI 1 2013, 3533)

Zweiter Teil Voraussetzung fir die Berufsausiibung
Zweiter Abschnitt Prifung
§ 17 Berufsurkunde und Berufseid

(1) Bewerber haben vor Aushandigung der UrkundeBRlemifseid vor der Wirtschaftspriferkammer
oder einer von ihr im Einzelfall beauftragten Selkzu leisten. Die Eidesformel lautet:
"Ich schwore, dal} ich die Pflichten eines Wirtstdafifers verantwortungsbewul3t und sorgfaltig
erfillen, insbesondere Verschwiegenheit bewahrehRirtifungsberichte und Gutachten gewissenhaft
und unparteiisch erstatten werde, so wahr mir eite”.

(2) Der Eid kann auch ohne religiose Beteuerungigiet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer dRatisgesellschaft an Stelle des Eides andere
Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so kann der Bewerder Mitglied einer solchen
Religionsgesellschaft ist, diese Beteuerungsfospedchen.

3.1.12 Gesetz Uber Sprecherausschisse der leitenden Astiest
(SprecherausschuRgesetz — SprAuG)

Vom 20.12.1988 (BGBI. | S. 2312), zuletzt geadndienth Verordnung vom 31.10.2006
(BGBI. I S. 2407)

Erster Teil Allgemeine Vorschriften

8 1 Errichtung von Sprecherausschiissen

(..r)

(3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

1. Verwaltungen und Betriebe des Bundes, der Lander Gemeinden und sonstiger
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des dlifdrgn Rechts sowie

2. Religionsgemeinschaften und ihre karitativen endleherischen Einrichtungen unbeschadet
deren Rechtsform.

Dritter Teil Mitwirkung der leitenden Angestellten
Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften
§ 27 Grundsatze fur die Behandlung der leitendeAngestellten

(1) Arbeitgeber und Sprecherausschuss haben daziibveachen, dass alle leitenden Angestellten des
Betriebs nach den Grundsatzen von Recht und Bdiighehandelt werden, insbesondere, dass jede
Benachteiligung von Personen aus Grinden ihrereRader wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer
Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Natidéglihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer
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Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen odewgrkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder
wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen l@¢ntnterbleibt.

(..

3.1.13 Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugdmeitsschutzgesetz —
JArbSchG)

Vom 12.04.1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt geandenttdVerordnung vom 20.04.2013
(BGBI. 1 2013, 868)

Dritter Abschnitt Beschaftigung Jugendlicher

Erster Titel Arbeitszeit und Freizeit

§ 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen dirfen Jugendliche nicht besajtafterden.

(2) Zulassig ist die Beschéftigung JugendlicheSanntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- idderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arkexif die auch an Sonn- und Feiertagen
naturnotwendig vorgenommen werden missen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche inhdiesliche Gemeinschaft aufgenommen ist,
4, im Schaustellergewerbe,
5. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen uadderen Auffihrungen sowie bei

Direktsendungen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen)

6. beim Sport,

7. im arztlichen Notdienst,

8. im Gaststattengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonmaddonat miussen beschéaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt,ihisen die Funf-Tage-Woche (8 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfreieneifstag derselben Woche sicherzustellen. In
Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Wocheldie Freistellung auch an diesem Tag erfolgen,
wenn die Jugendlichen an diesem Tage keinen Betufemterricht haben.

8§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und antglideen Feiertagen dirfen Jugendliche nicht
beschaftigt werden.
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(2) Zulassig ist die Beschéaftigung Jugendlichegesetzlichen Feiertagen in den Féllen des § 17 Abs.
2, ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januarsten €sterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschéftigung an einem gesetzlichererkay, der auf einen Werktag fallt, ist der
Jugendliche an einem anderen berufsschulfreien itathg derselben oder der folgenden Woche
freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsralgetn der Woche kann die Freistellung auch an
diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an mlidseg keinen Berufsschulunterricht haben.

8§ 20 Binnenschiffahrt

In der Binnenschiffahrt gelten folgende Abweichumge

(..)

3. Abweichend von 88 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 8@ Abs. 1 durfen Jugendliche an jedem
Tag der Woche beschaftigt werden, jedoch nicht dnD2zember, an den Weihnachtsfeiertagen, am
31. Dezember, am 1. Januar, an den Osterfeiertaggimam 1. Mai. Fur die Beschaftigung an einem
Samstag, Sonntag und an einem gesetzlichen Feieldaguf einen Werktag fallt, ist ihnen je ein
freier Tag zu gewahren. Diese freien Tage sind legendlichen in Verbindung mit anderen freien
Tagen zu gewdahren, spatestens, wenn ihnen 10Tagie zustehen.

§ 21a Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines fliaritrages in einer Betriebsvereinbarung kann
zugelassen werden,

1. abweichend von den 88 8, 15, 16 Abs. 3 undl4, Bbs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis
Zu neun Stunden taglich, 44 Stunden wochentlichhiscu flinfeinhalb Tagen in der Woche anders
zu verteilen, jedoch nur unter Einhaltung einerctiachnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
in einem Ausgleichszeitraum von zwei Monaten,

2. abweichend von 8§ 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Rbdie Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu
kiirzen und die Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnaltles Bergbaus unter Tage bis zu einer
Stunde taglich zu verléangern,

4. abweichend von 8 16 Abs. 1 und 2 Jugendlich@rSamstagen im Jahr oder an jedem
Samstag zu beschaftigen, wenn stattdessen derdlisgpenan einem anderen Werktag derselben
Woche von der Beschéftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den 8§ 15, 16 Abs. 3 und 4, 8ldg. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei
einer Beschaftigung an einem Samstag oder an édmem- oder Feiertag unter vier Stunden an einem
anderen Arbeitstag derselben oder der folgenderh®/eor- oder nachmittags von der Beschaftigung
freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendlichesaststatten- und Schaustellergewerbe
sowie in der Landwirtschaft wahrend der Saison alterErntezeit an drei Sonntagen im Monat zu
beschatftigen.

(..
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(3) Die Kirchen und die offentlich-rechtlichen Rgéinsgesellschaften kénnen die in Absatz 1
genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen

3.1.14 Gesetz zur Forderung von Vorruhestandsleistungerofiihestandsgesetz —
VRG)

Vom 13.04.1984 (BGBI. | S. 601), zuletzt gedndexttdGesetz vom 22.12.2005
(BGBI. 1 2005, 3686)

81 Grundsatz

(1) Die Bundesanstalt fur Arbeit (Bundesanstalt)w@ert Arbeitgebern Zuschiisse zu den
Aufwendungen flr Vorruhestandsleistungen an Arleéitner, die das 58. Lebensjahr vollendet und
ihre Erwerbstatigkeit beendet haben.

(...)
8§ 2 Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Anspruch auf den Zuschuf setzt voraus, dass

1. der Arbeitgeber auf Grund eines Tarifvertragemer Regelung der Kirchen und der
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oelierer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer

a) dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer Vorruhestandsgeldbhe von mindestens 65 vom
Hundert des Bruttoarbeitsentgelts im Sinne de#\Bs3 2 gezahlt hat und

b) Vorruhestandsgeld bis zum Ablauf des Kalendermormais zahlen hat, in dem der
ausgeschiedene Arbeitnehmer das 65. Lebensjalendelt, l&ngstens bis zum Ablauf des
Kalendermonats vor dem Monat, von dem ab der aobgekene Arbeitnehmer
Altersruhegeld vor Vollendung des 65. Lebensjahkasappschaftsausgleichsleistung oder
ahnliche Bezlge offentlich-rechtlicher Art beangiren kann,

(..)

3.1.15Rechtspflegergesetz (RPfIG)

Vom 05.11.1969 (BGBI. | S. 2065), zuletzt geandienth Gesetz vom 10.10.2013
(BGBI. 1 2013, 3799)

Zweiter Abschnitt Dem Richter vorbehaltene Geschi#ie auf dem Gebiet der
freiwilligen Gerichtsbarkeit sowie in Insolvenzverthren und schiffahrtsrechtlichen
Verteilungsverfahren

§ 14 Kindschafts- und Adoptionssachen

(1) Von den dem Familiengericht Gibertragenen Arggribeiten in Kindschafts- und Adoptionssachen
sowie den entsprechenden Lebenspartnerschaftssalelieen dem Richter vorbehalten:

(...)
2. die Malinahmen auf Grund des 8 1666 des Burfgeri&esetzbuchs zur Abwendung der Gefahr
fur das korperliche, geistige oder seelische Wekll§indes;
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(...)
11. die religibse Kindererziehung betreffenden Mafinen nach § 1801 des Burgerlichen
Gesetzbuchs sowie den 8§ 2, 3 und 7 des Geseteedigbeligiose Kindererziehung;

(...

3.1.16 Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lIl) - Arbeiitsderung

Vom 24.03.1997 (BGBI. | S. 594), zuletzt ge&dndexttdGesetz vom 19.10.2013
(BGBI. 1 2013, 3836)

Zweites Kapitel Versicherungspflicht

Erster Abschnitt Beschaftigte, Sonstige Versichemgspflichtige
§ 26 Sonstige Versicherungspflichtige

(1) Versicherungspflichtig sind

(..)

5. Personen, die als nicht satzungsmaliige Mitgligelistlicher Genossenschaften oder &hnlicher
religivser Gemeinschaften fir den Dienst in eirscleen Genossenschaft oder ahnlichen religiosen
Gemeinschaft auf3erschulisch ausgebildet werden.

(...)
§ 27 Versicherungsfreie Beschaftigte

(1) Versicherungsfrei sind Personen in einer Betigiudg als

(..

2. Geistliche der als offentlich-rechtliche Korpehraften anerkannten Religionsgesellschaften,
wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften d8emndsatzen bei Krankheit Anspruch auf
Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe haben,

3. Lehrerin oder Lehrer an privaten genehmigtenatZzsshulen, wenn sie hauptamtlich
beschaftigt sind und nach beamtenrechtlichen Voifseh oder Grundsétzen bei Krankheit Anspruch
auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe haben,

4, satzungsmalRige Mitglieder von geistlichen Gesmsshaften, Diakonissen und &hnliche
Personen, wenn sie sich aus tberwiegend religigdensittichen Beweggrunden mit Krankenpflege,
Unterricht oder anderen gemeinnitzigen Tatigkeiteschaftigen und nicht mehr als freien Unterhalt
oder ein geringes Entgelt beziehen, das nur zuchadfng der unmittelbaren Lebensbedirfnisse an
Wohnung, Verpflegung, Kleidung und dergleichen aia$it,

(..
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Drittes Kapitel Beratung und Vermittlung
Zweiter Abschnitt Vermittlung
§ 36 Grundsatze der Vermittlung

(1) Die Agentur fur Arbeit darf nicht vermitteln,enn ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis
begriindet werden soll, das gegen ein Gesetz odguden Sitten verstofit.

(2) Die Agentur fir Arbeit darf Einschrankungen,e dder Arbeitgeber fur eine Vermittlung
hinsichtlich Geschlecht, Alter, Gesundheitszust&tdatsangehdrigkeit oder ahnlicher Merkmale des
Ausbildungsuchenden und Arbeitsuchenden vornimnie degelmaRig nicht die berufliche
Qualifikation betreffen, nur berticksichtigen, watiase Einschrankungen nach Art der auszutibenden
Tatigkeit unerlaBlich sind. Die Agentur fur Arbeiarf Einschrankungen, die der Arbeitgeber fir eine
Vermittlung aus Grinden der Rasse oder wegen damisehen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuddentitdt des Ausbildungsuchenden und
Arbeitsuchenden vornimmt, nur berlcksichtigen, dbwesie nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz zuldssig sind. Im Ubriganf @ine Einschréankung hinsichtlich der
Zugehdrigkeit zu einer Gewerkschaft, Partei oderglegchbaren Vereinigung nur bericksichtigt
werden, wenn

1. es sich um eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelleinem Tendenzunternehmen oder -betrieb
im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 1 des Betriebs\an@sgesetzes handelt und

2. die Art der auszuiibenden Tatigkeit diese Eirdstkung rechtfertigt.
(..)

Dritter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften

8§41 Einschrankung des Fragerechts

Die Agentur fur Arbeit darf von Ausbildungs- und b&itsuchenden keine Daten erheben, die ein
Arbeitgeber vor Begriindung eines Ausbildungs- ofidreitsverhaltnisses nicht erfragen darf. Daten
Uber die Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft, PaReligionsgemeinschaft oder vergleichbaren
Vereinigung dirfen nur bei der oder dem Ausbildurnfgenden und der oder dem Arbeitsuchenden
erhoben werden. Die Agentur fur Arbeit darf diesstdd nur erheben und nutzen, wenn

1. eine Vermittlung auf einen Ausbildungs- oder éitgplatz

a) in einem Tendenzunternehmen oder -betrieb iMmeSides § 118 Abs. 1 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder

b) bei einer Religionsgemeinschaft oder in einer ibm gehérenden karitativen oder
erzieherischen Einrichtung

vorgesehen ist,

2. die oder der Ausbildungsuchende oder die odeAdeeitsuchende bereit ist, auf eine solche
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle vermittelt zu wardend

3. bei einer Vermittlung nach Nummer 1 BuchstalmbeaArt der auszuiibenden Tatigkeit diese
Beschréankung rechtfertigt.
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Zehntes Kapitel Finanzierung

Zweiter Abschnitt Beitrdge und Verfahren

Erster Unterabschnitt Beitrage

§ 345 Beitragspflichtige Einnahmen sonstiger Versherungspflichtiger
Als beitragspflichtige Einnahme gilt bei Personen,

(..)

4. die als nicht satzungsmafige Mitglieder geistlicGenossenschaften oder &hnlicher religioser
Gemeinschaften fiur den Dienst in einer solchen Gssmschaft oder &hnlichen religiosen

Gemeinschaft aufl3erschulisch ausgebildet werdenEgtgelt in Hohe der gewahrten Geld- und

Sachbezlge,

(..)

Zweiter Unterabschnitt Verfahren

§ 347 Beitragstragung bei sonstigen Versicherten
Die Beitrdge werden getragen

(..

4. fur nicht satzungsmaRige Mitglieder geistlicli&nossenschaften oder ahnlicher religitser
Gemeinschaften wahrend der Zeit der aulRerschulisélisbildung fir den Dienst in einer solchen
Genossenschaft oder &hnlichen religiossen Gemeifiseba der geistlichen Genossenschaft oder
ahnlichen religiosen Gemeinschaft,

(..

3.2 Baden-Wirttemberg

Personalvertretungsgesetz fir das Land Baden-Wiirtberg
(Landespersonalvertretungsgesetz — LPVG)

Vom 01.02.1996 (GBI. 1996, 205), zuletzt gedndextldGesetz vom 23.07.2013
(GBI. S. 233, 239)

ERSTER TEIL Allgemeine Vorschriften

§ 1 Allgemeiner Grundsatz

In den Verwaltungen und Betrieben des Landes, danéhden, der Landkreise und der sonstigen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des dlifdrgn Rechts, die der Aufsicht des Landes
unterstehen, sowie in den Gerichten des Landesand?drsonalvertretungen gebildet.

§ 4 Beschaftigte

(..

(2) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Rerdonen, die als
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(-..)
2. Religionslehrer an Schulen

in der Dienststelle weisungsgebunden beschaftigt, sbhne dall zwischen ihnen und einer
Kdrperschaft im Sinne des § 1 ein unmittelbares&heerhaltnis besteht.

ACHTER TEIL Beteiligung des Personalrats
1. ABSCHNITT Allgemeines
8 67 Allgemeine Grundsétze fur die Behandlung der &chéftigten

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben @aridu wachen, dass alle Angehdrigen der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandeltdes, insbesondere, dass jede Benachteiligung von
Personen aus rassistischen Griinden oder wegeneitmgischen Herkunft, ihrer Abstammung oder
sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Redig oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres
Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlicheet®igung oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat untdsbl®abei missen sie sich so verhalten, dafl3 das
Vertrauen der Beschéftigten in die Objektivitat ielutralitét inrer Amtsfiihrung nicht beeintrachtigt
wird. Der Leiter der Dienststelle und die Persoaghetung haben jede parteipolitische Betatigung in
der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung Naif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten
wird hierdurch nicht berthrt.

(-.2)
SIEBZEHNTER TEIL Schluf3vorschriften
§ 107 a Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religiensgnschaften und ihre Kkaritativen und
erzieherischen Einrichtungen, die kraft Satzund diaer Religionsgemeinschaft sind, ohne Ricksicht
auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstandi@ednung eines Personalvertretungsrechts
Uberlassen.

3.3 Bayern

Gesetz zur Ausfuhrung des Berufsbildungsgesetzes Bayern] (AGBBIG)

Vom 29.09.1993 (GVBI 1993, 754), zuletzt mehrfa@ndert durch Gesetz vom 24.10.2012
(GVBI 2012, 490)

Art. 1
(-..)
(2) Die Angelegenheiten der beruflichen Fortbildggd Abs. 4 BBIiG) obliegen

a) fur die Fortbildungseinrichtungen der gewerldiciWirtschaft einschlie3lich des Bergwesens dem
Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur,ehr und Technologie, es sei denn, es handelt sich
um 0Uberfachliche Einrichtungen der Vereinigungenn vérbeitgebern, Einrichtungen der
Gewerkschaften, kirchlicher Stellen oder dhnlidBeganisationen,

(..)
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Art. 5

(...

(2) Die Zustandigkeiten nach Absatz 1 gelten awetnn im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des o6ffentlichen Rechtsr @d#ierhalb des o6ffentlichen Dienstes nach
Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes etikipt wird.

(...

3.4 Berlin

Personalvertretungsgesetz (PersVG)

In der Fassung vom 14.07.1994 (GVBI. 1994, 331¢tzuigeandert durch Gesetzes vom
05.11.2012 (GVBI. S. 354)

Abschnitt |
Einleitende Vorschriften
8 1 [Allgemeines]

(1) In den Verwaltungen, den Gerichten und Betmelb#des Landes Berlin sowie in den
landesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten uniftuSgen des offentlichen Rechts werden
Personalvertretungen gebildet.

(2) Personalvertretungen im Sinne dieses Geseiizeésie Personalrite, die Gesamtpersonalrate und
der Hauptpersonalrat.

(-..)
§ 3 [Dienstkréafte und Gruppen]

(1) Dienstkrafte im Sinne des Gesetzes sind dieifwehmer und Beamten einschliel3lich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten. (...)

(3) Dienstkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind nich

(...

4. Personen, deren Beschéftigung vorwiegend durelweBgrinde karitativer oder religioser Art
bestimmt ist, (...)

(...)
Abschnitt VI Beteiligung der Personalvertretung
1. Allgemeines

§ 71 [Neutralititsgebot]

(1) Dienststelle, Dienstbehérde, oberste Diensttish@ind Personalvertretungen haben dariiber zu
wachen, dal alle Dienstkrafte nach Recht und Rdiigbehandelt werden, insbesondere, dal? jede
unterschiedliche Behandlung wegen Geschlecht, #ekuédentitdt, Abstammung, Religion,
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Nationalitat, Herkunft, die freiheitliche demokiathe Grundordnung bejahender politischer oder
gewerkschaftlicher Betatigung oder Einstellung thitgbt.

(2) Dienstkrafte, die Aufgaben nach diesem Gesetlarmehmen, werden dadurch in der Betéatigung
fur ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nioeschrankt; dabei missen sie sich so verhalten,
dalR das Vertrauen der Dienstkrafte in die Objetivund Neutralitat ihrer Amtsfihrung nicht
beeintrachtigt wird. (...)

(...)
Abschnitt IX Ubergangs- und Schluf3vorschriften
8§95

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religiensgnschaften und ihre Kkaritativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Rucksicht aef Rechtsform.

(...)

3.5 Brandenburg

Personalvertretungsgesetz fur das Land Brandenburg
(Landespersonalvertretungsgesetz — PersVG)

Vom 15.09.1993 (GVBI. | 1993, 358), mehrfach gedrdiech Artikel 21 des Gesetzes vom
03.04.2009 (GVBI. | S. 26, 60)

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

§ 4 Beschaftigte

()

(4) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzesmeitht

(...

3. Personen, deren Beschaftigung Uberwiegend dBesteggrinde Karitativer oder religioser Art
gepragt ist, soweit dies vertraglich vereinbart ist

(..)

Achter Abschnitt Grundsatze und Ziele der Zusammenebeit
§ 58 Ziele der Zusammenarbeit
(1) Die Personalvertretung und die Dienststelleshaipemeinsam dafiir zu sorgen, dal3

(...)

2. alle Beschaftigten der Dienststelle und allesBeen, die sich um eine Beschéftigung in der
Dienststelle bewerben, nach Recht und Billigkeithdredelt werden, insbesondere dal} jede
unterschiedliche Behandlung von Personen wegenr idgstammung, Religion, Nationalitat,
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Staatsangehdrigkeit, Herkunft, politischen und gé&s@haftlichen Betatigung oder Einstellung oder
wegen ihres Geschlechts unterbleibt,

(..

3.6 Bremen

Bremisches Personalvertretungsgesetz

Vom 05.03.1974 (Brem.GBI. 1974, 131), zuletzt gedmtlirch Artikel 2 des Gesetzes vom
08.05.2012 (Brem.GBI. S. 17)

Funftes Kapitel Mitbestimmung des Personalrates
Erster Abschnitt Allgemeines

8 53 Personlichkeitsrechte des Bediensteten

(..)

(3) Dienststelle und Personalrat haben dartberaahen, dal alle in der Dienststelle tatigen Persone
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesoe, dal jede unterschiedliche Behandlung von
Personen wegen ihrer Abstammung, Religion, Natiti#tal Herkunft, politischen oder
gewerkschaftlichen Betatigung oder Einstellung agegen ihres Geschlechtes unterbleibt. Der Leiter
der Dienststelle und die Personalvertretung duder in der Dienststelle nicht parteipolitisch
betatigen.

(..)

3.7 Hessen

3.7.1 Hessisches Gesetz liber den Anspruch auf Bildungsub (BildUrIG)*

Vom 28.07.1998 (GVBI. | 1998, 294), zuletzt gedndiench Art. 73 des Gesetzes vom
13.12.2012 (GVBI. S. 622)

§ 11 Voraussetzungen zur Anerkennung von Bildungsranstaltungen
(...)
(2) Eine Veranstaltung wird nicht als Bildungsvestattung anerkannt,

(...

5. wenn die Teilnahme an der Veranstaltung vonZigyehdrigkeit zu einer Religionsgemeinschatt,
Partei, Gewerkschaft oder sonstigen Vereinigungkam @rganisationen abhéngig gemacht wird.

(3) Abweichend von Abs. 2 Nr. 2 und 5 kdnnen Vetahsngen anerkannt werden, die der Schulung
fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes im Sinne vbABs. 2 Satz 1 und Abs. 5 dienen.

4 Gultig bis: 31.12.2014.
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3.7.2 Hessisches Gesetz lUber die Ausbildung in der Alfeegehilfe und zur
Ausfiihrung des Altenpflegegesetzes (Hessischesnpliegegesetz - HAItPfIG)

Vom 05.07.2007 (GVBI. | 2007, 381), zuletzt gedndignch Artikel 8 des Gesetzes vom 12.
Dezember 2012 (GVBI. S. 581)

Erster Abschnitt Ausbildung in der Altenpflegehilfe

8 5 Urlaub und Fehlzeiten

(..

(3) Freistellungsanspriiche zur Wahrnehmung von uBidurlaub oder von Aufgaben nach den
Landespersonalvertretungsgesetzen, dem Bundespkmsdretungsgesetz vom 15. Marz 1974
(BGBI. 1 S. 693), zuletzt geandert durch Gesetz veomFebruar 2009 (BGBI. | S. 160), dem
Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung vom pfer8ker 2001 (BGBI. | S. 2518), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2424)wis den fur kirchliche Trager geltenden
Mitarbeitervertretungsregelungen bleiben unberihrt.

§ 17 Mitglieder geistlicher Gemeinschaften, Diakosisen, Diakonieschwestern

Kirchen und sonstige Religionsgemeinschaften korfiierschilerinnen und Schdler, die Mitglieder
einer von diesen Kirchen oder sonstigen Religiom&geschaften anerkannten geistlichen
Gemeinschaft oder Diakonissen oder Diakonieschwestiad, von den 8§ 7 bis 15 abweichende
Regelungen treffen, wenn der Trager der AltenpBebale derselben Kirche oder
Religionsgemeinschaft angehort.

3.8  Mecklenburg-Vorpommern

3.8.1 Bildungsfreistellungsgesetz des Landes Mecklenb¥grpommern
(Bildungsfreistellungsgesetz - BfG M-V)

Vom 07.05.2001 (GVOBI. M-V 2001, 112), zuletzt de&rdurch Gesetz vom 19.12.2005
(GVOBI. M-V S. 612)

8§ 12 Anerkennung von Bildungsveranstaltungen

(1) Freistellung nach diesem Gesetz kann nur flerlkamnte Weiterbildungsveranstaltungen
beansprucht werden.

(2) Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildwegsinstaltung ist von der Bildungseinrichtung
vor Veranstaltungsbeginn schriftlich einzureich€aranstaltungen werden anerkannt, wenn folgende
Voraussetzungen erfillt sind:

1. Sie stehen im Einklang mit der freiheitlich-ddwagischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und mit der Verfassung des Landekl&mwrg-Vorpommern.

5> Das Gesetz tritt mit Ablauf des 31.12.2020 aulR&ft{8§ 27 Satz 3).
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2. Sie umfassen mindestens drei Tage in Block- ddtrvallform und in der Regel je Tag
durchschnittlich mindestens acht Unterrichtsstunden

3. Die organisatorische und fachlich-padagogischiecBfiihrung obliegt der Einrichtung, die die

Anerkennung beantragt. Die Einrichtung hat hingicitihrer Ausstattung, Lehrkrafte, Bildungsziele
und Qualitat ihrer Bildungsarbeit eine sachgemaféabildung zu gewahrleisten. Einrichtungen der
Weiterbildung, die nach dem Weiterbildungsgesetz ldendes Mecklenburg-Vorpommern vom 28.
April 1994 (GVOBI. M-V S. 555), geandert durch dassetz vom 17. Juli 1995 (GVOBI. M-V S.

332), anerkannt sind und Einrichtungen der nach @&emufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005
(BGBI. I S. 931) zustandigen Stellen, gelten atsgrechend qualifiziert.

4. Die Teilnahme an den Veranstaltungen darf nislon der Zugehorigkeit zu einer
Religionsgemeinschaft, Partei, Gewerkschaft odestsgen Vereinigung oder Institution abhangig
gemacht werden. Dies schlie3t die Anerkennung venawstaltungen in der Tréagerschaft solcher
Vereinigungen oder Institutionen nicht aus. Dielfaime kann von padagogisch begriindeten sowie
zielgruppenorientierten Voraussetzungen abhéngigaght werden. Die Veranstaltungen sollen vom
Veranstalter in geeigneter Weise bekannt gemacitdeame

(3) Veranstaltungen, die aufgrund vergleichbarecch®®orschriften anderer Bundeslander dort
anerkannt worden sind, werden nach diesem Geseterkaamt, wenn auch die
Anerkennungsvoraussetzungen nach Absatz 2 Satz1l s 4 gegeben sind.

(4) Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft undltdr wird ermachtigt, im Einvernehmen mit
dem Wirtschaftsministerium das Néhere zum Anerkagsuverfahren durch Rechtsverordnung zu
regeln.

3.8.2 Personalvertretungsgesetz fur das Land Mecklenbigrpommern
(Personalvertretungsgesetz - PersVG -)

Vom 24.02.1993 (GVOBI. M-V 1993, 125), zuletzt de&rdurch Gesetz vom 16.12.2010
(GVOBI. M-V S. 730, 758)

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

§ 3 Beschaftigte

(..)

(2) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzesmeittht Personen,

1. die Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereinghiethg, Besserung oder Erziehung beschéftigt
werden,

2. deren Beschaftigung Uberwiegend durch Beweggridadtativer oder religitéser Art bestimmt ist,

(...
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Abschnitt VIl Beteiligung des Personalrats
Unterabschnitt 1 Allgemeines

§ 59 Sachliche Amtsfiihrung

(1) Der Leiter der Dienststelle und der Persondiedien dartber zu wachen, dal3 alle Beschaftigten
der Dienststelle und alle Bewerber nach Recht utigigit behandelt werden, insbesondere, dal3 jede
unterschiedliche Behandlung von Personen wegenr ifsstammung, Religion, Nationalitat,
Herkunft, politischen oder gewerkschaftlichen Bigifitg oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechtes unterbleibt. Dabei missen sie sickedmlten, daf? das Vertrauen in die Objektivitat
und Neutralitat ihrer Amtsfuhrung nicht beeintraghtwird. Der Leiter der Dienststelle und der
Personalrat haben jede parteipolitische Betéatignrder Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung
von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheited tierdurch nicht berdhrt.

(...)

3.9 Niedersachsen

3.9.1 Niedersachsisches Gesetz tUber den BildungsurlaubAitbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen (Niedersachsisches Bildungsurlagesetz - NBildUG)

In der Fassung vom 25.01.1991 (Nds. GVBI. 1991, 28¢tzt gedndert durch Gesetz vom
17.12.1999 (Nds. GVBI. S. 430)

§11
(...)
(2) Eine Veranstaltung darf nicht anerkannt weraesmn

1. die Teilnahme von der Zugehdorigkeit zu Partet@ewerkschaften, Religionsgemeinschaften oder
ahnlichen Vereinigungen abhangig gemacht wird

(..)

3.9.2 Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz (NP&j)sV

In der Fassung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. 2007,2.4¢tzt gedndert durch Gesetz vom
30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210)

Erster Teil Personalvertretungen
Erstes Kapitel Allgemeine Vorschriften

8 1 Bildung von Personalvertretungen; Geltungsbeich

(..

(2) Auf Religionsgesellschaften und ihre karitativand erzieherischen Einrichtungen sowie auf
Weltanschauungsgemeinschaften ist dieses Gesétzanizuwenden.
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Funftes Kapitel Beteiligung der Personalvertreturgy

Zweiter Abschnitt Mitbestimmung

§ 66 Mitbestimmung bei sozialen und sonstigen iendienstlichen Mal3nahmen
(1) Der Personalrat bestimmt insbesondere bei falge MaRhahmen mit:

(...)

Abschluss von Arbeitnehmeriberlassungs- und Gastggdiertrdgen mit  Ausnahme der
Gestellungsvertrage mit den Kirchen Uber die Ahstgl katechetischer Lehrkrafte fir den
Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen,

(...)
Zweiter Teil Sondervorschriften

Siebentes Kapitel Offentliche Schulen und Seminar fur die Laufbahnen der
Lehrkrafte

§ 101 Beteiligung der Schulpersonalvertretungen

(...

(2) Die Mitbestimmung oder Benehmensherstellungusigeschlossen bei:

(..

2. Erteilung von Unterrichtsauftragen aufgrund @estellungsvertragen mit den Kirchen,

(..

3.10 Nordrhein-Westfalen

Personalvertretungsgesetz fir das Land Nordrhein-$tfalen
(Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG)

Vom 03.12.1974 (GV. NRW. 1974, 1514), zuletzt gegtiddrch Artikel 4 des Gesetzes vom
31.01.2012 (GV. NRW. S. 90)

Achtes Kapitel Beteiligung der Personalvertretung
Erster Abschnitt Allgemeines
§ 62

Dienststelle und Personalvertretung haben dariibberarhen, dass alle Angehdrigen der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbhdsoe, dass jede Benachteiligung von Personen
aus Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnisdiegkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen

Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oderéhanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters,

ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betatmuder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts
oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.
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Elftes Kapitel Sonder- und Schluf3vorschriften
§ 107

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Kirchestigitobnsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen ohne Ricksicht aué iRechtsform; ihnen bleibt die selbstandige
Ordnung eines Personalvertretungsrechts tberlassen.

3.11 Rheinland-Pfalz

3.11.1 Landesgesetz uber die Freistellung von Arbeitnehmaen und
Arbeitnehmern fur Zwecke der Weiterbildung [von Rinéand-Pfalz]
(Bildungsfreistellungsgesetz - BFG -)

Vom 30.03.1993 (GVBI 1993, 157), zuletzt geandethdGesetz vom vom 19.12.2012
(GVBI. S. 410)

8 7 Anerkennung von Veranstaltungen

(1) Veranstaltungen werden auf Antrag durch einen \dem fir die Angelegenheiten der
Weiterbildung zustandigen Ministerium durch Rechtsevdnung zu bestimmende Stelle anerkannt,
wenn sie folgende Voraussetzungen erfillen:

(..)

5. Sie mussen offen zugéanglich sein. Die offene&dgtichkeit setzt eine Veroffentlichung der
Veranstaltung voraus. Die Teilnahme an den Verdosen darf nicht von der Zugehdorigkeit zu
einer Religionsgemeinschaft, Partei, Gewerkschaler osonstigen Vereinigung oder Institution
abhangig gemacht werden. Dies schlie3t die Anedkagrvon Veranstaltungen in der Tragerschaft
derartiger Vereinigungen oder Institutionen nial.eDie Teilnahme muss freiwillig erfolgen konnen.
Sie darf von péadagogisch begrindeten Voraussetausgeie Zielgruppenorientierungen abhangig
gemacht werden.

(..)

3.11.2 Landespersonalvertretungsgesetz [von Rheinland-BfdLPersVG)

In der Fassung vom 24.11.2000 (GVBI 2000, 529tzugeandert durch Gesetz vom
20.12.2011 (GVBI. S. 430)

Dritter  Teil Gerichtliche  Entscheidungen, erganzede Bestimmungen,
Schlussbestimmungen

[ll. Abschnitt Schlussbestimmungen

8§ 126 Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religiensgnschaften und ihre Kkaritativen und
erzieherischen Einrichtungen, die kraft Satzund dieer Religionsgemeinschaft sind, ohne Ricksicht
auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstandi@ednung eines Personalvertretungsrechtes
Uberlassen.
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3.12 Saarland

Saarlandisches Personalvertretungsgesetz (SPersVG)

Vom 09.05.1973 (Amtsblatt 1989, 937), zuletzt gedrmbirch Gesetz vom 06.02.2013
(Amtsbl. 1 S. 66)

Erster Teil Personalvertretung

Abschnitt VIII Beteiligung des Personalrats
1. Allgemeines

§ 70 Allgemeine Grundsatze

(...)

(2) Dienststelle und Personalrat haben dariberaahen, dass alle Angehdrigen der Dienststelle nach
den Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelden, insbesondere, dass jede Benachteiligung
von Personen aus Griinden ihrer Rasse oder wegarethinischen Herkunft, ihrer Abstammung oder

sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Radig oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres
Alters, ihrer politischen oder gewerkschatftlicheet®igung oder Einstellung oder wegen ihres

Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat untésble

(...)

Zweiter Teil Besondere Vorschriften fir Einzelzwei@ des 6ffentlichen Dienstes
Abschnitt VI Schulen

§ 94 Gruppenbildung, Erweiterung des Personalsrats

(...

(4) Als Angehdrige des offentlichen Dienstes geléerch an das Deutsch-Franzdsische Gymnasium
abgeordnete franzdsische Lehrkrafte sowie Relidgtiner, die aufgrund eines Gestellungsvertrages in
Schulen weisungsgebunden beschaftigt sind, ohee ¥&rwaltung im Sinne des § 1 anzugehdren.

(..)

Dritter Teil — Gerichtliche Entscheidungen, erganzede Vorschriften, Ubergangs- und
Schlussvorschriften

Abschnitt 11l Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 117 Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religiensgnschaften und ihre Kkaritativen und
erzieherischen Einrichtungen sowie auf Weltanschgsgemeinschaften ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform; ihnen bleibt die selbststandige Ordreings Personalvertretungsrechts tiberlassen.
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3.13 Sachsen-Anhalt

Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt §N& LSA)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 16.03.2008[(GSA 2004, 205),
zuletzt geandert durch Gesetz vom vom 05.12.20¥BI(&SA S. 560, 567)

Teil 1 Personalvertretungen

Kapitel 1 Allgemeine Vorschriften

§ 4 Beschaftigte

(...)

(4) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nich

(..)

3. Personen, die auf Grund von Uberwiegend karitatler religibs gepragten Beweggrinden
beschattigt sind,

(...)
Kapitel 5 Beteiligung der Personalvertretung

Abschnitt 1 Grundsétze der Zusammenarbeit zwischeDienststelle und Personalrat
§ 58 Beachtung des Gleichheitsgrundsatzes; Wahrumtgr Vereinigungsfreiheit

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben daridu wachen, dass alle Beschéftigten der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandeltdes, insbesondere, dass jede Benachteiligung von
Beschaftigten aus Griinden ihrer Rasse oder wegenethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder

sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Redig oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres
Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlicheet®igung oder Einstellung oder wegen ihres

Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat untdblBazu sind geeignete MaRhahmen zulassig.

(..

3.14 Schleswig-Holstein

Gesetz uber die Mitbestimmung der Personalrate @dgtimmungsgesetz
Schles-Holstein — MBG Schl.-H.)

Vom 11.12.1990 (GVOBI. 1990, 577), zuletzt geardiedh Art. 65 LVO v. 04.04.2013,
GVOBI. S. 143

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

§ 2 Gegenstand und Ziele der Zusammenarbeit

(..

(2) Der Personalrat und die Dienststelle haben gesam daflir zu sorgen, dal3
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(..

2. alle Beschéftigten der Dienststelle und allesBeen, die sich um eine Beschéftigung in der
Dienststelle bewerben, nach Recht und Billigkeithdredelt werden, insbesondere dal3 jede
unterschiedliche Behandlung von Personen wegenr ifgstammung, Religion, Nationalitat,
Staatsangehorigkeit, Herkunft politischen oder gksehaftlichen Betatigung oder Einstellung oder
wegen ihres Geschlechtes unterbleibt,

()

§ 3 Beschatftigte

()

(2) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzesmeiteht

(..)

3. Personen, deren Beschaftigung Uberwiegend dBesteggrinde karitativer oder religidser Art

bestimmt ist.

3.15 Thdiringen

Thiringer Personalvertretungsgesetz (ThirPersVG)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 13.01.20YB(@012, 1)

Erster Teil Allgemeine Vorschriften

§ 4 Beschaftigte

(..)

(5) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzesmeitht

(..)

2. Personen, deren Beschaftigung Uberwiegend dBesteggrinde Karitativer oder religioser Art
bestimmt ist,

(...)
Achter Teil Beteiligung der Personalvertretung
8§ 67 Allgemeine Grundsatze

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben @aridu wachen, dass alle Angehdrigen der
Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandeltdes, insbesondere, dass

1. jede Benachteiligung von Personen aus Grinden Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft,
ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihreridvelitét, ihrer Religion oder Weltanschauung,
ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischaher gewerkschaftlichen Betétigung oder Einstellung
oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuallemtitat unterbleibt,
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2. Schikanen, Diskriminierungen und sonstige Ardaimgen unterbleiben, die fir sich genommen
oder in ihrer Gesamtheit bezwecken oder bewirkass dlie Wiirde der Person oder deren Gesundheit
verletzt wird.

Dabei mussen sie sich so verhalten, dass das Mentraler Verwaltungsangehdrigen in die
Objektivitat und Neutralitat ihrer Amtsfihrung ntcheeintrdchtigt wird. Der Leiter der Dienststelle
und die Personalvertretung haben jede parteipdigiBetatigung in der Dienststelle zu unterlassen;
die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozigddegenheiten wird hierdurch nicht berihrt.

(..

4. Auslanderrecht

4.1  Bundesrepublik Deutschland

4.1.1 Gesetz Uber das Auslanderzentralregister (AZR-Geset

Vom 02.09.1994 (BGBI | 1994, 2265),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 03.05.2013 (BI(&BI1084)

Kapitel 2 Allgemeiner Datenbestand des Registers
Abschnitt 1 AnlalR der Speicherung, Inhalt

§ 3 Allgemeiner Inhalt

Folgende Daten werden gespeichert:

(...

5. abweichende Namensschreibweisen, andere Namgiheréd Namen, Aliaspersonalien,
Familienstand, Angaben zum Ausweispapier, letztehkért im Herkunftsland, freiwillig gemachte
Angaben zur Religionszugehorigkeit und Staatsanggiteiten des Ehegatten oder des
Lebenspartners (weitere Personalien),

(..)

4.1.2 Gesetz Uber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeitdudie Integration von
Ausléndern im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz — énthG)

Vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 1950), in der Fassundga&anntmachung vom 25.02.2008
(BGBI. I. S. 162), zuletzt geandert durch Gesetz ¥3.06.2013 (BGBI. | S. 1555)

Kapitel 4 Ordnungsrechtliche Vorschriften
Abschnitt 1 Begrtindung der Ausreisepflicht

8§ 47 Verbot und Beschrankung der politischen Betigung

(...

(2) Die politische Betétigung eines Auslanders winersagt, soweit sie



