
Our services

Become part of the open science movement

Das Leibniz-Institut für Psychologie (ZPID) in Trier ist eine international anerkannte Einrichtung zur Unterstützung der
Psychologie und Mitglied der renommierten Leibniz-Gemeinschaft.

Um den ständig wachsenden Bedarf  an Forschungsinfrastrukturen zu decken,  der  von Forschenden und praktisch
arbeitenden Psychologinnen und Psychologen geäußert wird, befindet sich das ZPID in einem strategischen Ausbau-
Prozess. Die aktuellen und zukünftigen Forschungsbereiche und Unterstützungsangebote des ZPID basieren auf den
Werten von Open Science und werden von diesen geleitet.

Wir suchen zum 01. August 2023 oder später eine*n:

Software-Entwickler*in (m/w/d)
(Entgeltgruppe TV-L E 13, Arbeitszeit 100%, unbefristet)

Aufgaben und Funktionen:

Sie  sind  Teil  der  Digital  Research  Development  Services,  die  innovative  Produkte  und  Dienstleistungen  für
Wissenschaftler*innen und den wissenschaftlichen Nachwuchs der Psychologie und verwandter Disziplinen entwickeln. An
der Schnittstelle zwischen Informatik und psychologischer Forschung arbeiten Sie in interdisziplinären Teams an der
Entwicklung und Pflege benutzerfreundlicher Angebote in unseren Infrastrukturbereichen.

Sie  unterstützen  unser  Team  bei  der  Konzeption  und  Umsetzung  von  webbasierten  Diensten  für  den  gesamten
Forschungszyklus  der  Psychologie.  Dies  umfasst  Angebote  zur  Information  und  Recherche,  zur  Studienplanung,
Datenerhebung und -analyse sowie zur Archivierung und Publikation von Forschungsergebnissen. Dabei arbeiten Sie im
Team eng mit den jeweiligen Produktverantwortlichen zusammen. Sie schaffen Synergien durch die Entwicklung von
Schnittstellen zwischen den einzelnen Dienstleistungen mit dem Ziel, den gesamten Forschungsprozess zu unterstützen.

Im Rahmen Ihrer Tätigkeit sind Sie in internationale Kooperationen des ZPID eingebunden. Die Ergebnisse Ihrer Arbeit
berichten und diskutieren Sie regelmäßig in einschlägigen Wissenschaftskreisen, z. B. auf nationalen wie internationalen
Konferenzen.

Ihr Profil:

Hochschulabschluss in Informatik, Informationswissenschaft oder einer anderen einschlägigen Disziplin
Einschlägige Erfahrung mit der Implementierung von webbasierten Anwendungen
Erfahrung mit PHP und SQL, ggf. Frameworks (z. B. Symfony)

https://leibniz-psychology.org/angebote/
http://leibniz-psychology.org/


Kenntnisse in Paketverwaltung und Code-Versionierung (Git)
Aufgeschlossenheit gegenüber den Anforderungen von Psycholog*innen und anderen relevanten Nutzergruppen
Gute Kommunikationsfähigkeiten und die Fähigkeit, technische Sachverhalte allgemeinverständlich zu erläutern
Projektmanagement-Kompetenzen
Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Wir bieten:

Ein spannendes wissenschaftliches Umfeld
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum
Eine hervorragende Zusammenarbeit im Team in freundlicher und kollegialer Atmosphäre
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen (zertifiziert durch Audit berufundfamilie)
Flexible Arbeitszeiten mit 39-Stunden-Woche und der Möglichkeit zum (teilweisen) Homeoffice
Betriebliche Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst (VBL)
Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Möglichkeit zur Nutzung der Angebote der Universität Trier, z.B. Mensa, Fortbildungsangebot

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Peter Weiland unter pw@leibniz-psychology.org.

Um sich zu bewerben, registrieren Sie sich bitte in unserem Online-Portal hier

https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/apply/vas4341971us3slbd4o9sbh3a6rsm3w
und laden Sie bis 25. Juni 2023 die folgenden Dokumente hoch:

Anschreiben, aus dem die Motivation für die Bewerbung und die Passung mit den Auswahlkriterien hervorgehen
Lebenslauf
Bescheinigungen über einschlägige akademische Abschlüsse
Ggf. Referenzen (fakultativ: Namen, Affiliation und E-Mail-Adressen potenzieller Gutachter*innen)

Apply now

Das ZPID ist bestrebt, die Zahl seiner Wissenschaftlerinnen/weiblichen Beschäftigten in den Bereichen zu erhöhen, in
denen  sie  noch  unterrepräsentiert  sind,  und  ermutigt  Frauen  ausdrücklich  zu  einer  Bewerbung.  Sie  werden  bei
gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung  werden  ebenso  bei  gleicher  Qualifikation  bevorzugt  berücksichtigt.  Die  Stelle  ist  grundsätzlich
teilzeitgeeignet.

Wenn Sie sich auf eine Stelle beim ZPID bewerben, geben Sie personenbezogene Daten an. Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklärung gemäß Art. 13 der General Data Protection Regulation (GDPR) über die Erhebung und Verarbeitung
p e r s o n e n b e z o g e n e r  D a t e n  i m  R a h m e n  I h r e r  O n l i n e - B e w e r b u n g  a u f  u n s e r e r  W e b s i t e
(https://leibniz-psychology.org/en/rechtliches/legal-notice-data-privacy/). Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung bestätigen
Sie, dass Sie die Datenschutzerklärung des ZPID zur Kenntnis genommen haben.

Bitte beachten Sie, dass Online-Bewerbungen nur bis zum 25.06.2023 über folgende URL angenommen werden:

https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/apply/vas4341971us3slbd4o9sbh3a6rsm3w

https://leibniz-psychology.org/fileadmin/user_upload/News/Kurzportrait_auditundfamilie_2022.pdf
https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/apply/vas4341971us3slbd4o9sbh3a6rsm3w
https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/apply/vas4341971us3slbd4o9sbh3a6rsm3w
https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/apply/vas4341971us3slbd4o9sbh3a6rsm3w
https://leibniz-psychology.org/en/rechtliches/legal-notice-data-privacy/
https://leibniz-psychology.onlyfy.jobs/apply/vas4341971us3slbd4o9sbh3a6rsm3w

