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Die Universität Trier betreibt gesellschaftlich relevante Forschung und Lehre am Puls der Zeit: mit einem 

starken Fokus auf Digitalisierung, Interdisziplinarität und Diversität. Der Mensch und seine Beziehung zu 

Gesellschaft, Recht, Wirtschaft und Umwelt stehen dabei im Mittelpunkt. Mit über 10.000 Studierenden 

und rund 2.000 Beschäftigten gehört die Universität Trier zu den größten Arbeitgebern in der 

europäischen Grenzregion Trier. Kurze Wege auf einem grünen Campus, ein lebendiges akademisches 

Leben und eine aufgeschlossene Arbeitskultur bieten viele Möglichkeiten, Dinge zu bewegen.   

 

Im Fachbereich II der Universität Trier (Anglistik, Englische Literaturwissenschaft, Professur Hertel) ist 

zum 1.9.2025 folgende Stelle zu besetzen:  

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(E 13 TV-L, 50%, befristet zur Qualifikation nach WissZeitVG, für die Dauer von 3 Jahren. Die 

Stelle ist zur wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion) eingerichtet.) 

 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie  

 

Der/die Stelleninhaber/in soll die Fachrichtung Englische Literatur- und Kulturwissenschaft vertreten. Zu 

den mit der zu besetzenden Stelle verbundenen Aufgaben gehören die Unterstützung der Professur im 

administrativen und pädagogischen Bereich, die Mitwirkung an Forschungsprojekten der Professur 

sowie die Durchführung eigener Lehrveranstaltungen (2 SWS). Weitere Hinweise zum Aufgabenbereich 

finden sich unter § 57 Abs. 1 und 4 HochSchG. 

 

Die Stelle bietet die Möglichkeit zur eigenen wissenschaftliche Weiterqualifizierung. Die Anfertigung 

einer Dissertation ist ausdrücklich erwünscht. Der Bewerbung ist eine Dissertationsskizze (ca. 2-3 Seiten 

in englischer Sprache) vorzugsweise in einem der Schwerpunkte der Professur (z.B. Frühe Neuzeit, 

Kulturkontakt, Lyrik, Gegenwartsliteratur oder New English Literatures) beizufügen. 

 

Das erwarten wir von Ihnen  

 

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG, Voraussetzung ist 

insbesondere ein überdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach 

Anglistik / Englische Literaturwissenschaft (Master, Diplom oder vergleichbar). Erwartet werden zudem 

Englischkenntnisse auf nahezu muttersprachlichem Niveau sowie längere Auslandserfahrung im 

englischen Sprachraum. 

 

Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Beschreibung des Promotionsvorhabens [2-3 

Seiten in englischer Sprache], Schriftenverzeichnis, Aufstellung der Lehrveranstaltungen, Zeugnisse) 

werden in einem pdf-Dokument erbeten per E-Mail bis zum 26.5.2025 an Prof. Dr. Ralf Hertel, 

Universität Trier, FB II-Anglistik, 54286 Trier, hertel@uni-trier.de. 

Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den 

Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage. 

mailto:xxx@uni-trier.de
https://www.uni-trier.de/fileadmin/organisation/ABT3/AbtIII_Service/221007_Datenschutzhinweis-_Bewerbungen.pdf

