
 

 

PRAKTIKANT (M/W/D) Human Resources Development  

Gesellschaft:     Deutsche Telekom AG  

Standort:     Bonn, Deutschland  

Karrierelevel:     Student (m/w/d) 

Vertragsart:     Praktikum  

Praktikumsstart:    Anfang Mai  

Berufserfahrung:    0-1 Jahre  

Wochenarbeitszeit:    34.00  

Reiseanteil:     0-25%  

Erforderliche Sprachkenntnisse:  Deutsch, Englisch  

Ansprechpartnerin:    Dr. Claudia Hespe  

hespeC@telekom.de 

 

 

        

IHRE AUFGABEN 

Ob Pflicht- oder freiwilliges Praktikum – 

bei uns profitieren Sie in jedem Fall von 

einer attraktiven Vergütung und der 

internationalen Zusammenarbeit mit 

Expert*innen auf dem Gebiet Leadership 

Development. Zudem unterstützen Sie bei 

folgenden verantwortungsvollen 

Aufgaben: 

 

• Mitarbeit am Design einzelner Trainings 

für Führungskräfte und deren Teams 

• Erstellung von Unterlagen, Briefings etc. 

• Einblicke in aktuelle Themen der 

Führung  

•  Aktive Identifikation und Umsetzung 

möglicher Verbesserungsmaßnahmen 

• Begleitung und Steuerung von 

Evaluationen 

 

 

IHR PROFIL  

Sie studieren Betriebswirtschaftslehre, 

Psychologie, Sozialwissenschaften oder 

einen vergleichbaren Studiengang, 

idealerweise mit dem Schwerpunkt 

Human Resources oder befinden sich im 

Gap Year. Zudem verfügen Sie über 

folgende Kenntnisse und Fähigkeiten und 

haben mindestens Zeit für 3 Monate:  

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office 

Anwendungen  

• Sehr gute Kommunikations- und 

Teamfähigkeit  

• Hervorragende organisatorische 

Fähigkeiten  

• Innovativ und kreativ  

• Sicher im Umgang mit digitalen Medien 

und Plattformen  

• Selbständiges Arbeiten  

• Bewusstsein für interkulturelle 

Zusammenarbeit  

• sehr gute Englisch Kenntnisse in Wort 

und Schrift 
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