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1. Trager der Einrichtung

Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde im Juni 2000 durch das Bistum Trier und
verschiedene Kirchengemeinden gegrUNDET und ist ein anerkannter freier Trager der
Jugendbhilfe. Aktuell unterhalten wir 151 Kindertagesstatten in der Region.

2. Handlungsfeld(er)*

Unsere mehr als 3.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen aktuell Uber 13.000 Kinder
zwischen 6 Monaten und 14 Jahren. Ob Krippe, Hort, integrative oder altersgemischte Gruppe
- die Angebote sind vielfaltig.

3. Region/Einsatzort(e)

Wir unterhalten 151 Einrichtungen in der Stadt Trier, sowie den umliegenden Landkreisen.
Unsere Kitas sind dabei regionalbedingt jeweils einer von insgesamt 11 Gesamteinrichtungen
zugeordnet:

e Birkenfeld

Bitburg

Cochem-Zell

Daun
Hermeskeil-Waldrach
Konz

Mittelmosel

Saarburg

Schweich

e Trier

! Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en)
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Ein Einsatz ist in jeder unserer Kitas und in den Gesamtleitungsairos mdglich. Eine Ubersicht
all unserer Einrichtungen ist auf unserer Homepage zu finden.

4. Kontaktdaten

Ansprechpartnerin: Erika Werner

Mailadresse: trier-3@kita-ggmbh-trier.de

Anschrift: Katholische KiTa gGmbH Trier | Gesamteinrichtung Trier 2
StralRe: Gerty —Spies —StraRe 7

PLZ und Ort: 54290 Trier

Telefonnummer: 0651 46295883

Webadresse: www.kita-ggmbh-trier.de

3. Was wir bieten

e Beschreibung der Einrichtung

Die katholische KiTa gGmbH Trier als Arbeitgeber

Vereinbarkeit & Flexibilitat

Ihre Lebensplanung zahlt! Die Vereinbarkeit von Familie/personlicher Lebenssituation und
Beruf ist uns wichtig. Deshalb haben Sie — unter BerUcksichtigung der Belange vor Ort —
Einfluss auf die Gestaltung Ihres Dienstplans und im gemeinsamen Gespréach die Mdglichkeit,
den Umfang Ihrer Stelle an verdnderte BebUrfnisse anzupassen.

SinnerrUlites & selbstbestimmtes Arbeiten

Sie entwickeln die konzeptionelle Ausrichtung der Padagogik maf3geblich mit und setzen diese
theoretischen Grundlagen gemeinsam mit dem Team um. Partizipation UBEr alle Ebenen
hinweg bis hin zu den Kindern vor Ort ist dabei elementarer Bestandteil unseres Arbeits- und
Padagogikverstandnisses.

Qualifizierung, personliche Weiterentwicklung & Karriere

Als katholischer Arbeitgeber ist uns Ihre persdnliche und fachliche Weiterentwicklung wichtig
und beides untrennbar miteinander verbunden. Deshalb haben Sie einen Anspruch von bis zu
FUNF Tagen jahrlich, die Sie Fir lhre berufliche Qualifizierung einsetzen und bis zu drei Tagen
im Jahr, die Sie fUrR religiose Auszeiten nutzen konnen. Wir unterstitzen Sie durch
Freizeitausgleich bis hin zur anteiligen oder kompletten Ubernahme der Kosten.

Bei uns bieten sich Ihnen darUBer hinaus Aufstiegsmaoglichkeiten wie bei kaum einem anderen
Trager: von der padagogischen Fachkraft zur Standortleitung bis hin zur Gesamtleitung oder
einer Stabsstelle in unserer Geschéftsstelle ist vieles maoglich.

Transparentes Gehalt & attraktive Altersvorsorge
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Wir verGUTEN nach der kirchlichen Arbeits- und Vercutungsordnung (KAVO), die sich am
TVOD orientiert. Als Mitarbeiter/in  profitieren Sie darUBer hinaus von der
Novembersonderzahlung (Weihnachtsgeld) sowie Sonderurlaubstagen zu unterschiedlichen
personlichen Anlassen. Zudem bieten wir eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung durch
unsere kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Weitere Benefits...
e engagierte und qualifizierte Praxisanleiter/innen
¢ umfassende Einarbeitungskonzepte
¢ regelmalige Fort- und Weiterbildungen
e partizipativer FUHRungsstil
e werteorientiertes Qualitatsmanagement
e Aufstiegsmaoglichkeiteninnerhalb unserer Tragerstruktur
e Detriebliches Gesundheitsmanagement(BGM)
e betriebliches Wiedereingliederungs-Management (BEM)
e aktive Mitarbeitervertretungen(MAV)

1. Mogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)
Praktika:

o Freiwillige Praktika & Hospitationen
e Praktikawahrend des dualen Studiums zum Bachelor of Arts:
z.B. Bildung und Erziehung, FrUHpAdagogik, Bildung & Sozialmanagement
e Praktikainunterschiedlichsten FachrichtungenderPadagogik &Psychologie

Bewerbungen fur Praktika aller Art kénnen (bevorzugt per E-Mail) je nach Interesse direkt an die
jeweilige Einrichtung, Gesamtleitung oder Geschaftsstelle gesendet werden. Eine Ubersicht und
alle Kontakte sind auf unserer Homepage www.kita-ggmbh-trier.de zu finden.

Beschaftigung in Voll- oder Teilzeit, z.B. als:

e Padagogische Fachkraft (m/w/d), z. B. FUR interkulturelle Arbeit, zur Sprachférderung
oder FUR integrative Arbeit

e KiTa Sozialarbeiterin

e Standige Vertretung Standortleitung (m/w/d)

e Standortleitung (m/w/d)

e Padagogischer Assistent(w/m/d)

e Gesamtleitung (m/w/d)

e Verwaltungsfachkraft und Sachbearbeiter (w/m/d)

Ubrigens: Auch Aushilfstitigkeiten, z.B. wahrend des Studiums, sind bei uns moglich — in den
Kitas, aber auch im GesamtleitungsbUro oder der Geschéftsstelle!
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie gerne direkt in den Kindertageseinrichtungen oder
Gesamteinrichtungen einreichen konnen. Den Kontakt sowie offene Stellen finden Sie auf
unserer Homepage www.kita-ggmbh-trier.de. Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen
entgegen und stehen Ihnen bei Fragen zur Verrigung.

2. Mogliche Praktikumszeitraume

Grundsatzlich maglich 0
In Teilzeit 0
In Vollzeit O

4. Folgende Kompetenzen kdnnen Sie bei uns erwerben

e Sozialkompetenz

e Praxiserfahrung/Umsetzung theoretischer Kenntnisse

e Vertiefung padagogischerKompetenzen

e Einblick in Verwaltung & BUROOrganisation

e Einblickin Bereich FUhren & Leiten

e Kommunikative Kompetenzen & Methoden der GesprachsrFUHRuUNg

1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Flihrerschein
In unseren interdisziplinaren Teams beschaftigen wir u.a. ...
e Sozialassistenten (w/m/d)

e Erzieher (w/m/d)

e Heilpddagogen (w/m/d)

e Sozialpadagogen (w/m/d)

e Padagogen (w/m/d)

e Psychologen (w/m/d)

e Erziehungswissenschatftler (w/m/d)
e Verwaltungsfachkrafte (w/m/d)

mitfolgenden Eigenschaften...
e BegeisterungsfahigkeitundFreudeanderArbeitmitKindernund Erwachsenen

o Wissbegier undNeugier

e Engagement und Motivation

e SpalRander Herausforderung

e Teamgeist und Flexibilitat

e Christlich orientierter Wertvorstellung
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