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1. Wir bieten Stellen für 
PraktikantInnen  

Ehrenamtliche MitarbeiterInnen ❑ 

Nebenberufliche MitarbeiterInnen  

Hauptberufliche MitarbeiterInnen  

 
 

2. Wer wir sind 

1. Träger der Einrichtung 
DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 
DAA Trier 

2. Handlungsfeld(er)1 
Wir bieten Unterstützung in Form von beruflicher Aus- und Weiterbildung, sozial 
orientierter Projekte, Arbeitsmarktdienstleistungen, Aufstiegsqualifizierungen, 
Bildungsberatung und Schulungen in folgenden Fachbereichen an: 

- Wirtschaft & Verwaltung 
- Jugend & Soziales 
- Aktivierung & Vermittlung 
- Migranten- & Deutschförderung 
- Gesundheit & Pflege 

3. Region/Einsatzort(e) 
Trier und Wittlich 

4. Kontaktdaten 

Ansprechpartnerin: Sabine Welter 

Mailadresse: info.trier@daa.de 

Anschrift: DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 

Straße: Hawstraße 2a 

PLZ und Ort: 54290 Trier 

Telefonnummer: 0651 91867-10 

Webadresse: www.daa-trier.de 
 

 

3. Was wir bieten 
1. Beschreibung der Einrichtung 

 

 

1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en) 
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DAA Deutsche Angestellten- 

Akademie GmbH 

mailto:info.trier@daa.de
http://www.daa-trier.de/
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Die DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH ist eine Bildungseinrichtung, die seit 
mehr als 65 Jahren im gesamten Bundesgebiet und in der Region Trier seit über 30 
Jahren tätig ist. Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit sind Umschulungen und 
Fortbildungen im kaufmännischen-, gewerblich-technischen-, Gesundheits- und IT- 
Bereich, sowie die Durchführung ESF- und EU-geförderter Projekte. Maßnahmen mit 
dem Ziel, Arbeit Suchende in Arbeit zu vermitteln, sind Teil unserer Aufgaben. Darüber 
hinaus führen wir Maßnahmen zur Unterstützung beim Übergang Schule-Beruf durch. 

2. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 

In den genannten Fachbereichen sind je nach Bedarf Stellenbesetzungen im 
pädagogischen Bereich, als Lehrkraft, als Bewerbungscoach, Arbeitsvermittlerin 
oder Mitarbeiterin in der Verwaltung möglich. 
Einsatzorte: Trier und Wittlich 

3. Mögliche Praktikumszeiträume 
Je nach Absprache 

Grundsätzlich möglich ❑ 

In Teilzeit  

In Vollzeit  

 
 

4. Folgende Kompetenzen können Sie bei uns erwerben 

z.B. 
- pädagogisches Arbeiten in der Erwachsenenbildung 
- Konzeption und Umsetzung von Unterrichtseinheiten und Workshops 
- interkulturelle Kompetenzen, da unterschiedliche Zielgruppen 
- Beratungskompetenz 
- konzeptorientiertes aber auch eigenverantwortliches Arbeiten 
- Arbeiten in Datenbanken / Dokumentation 

 
 

5. Wen wir suchen 

1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Führerschein 
Soziale und personelle Kompetenzen wie Kontakt- und Motivationsfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit 
EDV-Kenntnisse 
Mobilität erforderlich (Führerschein) 
Englischkenntnisse sind von Vorteil 

2. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 
- Tätigkeit im sozialpädagogischen Bereich (mit abgeschlossenem Studium der 

Sozialpädagogik/-arbeit, Pädagogik mit Schwerpunkt in der Sozialpädagogik) in 
Trier und Wittlich 

- Arbeitsvermittlung, Coaching, Bewerbungsunterstützung (anerkannte Berufs- und 
Studienabschlüsse) in Trier und Wittlich 

- Unterricht in unterschiedlichen Berufsbildern, insbesondere kfm. Themenfelder 
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