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1. Wir bieten Stellen fiir

Praktikantinnen

Ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
Nebenberufliche Mitarbeiterlnnen
Hauptberufliche Mitarbeiterinnen

1. Trager der Einrichtung

Diakonisches Werk
der Evangelischen Kirchenkreise Trier und Simmern-Trarbach gGmbH

2. Handlungsfeld(er)?

e Veranstaltung von Fortbildungen (Seminare, Fachtage, Zukunftswerkstatten) zu
interkulturellen Themen

e Angebot von kostenfreier individueller Fallberatung fiir padagogische Fachkrafte bei
Konflikten/Anliegen mit interkulturellem Bezug

e Angebote zur Interkulturellen Woche

3. Region/Einsatzort(e)

Rheinland-Pfalz, hauptsachlich in den Gemeinden des Evangelischen Kirchenkreises
Trier

4. Kontaktdaten

Ansprechpartnerinnen:

Yvonne Nadine Wacht wacht@diakoniehilft.de
Julia Begass: begass@diakoniehilft.de

Mailadresse: wacht@diakoniehilft.de

Anschrift:
Projekt Vielfalt Plus

StralRe:
FleischstraRe 16

PLZ und Ort:
54290 Trier

Telefonnummer:
Yvonne Nadine Wacht: 0171 62 57 281

Julia Begass: 0160 44 18 356

! Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en)
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Fragebogen zur Erfassung von Praktikums- und Stellenangeboten, entstanden im Rahmen der Digitalen Praxis-
und Kontaktborse der Erziehungswissenschaft

Webadresse:
Homepage: www.vielfalt-plus.de
Facebook: www.facebook.com/VielfaltPlusRLP

3. Was wir bieten

1. Beschreibung der Einrichtung

Das EU-geforderte Projekt Vielfalt Plus bietet padagogischen Fachkraften und
Multiplikator_innen Fortbildungen zu interkulturellen Fragestellungen.

- Wir befahigen zum interkulturellen Dialog.

- Wir reflektieren padagogisches Handeln und Vorannahmen.
- Wir bearbeiten Konflikte und (iben Mediationstechniken.

- Wir analysieren interkulturelle Sozialisationsfaktoren.

2. Mogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)

e Recherche zu interkulturellen Themen

® Artikel zu interkulturellen Themen konzipieren und veroffentlichen
e Mitarbeit bei unseren Veranstaltungen fiir die interkulturelle Woche
3. Maogliche Praktikumszeitrdume

Grundsatzlich maglich [x]
In Teilzeit d
In Vollzeit d

4. Folgende Kompetenzen kénnen Sie bei uns erwerben

Diversitatskompetenz, Interkulturelle Kommunikation, Anti-Bias Training,
Veranstaltungsplanung, Networking, Migrationspadagogik

1. Wir suchen engagierte Studierende, die sich interkulturell weiterbilden méchten und
SpaB an der Recherche von zielgruppen-relevanten Themen haben
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