Fragebogen zur Erfassung von Praktikums- und Stellenangeboten, entstanden im Rahmen der Digitalen
Praxis- und Kontaktborse der Erziehungswissenschaft

EVAMAAS-VAN STIPELEN

—persona In persona

Personalentwicklung

1. Wir bieten Stellen fiir

Praktikantinnen %
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen x1a

Nebenberufliche Mitarbeiterinnen
Hauptberufliche Mitarbeiterinnen

1. Trager der Einrichtung
in persona Personalentwicklung

2. Handlungsfeld(er)!
- MaRnahmen im Bereich Ubergang Schule und Ausbildung
- Assistierte Ausbildung flexibel

3. Region/Einsatzort(e)
Trier, Gerolstein, Saarburg

4. Kontaktdaten
Ansprechpartnerin: Frau Maas-van Stipelen

Mailadresse: team@in-persona.de
Anschrift: NeustralRe 83

PLZ und Ort: 54290 Trier
Telefonnummer: 0651-9763872
Webadresse: in-persona.de

3. Was wir bieten

1. Beschreibung der Einrichtung
Unsere Arbeit leitet sich her aus dem Interesse an einem umfassenden Bildungs- und

Weiterbildungsangebot vor allem fiir benachteiligte Mitglieder der Gesellschaft. Deshalb
entwickeln und verwirklichen wir Bildungsangebote in unterschiedlichen Bildungssektoren.

1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en)
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Unsere Partner sind die Arbeitsagenturen, die Jobcenter, die optierenden Kommunen, aber
auch Schulen und Ganztagsschulen, padagogische Ausbildungsstdtten und Hochschulen,
Einrichtungen der aulRerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung.
2. Mogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)
Mogliche Einsatzorte in den JugendhilfemaRnahmen:
Assistierte Ausbildung flexibel, Ausbildungsbegleitung-/unterstitzung,
Jobcoaching
3. Mogliche Praktikumszeitraume
Flexibel moglich

Grundsatzlich moglich
In Teilzeit

0O g*

In Vollzeit

4. Folgende Kompetenzen kdnnen Sie bei uns erwerben

- Methodenkompetenzen: Analytik, Zeitmanagement, Organisation

- Individualkompetenzen: Selbstreflexion, Selbstdisziplin

- Sozialkompetenzen: Team-/Kritikfahigkeit, Einfihlungsvermégen, Kommunikation
- Fachkompetenzen: Berufliche Qualifikationen

1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Fiihrerschein
- Sie studieren Padagogik oder Psychologie
- Sie sind kreativ, teamfahig, flexibel und engagiert
- Sie zeichnet ein selbstandiges, strukturiertes und zuverlassiges Arbeiten aus
- Sie verfiigen Uber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
2. Mégliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)

Mogliche Einsatzorte in den JugendhilfemaRnahmen:
Trier, Saarburg,

Aufgaben:
- Teilnahme an Einzel- und Elterngesprachen

- Unterstitzung des Forderunterrichts in einer Kleingruppe

- Unterstitzung von Bildungsbegleitern, Sozialpadagogen und Ausbildern

- Erteilen von Unterricht in einer Kleingruppe

- Entwickeln von sozialpadagogischen Angeboten unter Anleitung von Padagogen

- Mithilfe bei anfallenden Biirotatigkeiten




