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1. Wir bieten Stellen für 
PraktikantInnen  
Ehrenamtliche MitarbeiterInnen  
Nebenberufliche MitarbeiterInnen  

Hauptberufliche MitarbeiterInnen ❑ 

 
 

2. Wer wir sind 

1. Träger der Einrichtung 
Bürgerhaus Trier Nord e.V. 

2. Handlungsfeld(er)1 
Sozialraumorientierte Kinder-und Jugendarbeit 

3. Region/Einsatzort(e) 
Trier-Nord 
Bürgerhaus Trier Nord e.V., Hans-Eiden-Platz 4, 54292 Trier 

4. Kontaktdaten 

AnsprechpartnerIn: Maren Zollikofer-Hutter 

Mailadresse: maren.zollikofer@buergerhaus-trier-nord.de 

Anschrift: Bürgerhaus Trier Nord e.V. 

Straße: Hans-Eiden-Platz4 

PLZ und Ort 54292 Trier 

Telefonnummer 06519182044 

Webadresse: www.buergerhaus-trier-nord.de 

3. Was wir bieten 

Beschreibung der Einrichtung 

Der Bürgerhaus Trier-Nord e.V. ist seit über 30 Jahren ein Generationen übergreifendes Zentrum für 
Sozialarbeit, Kultur, Begegnung und Stadtteilentwicklung in Trier-Nord. Ein fachkompetentes Team 
setzt sich in Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Engagierten für die Verbesserung der Lebensqualität 
und der Entwicklungschancen der Menschen im Stadtteil, insbesondere von Benachteiligten und von 
Benachteiligung Bedrohten, ein. 

Als Träger der freien Kinder- und Jugendhilfe profitieren insbesondere benachteiligte Kinder, 
Jugendliche und ihre Eltern von unserem ganzheitlichen Angebot. 

1. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 
- Die Offene Kinder- und Jugendarbeit des Bürgerhauses Trier-Nord e.V. bietet: 

Freizeit-, Förder- und Beratungsangebote für Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene im 
Alter von 6-27 Jahren und ihre Bezugspersonen aus dem Sozialraum Trier-Nord 

 

1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en) 

1 

Bürgerhaus Trier-Nord e.V. 

Abteilung Kinder- und Jugendarbeit 

mailto:maren.zollikofer@buergerhaus-trier-nord.de
http://www.buergerhaus-trier-nord.de/
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-  Interessierte Besucher und Besucherinnen finden bei uns vielseitige Freizeitangebote für 
verschiedene Altersgruppen in den Bereichen Spiel, Sport (Tanz, Fußball , Klettern, 
Schwimmen) Kochen, Musik, Kunst- und Kreativangebote, erlebnispädagogische 
Angebote, Ausflüge, Jugendraum mit Billard, Kicker, Tischtennis, partizipative 
Mitgestaltungsmöglichkeiten, spezielle Angebote für Mädchen und Jungen, 
Ferienangebote, u.a. Ferienprogramme in allen Ferien für Kinder im Alter von 6-12 Jahren, 
Ferienfreizeiten für Jugendliche ab 12 Jahre, Aktionstage und medienpädagogische 
Angebote in Kooperation mit dem Nordwerk. 

- Wir haben immer ein offenes Ohr für Fragen und bieten Unterstützung, Beratung und 
Förderung in unterschiedlichen Problemlagen im persönlichen Umfeld, im familiären 
Bereich, bei schulischen Problemen (Zusammenarbeit mit Schulen, Nachhilfe und 
Hausaufgabenbetreuung) und im Rahmen der Jugendberufshilfe, u.a. Hilfe bei 
Bewerbungen, Ausbildungsplatzsuche und Unterstützung bei allen Fragen rund um das 
Thema Beruf. Bei Bedarf vermitteln wir an weiterführende Unterstützungsangebote und 
koordinieren und begleiten die Hilfen im Rahmen des Casemanagements 

2. Mögliche Praktikumszeiträume 
nach Vereinbarung 

Grundsätzlich möglich 

In Teilzeit x 
In Vollzeit x 

 
 

4. Folgende Kompetenzen können Sie bei uns erwerben 

- Mitarbeit in der Entwicklung, Planung und Durchführung von Projekten 
- Begleitung von Gruppenprozessen 
- Planung und Organisation von Ferienaktionen 
- Begleitung von offenen und geschlossenen Angeboten für die Zielgruppen 
- Grundlegende Fachkenntnisse im Arbeitsfeld Kinder- und Jugendhilfe 

und Gemeinwesenarbeit 
- Einblicke Einzelfallhilfe, Elternarbeit und Casemanagement 
- Einblicke Jugendberufshilfe 
- Einblicke in die Netzwerkarbeit im Stadtteil und in der Stadt Trier 
- Einblicke in die Akquise von Projektmitteln und Öffentlichkeitsarbeit 
- 

 
 

5. Wen wir suchen 

1. Kenntnisse 
Was Sie mitbringen sollten: 
- Toleranz und Aufgeschlossenheit 
- Geduld und Zuverlässigkeit 
- Einfühlungsvermögen und wertschätzendes Auftreten 
Worüber wir uns freuen: 
- Führerschein 
- Kenntnisse von Fremdsprachen sind willkommen, aber nicht Voraussetzung 
- Kreativität und Eigeninitiative 

2. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 
Mögliche Tätigkeitsfelder können abhängig von den eigenen Interessen, Vorerfahrungen 
und Stärken individuell vereinbart werden. 
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