Fragebogen zur Erfassung von Praktikums- und Stellenangeboten, entstanden im Rahmen der Praxis- und
Kontaktborse der Erziehungswissenschaft

Burgerhaus Trier-Nord e.V.
- Abteilung Gemeinwesenarbeit

BURGERHAUS
TRIER-NORD e.V.

1. Wir bieten Stellen fiir
Praktikantinnen

Ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
Nebenberufliche Mitarbeiterlnnen
Hauptberufliche Mitarbeiterinnen

DDXX

1. Trager der Einrichtung
Biirgerhaus Trier Nord e.V.

2. Handlungsfeld(er)?!
Gemeinwesenarbeit

3. Region/Einsatzort(e)
Trier Nord
Blirgerhaus Trier Nord e.V., Hans-Eiden-Platz 4, 54292 Trier

4., Kontaktdaten
Ansprechpartnerin: Susanne Idems
Mailadresse susanne.idems@buergerhaus-trier-nord.de

Anschrift: Bargerhaus Trier Nord e.V.

StralRe: Hans-Eiden-Str.4

PLZ und Ort 54292 Trier

Telefonnummer 06519182020

Webadresse: www.buergerhaus-trier-nord.de

Beschreibung der Einrichtung Der Biirgerhaus Trier-Nord e.V. ist seit iiber 30 Jahren ein
Generationen Gbergreifendes Zentrum fiir Sozialarbeit, Kultur, Begegnung und Stadtteilentwicklung in
Trier-Nord. Ein fachkompetentes Team setzt sich in Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Engagierten fiir
die Verbesserung der Lebensqualitat und der Entwicklungschancen der Menschen im Stadtteil,
insbesondere von Benachteiligten und von Benachteiligung Bedrohten, ein. Als Trager der freien
Kinder- und Jugendhilfe profitieren insbesondere benachteiligte Kinder, Jugendliche und ihre Eltern von
unserem ganzheitlichen Angebot. Grundsatzlich richtet sich die stadtteilbezogene Sozial- und

1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en)
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Kulturarbeit nach dem Arbeitsprinzip der Gemeinwesenarbeit aber an Menschen aller
Bevolkerungsgruppen.

1. Maéogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)

- Interkulturelle Arbeit (Mitarbeit im Willkommens- und Begegnungscafé fiir Gefliichtete
und Einheimische, Sprachpaten, Nachhilfe, Unterstiitzung bei Behordengangen,
Arztbesuchen oder bei der Wohnungssuche, sowie Hilfe bei der Organisation und
Durchfiihrung von kleineren Events, GroRveranstaltungen und gemeinsamen Ausfliigen
und Mithilfe bei der Planung und Umsetzung von Kleinprojekten)

- Seniorenarbeit und Intergenerationelles Arbeiten (Mitarbeit in der Projektplanung und in
der Organisation von regelmaRigen Angeboten, Koordination von ehrenamtlichen
Hausbesuchen und Nachbarschaftshilfen, Bewohneraktivierung, Starkung der Partizipation
von Stadtteilbewohnerinnen)

2. Mogliche Praktikumszeitrdaume

Nach Absprache
Grundsatzlich maglich
In Teilzeit X
In Vollzeit X

4. Folgende Kompetenzen kdnnen Sie bei uns erwerben

- Selbstorganisation und selbststandiges Arbeiten

- Mitarbeit in der Projektplanung und Durchfiihrung

- Begleitung von Gruppenprozessen

- Begleitung von offenen und geschlossenen Angeboten

- Einblicke in die Netzwerkarbeit

- Grundlegende Fachkenntnisse im Arbeitsfeld Gemeinwesen

1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Flihrerschein

Was Sie mitbringen sollten:

- Toleranz und Aufgeschlossenheit

- Geduld und Zuverlassigkeit

- Einflihlungsvermégen und wertschatzendes Auftreten

Woriiber wir uns freuen:

- Kenntnisse von Fremdsprachen sind willkommen, aber nicht Voraussetzung
- Kreativitat und Eigeninitiative

2. Mogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)

Mogliche Tatigkeitsfelder konnen abhangig von den eigenen Interessen und Starken
individuell vereinbart werden.
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