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" Ehrenamtsagentur
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Trier

1. Wir bieten Stellen fiir
Praktikantinnen

Ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
Nebenberufliche Mitarbeiterlnnen
Hauptberufliche Mitarbeiterinnen
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1. Trager der Einrichtung
Ehrenamtsagentur Trier in Tragerschaft der SEKIS (Selbsthilfe Kontakt- und Informationsstelle
Trier e.V.)

2. Handlungsfeld(er)?!
Beratung und Vermittlung von Ehrenamtlichen
Netzwerkarbeit
Beratung von Vereinen
3. Region/Einsatzort(e)
Trierer Stadtgebiet

4. Kontaktdaten

Ansprechpartnerin: Rainer Freischmidt, Rita Palone, Andreas Schleimer
Mailadresse: kontakt@ehrenamtsagentur-trier.de

Anschrift:

StralRe: GartenfeldstralRe 22

PLZ und Ort: 54295 Trier

Telefonnummer: 0651-9120702

Webadresse: www.ehrenamtsagentur-trier.de

1. Beschreibung der Einrichtung
Als Ehrenamtsagentur sind wir auf der einen Seite flir Menschen zusténdig, die sich innerhalb
des Trierer Stadtgebietes ehrenamtlich engagieren mochten oder Fragen zum Thema
Ehrenamt haben. Und zum anderen sind wir Ansprechpartner fir die Vereine, Schulen und
andere Institutionen, die auf der Suche nach ehrenamtlichen Helferlnnen sind.
AulRerdem sind wir in Trier fir die Beantragung der Ehrenamtskarte Rheinland-Pfalz zustandig,
stehen fiir Fragen beziiglich dem Nachweis fiir ein Ehrenamt zur Verfiigung, u.v.m.

! Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en)
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2. Mogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)

Ein Ehrenamt, Praktikum oder Minijob bei uns, der Ehrenamtsagentur, ist derzeit nicht  maoglich.
Wir freuen uns immer sehr tber Studentinnen und Studenten, die sich ehrenamtlich im Trierer
Stadtgebiet engagieren mochten und unsere Beratung in Anspruch nehmen. Hierfiir haben wir
einen Fragebogen entwickelt, der die Interessen, die Wunsch-Einsatzgebiete, die Erfahrungen,
usw. abfragt. Im personlichen oder telefonischen Gesprach oder per Email schauen wir dann,
welches Ehrenamt aus unserer Engagementdatenbank (dort gibt es knapp 300 verschiedene
Stellen) am besten passen kdnnte. Am Ende der Beratung werden dann 3-4 verschiedene
Engagementangebote ausgehandigt. Gerne erklaren wir bei einem Beratungsgesprach, wie ein
Ehrenamt funktioniert, worauf man achten sollte, wofiir ein Enrenamt gut sein kann, wie es mit
Bescheinigungen aussieht, u.v.m.

3. Mogliche Praktikumszeitraume
Viele Einrichtungen suchen ab sofort Ehrenamtliche. Gerne helfen wir dabei, das
richtige Ehrenamt zu finden.

Grundsatzlich maglich
In Teilzeit
In Vollzeit
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4. Folgende Kompetenzen kdnnen Sie bei uns erwerben

Ehrenamtliche kdnnen bei den Einrichtungen, Vereinen oder Schulen, zu denen wir
vermitteln, Einblicke in die verschiedensten Arbeitsbereiche kennenlernen. Ein Ehrenamt
findet ohne finanzielle Bezahlung statt. Dennoch gibt es viele positive Rlickmeldungen von
bereits Aktiven: ein Geflihl gebraucht zu werden, etwas Gutes zu tun, Menschen zu helfen,
seine Zeit sinnvoll zu verbringen, etwas flr die Gesellschaft zu tun, soziale Einrichtungen
zu unterstiitzen, die ansonsten nur das halbe Spektrum an Unterstiitzung Beddrftigen
zukommen lassen kénnten. Durch ein Ehrenamt kann man seine Starken kennenlernen
oder, wenn schon bekannt, sehr gut miteinbringen. Bei vielen Stellen ist man Teil des
Teams. Man erhalt zwar keine finanzielle Entlohnung, dafiir aber eine sehr ehrliche und
herzliche Wertschatzung. In manchen Bereichen arbeitet man sehr eigenverantwortlich, in
anderen wiederum in einem klar strukturierten Aufgabengebiet mit einem professionell
arbeitenden Team — je nach Einsatzgebiet und eigenem Interesse. Wir beraten hier gerne!

1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Fiihrerschein
Grundsatzlich suchen wir Menschen, die sich fiir andere Menschen (alternativ fiir die
Umwelt oder Tiere) und damit fiir die Gesellschaft allgemein unentgeltlich engagieren
mochten. Eine offizielle Altersgrenze fiir ein Ehrenamt gibt es nicht. Sprachkenntnisse
sollten so sein, dass die Menschen (bspw. dltere Seniorinnen) Sie verstehen kdnnen.
Flihrerschein ist nur bei wenigen Stellen notwendig. Einsatzort ware immer Trier.

2. Mogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Senioren, Gefliichteten, Obdachlosen, Pflanzen, Tieren,
usw. — mehr unter www.ehrenamtsagentur-trier.de
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