
 Fragebogen zur Erfassung von Praktikums- und Stellenangeboten, entstanden im Rahmen der Praxisbörse der 

Erziehungswissenschaft 2020 

1 
 

 

Frauenhaus Trier 
 

 

1. Wir bieten Stellen für 
PraktikantInnen X 
Ehrenamtliche MitarbeiterInnen   

Nebenberufliche MitarbeiterInnen   

Hauptberufliche MitarbeiterInnen  
 

2. Wer wir sind 
1. Träger der Einrichtung 

Trägerverein Frauenhaus Trier e.V. 
 

2. Handlungsfeld(er)1 
Krisenintervention und Beratung bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen, 
Schutzunterkunft, nachgehende Beratung 
 

3. Region/Einsatzort(e) 
Stadt Trier 
 

4. Kontaktdaten 

AnsprechpartnerIn: Team Frauenhaus 

Mailadresse: mitarbeiterinnen @frauenhaus-trier.de 

Anschrift: 

Straße: Postfach 1825 

PLZ und Ort54208 Trier 

Telefonnummer 0651 74444 

Webadresse: www.frauenhaus-trier.de//www.frauenhaustrier-fördern.de 

 

3. Was wir bieten 
1. Beschreibung der Einrichtung 
Das Frauenhaus Trier ist eine anonyme Zufluchtsstätte für misshandelte und von Misshandlung bedrohte 
Frauen und ihre Kinder. Es bietet Beratung am Notruftelefon und  Schutz, Beratung und Unterstützung 
während des Aufenthalts sowie praktische Hilfe nach dem Auszug. 

 
Die nachgehende Beratung ist eine Anlaufstelle für alle Frauen und Kinder, die im Frauenhaus gelebt haben. 
Die Beratung ist zeitlich unbefristet und umfasst alle Themen, die für den Aufbau eines Lebens ohne Gewalt 
notwendig sind. 

 

2. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 

                                                           
1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en) 
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Aufgaben und Arbeitsbereiche im Praktikum 

 Hospitation bei Beratungsgesprächen, Aufnahmegesprächen & Erstgesprächen 

 Dokumentation von Beratungsgesprächen 

 Praktische Hilfen, z.B. Behördenbegleitungen, Hilfe bei Wohnungssuche 

 Teilnahme an Teamsitzungen & Teamarbeit 

 Teilnahme an der wöchentlichen Hausversammlung 

 Annahme von Notrufen & Beratungsgespräche am Telefon (nach einer gewissen Einarbeitungszeit) 

 Teilnahme/Übernahme von Kinderbetreuung; Möglichkeit, Angebote für die Kinder schaffen & 

durchzuführen 

 Einblick in die Statistik 

 Initiierung eigener kleiner Praktikumsprojekte 

3. Mögliche Praktikumszeiträume 
8 Wochen Blockpraktikum  

 

Grundsätzlich möglich   
In Teilzeit                         

In Vollzeit                           X 

 

4. Folgende Kompetenzen können Sie bei uns erwerben 
- Gesprächsführung 
- Fachwissen zum Themageschlechtsspezifische Gewalt 
- Beziehungsgestaltung 
- Teamfähigkeit 
- Organisation- und Verwaltungshandeln 
- Kenntnisse des sozialen Hilfesystems vor Ort 

 

5. Wen wir suchen 
1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Führerschein 
 
Gerne Fremdsprachen, aber keine Voraussetzung 

 


