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 Starthilfe Trier e.V.  
 
 
 

 
1. Wir bieten Stellen für 

PraktikantInnen ❑ 

Ehrenamtliche MitarbeiterInnen ❑ 

Nebenberufliche MitarbeiterInnen X 
Hauptberufliche MitarbeiterInnen ❑ 

 
 

2. Wer wir sind 

1. Träger der Einrichtung 

 
Der als gemeinnützig anerkannte Verein Starthilfe Trier e.V. betreut seit 1971 gefährdete 

und straffällig gewordene Jugendliche und junge Volljährige. Der Verein unterhält eine 

Anlauf- und Beratungsstelle sowie eine Jugendhilfeeinrichtung. 

2. Handlungsfeld(er)1 

3. Region/Einsatzort(e) 
 
Trier, Kreis Trier - Saarburg 

4. Kontaktdaten 

AnsprechpartnerIn: Daniela Fuhrmann 

Mailadresse: info@starthilfe-trier.de 

Anschrift: Haus des Jugendrechts 

Straße: Gneisenaustraße 40 

PLZ und Ort: 54294 Trier 

Telefonnummer: 0651 - 99891716 

Webadresse: www.starthilfe-trier.de 
 

 

3. Was wir bieten 

1. Beschreibung der Einrichtung 
 
In unserer Jugendhilfeeinrichtung, dem Peter-Caesar-Haus, leben bis zu sechs 

weibliche/männliche Jugendliche und junge Volljährige, die aufgrund schwieriger Milieu- 

und/oder Familienverhältnisse Verhaltensauffälligkeiten aufweisen. Zudem zeigen viele 

 

1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en) 
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Betreute eine labile Persönlichkeitsstruktur auf und sind durch ihre Haltlosigkeit größtenteils 

delinquent geworden. Wesentliches Ziel der Betreuung ist die Heranführung an eine 

eigenverantwortliche Lebensführung. 

2. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 

3. Mögliche Praktikumszeiträume 

Grundsätzlich möglich ❑ 

In Teilzeit ❑ 

In Vollzeit ❑ 

 
 

4. Folgende Kompetenzen können Sie bei uns erwerben 

 

Teamfähigkeit, Empathie, Reflexionsfähigkeit, Konfliktlösefähigkeit, Flexibilität, 
Problemlösefähigkeit, Entwicklung einer individuellen professionellen Distanz 

 
 

5. Wen wir suchen 

1. Kenntnisse (z.B. Sprache),Führerschein 
 

- Studierende der Pädagogik, Psychologie oder Lehramt ab dem 4.Semester 

- Sozialassistent/in 

- Angehende/r staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

- Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten 

- Spaß an der Arbeit mit Jugendlichen 

2. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 
 
Die Tätigkeiten eines Nachtdienstmitarbeiters umfassen dabei in erster Linie die Kontrolle 

und Durchsetzung der Hausordnung sowie der für die jeweiligen Bewohner geltenden 

Regeln. Im Einzelnen sind die Nachtdienstmitarbeiter im Peter-Caesar-Haus verantwortlich 

für die Überprüfung der Rückkehrzeiten, die polizeiliche Vermisstmeldung bei  

Abgängigkeit Minderjähriger sowie die Durchführung von Kontrollrundgängen in den 

Räumlichkeiten der Einrichtung. Ebenfalls gehören die Sicherstellung der Nachtruhe, die 

Ausgabe von Medikamenten sowie auch die Streitschlichtung und Krisenintervention in 

einem Notfall zu den Aufgaben eines Nachtdienstmitarbeiters. 

Diese sind während ihres Dienstes Ansprechpartner für die Belange der Bewohner und 

leisten eine individuelle Beratung und Betreuung. Hierzu gehören beispielsweise auch das 

morgendliche  Wecken  und   die   Hilfestellung  bei   der   Bewältigung   von Lerninhalten. 
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Sämtliche Vorkommnisse und Eindrücke werden durch die Nachtdienstmitarbeiter 

dokumentiert sowie in Teamsitzungen gemeinsam mit den hauptamtlichen Mitarbeitern 

aufgearbeitet und reflektiert. 
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