Fragebogen zur Erfassung von Praktikums- und Stellenangeboten, entstanden im Rahmen der Digitalen Praxis-
und Kontaktborse der Erziehungswissenschaft

creatio .
il creatio G m b H

1. Wir bieten Stellen fiir
Praktikantinnen

Ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen
Nebenberufliche Mitarbeiterlnnen
Hauptberufliche Mitarbeiterinnen
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1. Trager der Einrichtung
creatio Management- und Beratungsgesellschaft mbH

2. Handlungsfeld(er)?
Personal-& Integrationsmanagement

3. Region/Einsatzort(e)
Wittlich

4. Kontaktdaten

Ansprechpartnerin: Gesa Ohlsen, Markus Kowalik

Mailadresse: g.ohlsen@creatio-online.de, m.kowalik@creatio-online.de
Anschrift

StralRe: Arnold-Janssen-StraRe 1a

PLZ und Ort: 54516 Wittlich

Telefonnummer:

Fiir Fragen vorab stehen Ihnen Frau Ohlsen und Herr Kowalik unter der Tel. 06571-954670
zur Verfligung

Webadresse:

www.karriere.creatio-gruppe.de

www.creatio-online.de

3. Was wir bieten

1. Beschreibung der Einrichtung
Die creatio Management- und Beratungsgesellschaft steht fiir umfassende, kreative
Beratung und erfolgreiches Management von stationdren Pflegeeinrichtungen in der Region.
Wir betreuen unsere vier Seniorenresidenzen mit den Standorten Poélich, Schweich, Trier-
Ehrang und Wittlich in vielen verschiedenen Bereichen und fungieren als Dachgesellschaft.
Im Verbund der creatio GRUPPE gehéren die vier Seniorenresidenzen zu den gr6Bten
mittelstandischen Anbietern fiir vollstationdre Pflegeplatze in der Region Trier.

2. Méogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)

! Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en)
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Tatigkeitsfelder: Personal: Integration von neuen Mitarbeiter*innen (Pflegefachkrifte und
Auszubildende) aus dem Ausland mit Schwerpunkt aus dem Kosovo

Aufgaben: Wahrend lhres Praktikums in der creatio GmbH erwarten Sie vielfaltige Aufgaben
im Bereich Personal-& Integrationsmanagement. Zu lhren Aufgaben gehéren:

e Padagogische Begleitung neuer auslandischer Mitarbeiter*innen in der ersten Zeit in
Deutschland
Vorbereitung und Planung der ersten Tage in Deutschland
Eigenstandige Planung von Aktivitdten fur neue ausliandische Mitarbeiter*innen
Begleitung von Integrationsprojekten in der creatio GRUPPE
Unterstiitzung des Personalmanagements
Begleitung des Anerkennungsprozesses in Deutschland
...und vieles mehr!

Einsatzorte: Die creatio GmbH hat ihren Sitz in Wittlich. Wahrend eines Praktikums kann es
aber auch zu Einsdtzen in unseren Seniorenresidenzen und der Region Trier kommen.

3. Mogliche Praktikumszeitrdaume

Start Praktikum: Frihjahr 2022. Starttermin nach Absprache auch flexibel vereinbar.

Grundsitzlich moglich a

In Teilzeit v
v

In Vollzeit

4. Folgende Kompetenzen kénnen Sie bei uns erwerben

Die Zuwanderung von Fachkraften aus dem Ausland ist ein stark wachsender Bereich, der
zunehmend auch professionelle padagogische Unterstiitzung bei der beruflichen und
sozialen Integration erfordert. Wahrend eines Praktikums in der creatio GmbH im Bereich
Personal-& Integrationsmanagement gewinnen Sie viele Einblicke in dieses Feld und
erlangen wertvolles Praxiswissen fiir Ihre kiinftige berufliche Laufbahn.

Zu den Kompetenzen, welche im Laufe eines Praktikums bei uns erworben werden
kdnnen, zahlen Organisationsfahigkeit, Aneignung von fachspezifischem Wissen,
Projektmanagement, Teamfahigkeit und vor allem interkulturelle Kompetenz.

1. Wir suchen motivierte Praktikantinnen und Praktikanten, die Lust haben, einen
spannenden und innovativen Bereich in der Schnittstelle von sozialpadagogischer
Arbeit und beruflicher Weiterbildung / Personalentwicklung kennenzulernen!

2. Kenntnisse (z.B. Sprache), Fiihrerschein
e Sprachkenntnisse: Deutsch, optional: Englisch, Albanisch
e PKW-Fihrerschein
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