Fragebogen zur Erfassung von Praktikums- und Stellenangeboten, entstanden im Rahmen der Praxis- und
Kontaktborse der Erziehungswissenschaft
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1. Tréger der Einrichtung
Trager der Einrichtung ist das Bistum Trier.

2. Handlungsfeld(er)!
Offene Kinder- und Jugendarbeit:
- Angebote in (festen) Arbeitsgemeinschaften
- Ferienangebote
- Offene Angebote
- Angebote im Bereich der Schule/Ganztagsschule
- Kurse und Projekte
- Arbeit mit Ehrenamtlichen
- Angebote im Bereich der Mobilen Jugendarbeit
- Zielgruppe: junge Menschen (6-27 Jahre)

3. Region/Einsatzort(e)
Bitburg und nahere Umgebung

4. Kontaktdaten

Ansprechpartnerin: Torsten Hauer
Mailadresse: torsten.hauer@bgv-trier.de
Anschrift: Haus der Jugend

StraRe: Rathausplatz 6

PLZ und Ort: 54634 Bitburg
Telefonnummer: 06561/7809

Webadresse: www.hdj-bitburg.de

1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en)
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3. Was wir bieten

1. Beschreibung der Einrichtung
Das Haus der Jugend (kurz: HdJ) in Bitburg ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Tragerschaft des Bistums Trier. Seit 1981 dient das HdJ sowohl der
aullerschulischen Jugendarbeit auf der Basis christlicher Werte, als auch der
Begegnung, Freizeitgestaltung und Bildung fir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene.

Grundlegende Zielsetzungen der Arbeit sind ausgerichtet auf das Schaffen von
Rdaumen sozialen Lernens zur Forderung der Entwicklung eigenstandiger,
verantwortungsbewusster und kritikfahiger Menschen. Die Arbeit im Haus der Jugend
soll Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zu demokratischer Selbstbestimmung
befahigen und weitestgehende Moglichkeiten der Mitbestimmung, Mitverantwortung
und Mitgestaltung er6ffnen. Partizipation wird hier grofRgeschrieben.

Die offene Arbeit bietet jungen Menschen Unterstiitzung bei der Bewaltigung
altersspezifischer Entwicklungsaufgaben sowie bei der Identitdts- und Berufsfindung.
Eine besondere Bedeutung kommt der Entwicklung sozialen Verhaltens, vor allem von
Beziehungs- und Konfliktfahigkeit, sozialer Integrationsfahigkeit, aber auch der
Praventionsarbeit (v.a. Pravention sexualisierter Gewalt) zu.

Die primdren Angebote des Hauses der Jugend richten sich an Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene des 1. Schuljahres bis hin zur Vollendung des 27. Lebensjahres und
werden in verschiedene Bereiche, gegliedert nach Altersstruktur, unterschieden.
Ausgangspunkt sind jedoch immer die Interessen und Bediirfnisse der jungen Menschen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der Integrationsarbeit, im Rahmen der
»Arbeitsgemeinschaft zur Integration Jugendlicher mit Beeintrachtigung (BAG)“.

Weitere Infos zur Einrichtung und zu den Angeboten auf www.hdj-bitburg.de

2. Mogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)
Praktikantinnen und ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen wird bei uns ein breit
gefacherter Einblick in die Offene Kinder- und Jugendarbeit ermdglicht. Im
Rahmen der Mobilen Jugendarbeit werden Angebote aufRerhalb der
Einrichtung in den Stadtteilen durchgefiihrt.
Zu den Aufgaben gehoren (je nach Zeitraum/Saison): Planung, Durchfihrung und
Nachbereitung von Angeboten in den unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften und
von Ferienfreizeiten, Mitarbeit bei Veranstaltungen und im Thekendienst, Einblicke in
verschiedene Gremien und Instanzen, Kennenlernen der Kooperationspartner u.v.m.

3. Mdogliche Praktikumszeitraume
Das Haus der Jugend bietet jungen Menschen die Méglichkeit sich im Rahmen
des Bundesfreiwilligendienstes und Freiwilligen Sozialen Jahres sowie in Kurz-
und Langzeitpraktika zu orientieren und an der Arbeit der Einrichtung
mitzuwirken. Ebenfalls bieten wir eine Ausbildungsstelle flr das
Berufspraktikum im Rahmen der Erzieherausbildung.
Praktika sind im ganzen Jahr nach vorheriger Absprache und schriftlicher
Bewerbung (Anschreiben/Lebenslauf) moglich.

Grundsétzlich moglich
In Teilzeit
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In Vollzeit
4. Folgende Kompetenzen kénnen Sie bei uns erwerben
Kennenlernen des Handlungsfeldes ,,Offene Kinder- und Jugendarbeit” mitall
seinen Facetten
- Praxiserfahrung in Angeboten der aullerschulischen Kinder- und Jugendarbeit
sowie Begleitung der Ganztagsschul-Angebote
- Einblicke in die Arbeit der Mobilen Jugendarbeit
- Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Angeboten, Projekten, Kursenund
FerienmalRnahmen
Einblicke in die Offentlichkeitsarbeit und Kooperationen
Betreuung und Anleitung von (Klein-)Gruppen
Enge Zusammenarbeit im Team mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
- Kennenlernen der Einrichtung (Strukturen, Ziele und Aufgaben,
Arbeitsschwerpunkte)

1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Fiihrerschein
Wir suchen junge, zuverlassige und engagierte Menschen, die Interesse und Freude an
Offener Kinder- und Jugendarbeit haben und gerne in diesem Handlungsfeld
mitarbeiten sowie die Arbeit der Einrichtung mitgestalten mdchten.

Je nach Dauer des Praktikums bzw. bei einer ehrenamtlichen Tatigkeit wird nach
Vorgaben des Bistum Triers die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnisses verlangt.

2. Mogliche Tatigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt)
(Siehe oben — 2.2 und 3.2)




