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juz-united 
 

 

1. Wir bieten Stellen für 
PraktikantInnen Ja 
Ehrenamtliche MitarbeiterInnen  Ja 
Nebenberufliche MitarbeiterInnen  Ja 
Hauptberufliche MitarbeiterInnen Ja 

 

2. Wer wir sind 
1. Träger der Einrichtung 

Verband saarländischer Jugendzentren in Selbstverwaltung e.V. (juz-united) 
 

2. Handlungsfeld(er)1 
Begleitung und fachliche Unterstützung selbstverwalteter Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit 

 

3. Region/Einsatzort(e) 
Saarland 

 

4. Kontaktdaten 

AnsprechpartnerIn: Tobias Drumm 

Mailadresse: tobias.drumm@juz-united.de 

Anschrift:  

Straße: Blumenstraße 30-32 

PLZ und Ort:  66111 Saarbrücken 

Telefonnummer: 0681 – 635359 

Webadresse: www.juz-united.de  

 

3. Was wir bieten 
1. Beschreibung der Einrichtung 

Juz-united ist der Dachverband der selbstverwalteten Jugendzentren im Saarland und 
unterstützt und berät die ehrenamtlichen Jugendlichen in 140 Jugendeinrichtungen 

 

2. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 
- Begleitung des offenen Treffs in verschiedenen Jugendzentren 
- Jugendbildungsarbeit 
- Projektarbeit zu versch. Themen 
- Planung und Durchführung von Jugendfreizeit- und Jugendkulturmaßnahmen 
- Die Geschäftsstelle befindet sich in Saarbrücken, die Einsatzorte variieren  

 

3. Mögliche Praktikumszeiträume  

                                                           
1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en) 

 

http://www.juz-united.de/
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Grundsätzlich möglich  Ja 
In Teilzeit                        Ja 

In Vollzeit                           Ja 

 

4. Wir bieten 
 große Gestaltungsmöglichkeiten des Arbeitsalltags  

 viel Raum eigene Ideen und persönliche Interessen in vielfältigen und interessanten 
Arbeitsbereichen umzusetzen 

 Einblick in verschiedene Arbeitsfelder der Offenen Jugendarbeit bei einem freien 
Träger 

 angenehme Arbeitsatmosphäre in einem sympathischen Team 

 qualifizierte Anleitung 

 
 

5. Wen wir suchen 
1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Führerschein 

- Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen 
- Die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (nachmittags und abends) 
- Eine offene und kommunikative Persönlichkeit 
- Selbstständige Arbeitsweise, Organisationstalent, Kooperations- und 

Teamfähigkeit 
- Führerschein und eigener PKW 

 

2. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 
 

 


