UNIVERSITAT
W TRIER

Im Fachbereich | — Fach Pflegewissenschaft | — der Universitat Trier ist zum ndachstmoéglichen Zeitpunkt
befristet bis zum 31. Dezember 2023 folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter/Wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d)
EG 13 TV-L, 50 %

Aufgabenbeschreibung:

e Ubernahme von Lehraufgaben:
o im Bachelor-Studiengang Klinische Pflege und im
o Masterstudiengang Interprofessionelle Gesundheitsversorgung

e Tatigkeiten im Rahmen der eigenen wissenschaftlichen Qualifikation:
o Mitwirkung bei der Entwicklung von Forschungsprojekten und der Erarbeitung von

Forschungsantrégen

o Durchfiihrung und Auswertung wissenschaftlicher Studien
o Mitwirkung bei der Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Vortragen

Voraussetzung fir die Einstellung ist ein Gberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudiumi. S. v.
§ 57 Abs. 2 Nr. 1 HochSchG in einem der Facher Pflege- oder Gesundheitswissenschaften, Pflege- oder
Medizinpadagogik, Pflegemanagement (Master oder vergleichbarer Abschluss).

Erfahrungen in der qualitativen Pflege- und Sozialforschung sowie Interesse an wissenschaftlichen
Fragestellungen im Schnittfeld von Pflege und Gesundheitsférderung werden erwartet.

Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte Menschen werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt berlicksichtigt (bitte Nachweis beifligen). Bitte richten Sie lhre
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Schriftenverzeichnis, Aufstellung
der Lehrveranstaltungen) bis zum 07.06.2022 in einer PDF-Datei per Mail an Prof. Dr. Margit Haas
(haasm@uni-trier.de) Fachbereich |, Pflegewissenschaft |, Universitat Trier.

Naheres zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den
Datenschutzhinweisen fiir Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage.

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.
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