
Im Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz ist in der Ab-
teilung 6 „Qualitätssicherung im sozialen Bereich/Integrationsamt“ im Referat 61 „Beratung und 
Prüfung nach dem LWTG“ am Dienstort Trier zum 01.10.2023 eine unbefristete Stelle in Vollzeit 
zu besetzen: 

Sachbearbeitung (m/w/d) des 3. Einstiegsamtes 

Anforderungen:  

 Ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-
schulstudium der Fachrichtung Verwaltung, Verwaltungsbetriebswirtschaft oder Recht o-
der eine vergleichbare erfolgreich abgeschlossene Verwaltungsausbildung mit einem Ba-
chelorgrad oder ein mit einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Studium der 
Fachrichtung Sozialpädagogik/Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation  

 Eigeninitiative, Belastbarkeit, Engagement, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein 
sowie die Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten werden vorausgesetzt 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Produkte) 
 Bereitschaft zu Dienstreisen und gültige Fahrerlaubnis der Klasse B (neu) bzw. 3 (alt) 

Wir bieten Ihnen: 

 Einstellung im Beamtenverhältnis ist beabsichtigt 
 Entwicklungsmöglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 11 LBesG 
 Gegebenenfalls tarifliche Eingruppierung nach Entgeltgruppe 11 TV-L oder bei entspre-

chender Qualifizierung S 17 TV-L 
 Spannende und vielfältige Aufgaben in einem innovativen Team, wöchentliche Teambe-

sprechungen 
 Weitergehende Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 Einen krisensicheren Arbeitsplatz 
 Mitverantwortlichkeit für das soziale Klima im Land 
 Familienfreundlichkeit mit Zertifizierung „berufundfamilie®“, u.a. geregelte Arbeitszeiten, 

die Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice sowie flexible Teilzeitmodelle 

Im Referat 61 erwarten Sie insbesondere folgende interessante Aufgaben: 

• Beratung von Trägern bestehender und neu geplanter Einrichtungen nach dem LWTG 
• Beratung von Mitwirkungsgremien, Bewohnerinnen und Bewohnern, Angehörigen sowie 

Betreuerinnen und Betreuern über deren Rechte und Pflichten nach dem LWTG 
• Zusammenarbeit mit anderen Behörden und Institutionen 
• Durchführung von Anlassprüfungen 
• Bearbeitung von Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitsverfahren 
• Teilnahme an Fachveranstaltungen 



Interesse? 

Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis 26.05.2023 per E-Mail (eine Datei im pdf-
Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff  

„TR-61-3-17/2023“ 

an 

bewerbung@lsjv.rlp.de 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils 
an. Wir sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. Bewerbungen Älterer 
sind erwünscht. Die Stelle kann grundsätzlich auch mit Teilzeitbeschäftigten besetzt werden. 
Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung finden Sie auf 
unserer Homepage: 

www.lsjv.rlp.de 
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