
UNIVERSITÄT TRIER   
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Im Fach Psychologie der Universität Trier sind zum schnellstmöglichen Termin zwei Stellen 
eines/r 
 
 Wissenschaftlichen Mitarbeiters/Wissenschaftliche Mitarbeiterin (50%) 
 
zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe E 13 TV-L. 
 
Die inhaltliche Ausrichtung der Forschung der Abteilung liegt in den Bereichen Emotion, 
Motivation und Einstellung. Neben der Forschung wird die Beteiligung an der Lehre der 
Abteilung erwartet. 
 
Es handelt sich um zwei auf drei Jahre befristete Stellen, die die Möglichkeit zur Promotion 
bieten. 
 
Voraussetzung für die Einstellung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Psychologie 
im Sinne von § 56 Abs. 2 Nr. 1 HochSchG. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Die Universität Trier ist bestrebt, die Zahl ihrer Wissenschaftlerinnen zu erhöhen und fordert 
diese nachdrücklich zu einer Bewerbung auf. 
 
Richten Sie die Bewerbung bitte an: 
Prof. Dr. Roland Neumann 
Abteilung Allgemeine Psychologie 
Emotion, Kognition, Handlungsregulation 
Universität Trier 
54286 Trier 
 
Bitte senden Sie bis zum 09.10.2015 Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen als pdf-
Datei an folgende Mailadresse: neumannr@uni-trier.de.  
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