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SR Streitschlichtung

Lernen und Gesundheit

Konfliktlésung

| |
Menschen verhalten sich in
Konfliktsituationen unterschied-
lich. Doch nicht alle Strategien sind
[ ] gleich nutzlich fur eine Lésung.

Der amerikanische Psychologe
Kenneth Thomas hat unterschied-

Thomas-Modell der Konfliktldsungsstile
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Orientierung an den eigenen Interessen ———

win-lose
liche Lésungsstrategien in einem !
. . . Modell zusammengefasst. Fir ihn 3
Streitschlichtera USblldung an Schulen stellt nur der Konsens eine echte o | losedose win-lose
Konfliktlésung dar, da nur bei ihm .
. . . . . . Vermeiden Nachgeben
Warum Streitschlichtung an Schulen? beide Konfliktparteien gewinnen. 1 ® ©
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Orientierung an den Interessen des anderen ———————————p

* in den letzten Jahren vermehrt Streitigkeiten auf dem Schulhof-> hohe
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Erwartungen an Lehrpersonen als Vermittler < DGUV

* Streitschlichtung als Selbsterziehung der Kinder

« Streitschlichtung hat strikten Ablauf-> fihrt zu Erfolg Ubung zu Stereotypenwahrnehmung
ft i Zeit > nicht zufriedenstellende "Regel i<chen Tii q 1) Betrachtet die Bilder der vier Barte und beantwortet folgende Fragen: Konflikte gehéren dazu
¢ ort nurwenig Zel nicnt zurrieaensteliende hegelungen zwiscnen l1ur un " 0 . .
a) Was fa”t mlr ZuerSt eln’ Wenn ICh den Bart betraChte? Immer da, wo Menschen zusammenleben, kann es zu Konflikten kommen.
Angel" von Lehrpersonen werden getroffen b) Wie kdnnte das Gesicht aussehen?
. . . o Begriffsdefinition

. . C) WaS fur eln MenSCh StEth dahlnte r? (Herku nft, Alte r, Famlllenstand, ) EingKonﬂikt ist eine Situation, in der zwei oder mehrere Personen unterschiedliche Standpunkte

® SChUIkIlma erd ve I’bessert ;/e/;tfreteg oder’if;re schgin’?ar :Z;/ereinba:en Meinunjen ;wahd Hanglungswﬂr1t§che guﬁ;‘;and(ej(r-
reffen. Je nachdem, wie Konflikte ausgetragen werden, fiihren sie zu negativen Gefiihlen, die
. .. . . . . . als stérend, destruktiv oder sogar bedrohlich oder schmerzvoll erlebt werden kénnen.

* Konzentration/ Aufmerksamkeit im Unterricht wird verbessert, da ungeloste Ergebnisse aus dem Seminar:

Streits/ Probleme bei Kindern sich negativ auf Leistungsfahigkeit auswirken

Go to www.menti.com and use the code 2973 7509 Go to www.menti.com and use the code 8568 2689

Warum Streitschlichter werden? Bart 1 A Mentimeter Bart 3 B i

ns: Michael Huter

e Schiler* innen erlangen besseren Sinn fir Zusammenarbeit

A entschlossenheit

Cartool

ernst 7 : 7 o
. . - . sympathisch > L R . ) . .
* Schlichter erwerben durch Ausbildung natirliche Sozialkompetenz : . hnervos o Sl machen sioh gegenseitig Vonwirte, beschimpten und beleidlgen sich. Bel den Jungen im Sport
gemdlde . E hohe position I unterricht eskaliert der Streit und wird kérperlich ausgetragen.
* Aktlve SChUlerbetEIhgu ng Und kelne Lehrpersonen% eher an AugenhOhe, kelne P trcurlg g mafia S " Weitere Moglichkeiten, wie Konflikte ausgetragen werden kénnen sind z. B. provozieren, bedrohen,
g emotionslos é Vﬁ . E beleidigen, aggressiv werden, intrigant sein, schlecht tibereinander reden, schlagen, angstigen, etc.
Angst/ Scheu vor Schlichtern, da Mitschiler o : Aufgaben
7 gethr SChWOrZ WeIB & 1 V?I"hl i der beiden Beispiel d idberl Iche Moglichkeiten die beid
.. . . t | t . danle eines der beiden beispiele aus und uberiege, welche Moglichkelten die beiden
° Forderu ng der Selbstregula'“on der K|nder R Streitenden haben, ihren Konflikt zu bewiltigen.
. 2. Beziehe in deine Uberlegungen auch die Konfliktlosungsstile aus Schaubild 2 mit ein.
h 3. Bewerte anschlieRend die Losungsstile, ob und inwieweit sie wirklich geeignet sind,
den Konflikt auszurdaumen.
SR mentEamgnNdUsethelcodo 282 6A90 Go to www.menti.com and use the code 4790 7769
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Ablauf der Streitschlichtung Bart 2 vtseods
entweder gegliedert in 4 oder 5 Teilschritte ar Bart 4
Sl . ) . i Vertrag £ . ) |
(Rollen/ Perspektivenwechsel in manchen Ansatzen als eigener Unterpunkt) der Streitschlichtung Losungsvorschlage aus dem Seminar:
e R 5 R e It nikolaus 1. Aufgabe:
3 ermin der Schlichtung: c ar rau .
1-SChr|tt: i e Stictg SpGnier E schlecht aelaunt Q’terer mann g O er mo nn (1) MadChen:
. % aNng . epe . Worum ging es? 5) = 5 S .
BegrifBung, Vorstellung, Freiwilligkeit abfragen, Allparteilichkeit und Vertrauen SR S el kil - bdse @ It o — Gesprach suchen
. . . . . . O Beschadigung einer Sache O Wegnehmen einer Sache . . . . .
zusichern, Ablauf erklaren, sehr wichtig: Gesprachsregeln erklaren und Sonsiiges: " - beide bekommen Buch fir eine bestimmte Zeit
. . - q ; porat ris
Einverstandnis einholen Yerpinbamng unfreundlich £ (2) Jungs:
2.Schritt: T St o N\ ' - Ball weglegen
Konflikt aus eigener Sicht erzahlen, Schlichter wiederholt, eigene Anteil am Konflikt \ \ - Taktikbesprechung
erkennen, dann Perspektivenwechsel ‘ 2. Aufgabe:
3 N SC h ritt : Wir nehmen die Vereinbarung an: ( 1 ) IVI é d C h e n :
Kinder stellen Losungsvorschlage auf, gegenseitig vortragen und sich auf Nachgeben: eine Person sucht ein anderes Buch
gemeinsame LOSUﬂg VerStandigen Streitschlichterin/Streitschlichter Kompromiss: naCheinandel’ Iesen
4.Schritt: e o o Konsens: zusammen lesen
Schriftlicher Vertrag ausfiillen und unterschreiben, Kopien aushandigen, bt lpfssion Ronol iy R Sl Durchsetzen: eine nimmt sich das Buch
. Ein Folgetreffen findet statt am: . . . .
Verabschiedung Datum: Vermeiden: beide legen das Buch weg und suchen sich andere Blicher
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAALAALAALAALAALAALAAAALAALAAAALAAAAAAAAAAAAAAAAAAL (2) Jungs:
Nachgeben: einer lasst vom Ball ab und liberlasst ihm dem anderen
Konsens: beide spielen als Team gemeinsam
Kompromiss: geregelte Abfolge, wer wann Ball haben darf
Erfahrungen unserer Kommilitonen mit Streitschlichtung Das Eisberg-Modell
Eva: ,Bei uns in der Schule gab es Streitschlichter, sowie Gewaltfreie Kommunikation in der Schule PRI ————,
Vertrauenslehrer*innen, die sich um die Schlichtung von Streits kimmerten. Nach Rosenberg ist Lehrer*in ein Reiseberater und die Schiiler*innen Reisende:
Allerdings wurde sonst nicht viel Uber das Thema gesprochen.” * Lehrer bietet SuS an zu lernen=> kdonnen es annehmen oder nicht
* Jeder reist (=lernt) zu seiner eigenen Zeit und in seinem eigenen Tempo
Nicole: ,Ich habe in der Schule gelernt, wie man mit Konfliktsituationen * Lehrer*in bietet den Schiilern verschiedene Ziele an
umgeht, indem Workshops von Lehrer*innen veranstaltet wurden. W
Aufeinander zugehen, nicht die Kontrolle zu verlieren und auch mal “‘-ﬁ
nachzugeben und Kompromisse zuzulassen war das Wichtigste.”
Konzepterklarung fir Schiiler
Lilli: ,, Ich habe schon mehrere Erfahrungen in diesem Thema machen
dirfen, weil ich selbst eine Ausbildung als Streitschlichterin habe. Daflr gab
es auf dem Gymnasium eine AG von der 5.-8. Klasse.” 22
y -t thoILssp;ache <7 Giraffensprache
= Lebensentfremdende __ oy _ : N o - S
Dominik: ~,, In~ meiner Schulzeit hatten wir die Moglichkeit eine Kommunikation ' - SR il ey e dr Zechnun 20 crknnen bt eem s i e T veigr ol o D~
. . . . . Y 1 1 ~ befindet sich unsichtbar unter der Wasseroberflache.
Streitschlichterausbildung zu absolvieren. In der Grundschule und in der . Wolf steht fiir A Vitst S e * Landtier mit dem groten Herzen—>
iterfiilhrenden Schule habe ich die Ausbildung gemacht. Es ist sinnvoll, da O SET e BETEsa empathische Bindungen Auloater
weiterfiihren : : .
. . *: . .. . ’ VerletZt mlt SpraChe » ' ° La nger Halse Uberb“Ck uber a”e 1. Inwieweit lasst sich der Eisberg mit den beiden Konflikten von Folie 1 vergleichen?
dle SChUIer Innen Vlel mehr Verantwortung tragen konnen und der Zeltd rUCk [ ] Nutzt S rache um Sich Zu ’ ‘ 2. Wahle einen der beiden Konflikte. Notiere dann in der Eisbergskizze, was bei dem Konflikt
f h b . d “ p ’ Bedurfnisse fl'irdenAuBg_nstehendf:nﬁchtbaristupdwas§ichaberunterderWéssg_roberﬂéiche '
au ge open wira. beklagen und ZU beSChweren ;z;b\z;ﬂz;:to:unctﬁ;;tlssrl:fl:n\i/;/:ii;:122rn“l:'cpl:te(s:geegn:;chh;e;’l:innen kann und tber das die Streiten-

3. Was bedeutet dies fiir eine moéglicherweise erfolgreiche Lésung des Konflikts?

Anne-Cathrine: ,Ich hatte personlich mit der Streitschlichtung keinen

Kontakt. Jedoch habe ich Falle an der Schule mitbekommen, bei denen die

Streitschlichtung nichts gebracht hat und die Konflikte meist mit Hilfe von
A

Eltern oder Polizei gelost werden mussten.”
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Diese Ausstellung ist ein Produkt von Lehramtsstudierenden zweier Seminare
-« ,,Brziehung und Sozialisation* zum Thema:
,.Friedenspadagogik — Friedenserziehung - Friedensbildung* (SoSe 2022)
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