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Ausgrenzungs- und Gewalterfahrungen an Schulen (10 - 14 J.)

3 - . Haufiges Mobbing allgemein
B Keine Ubergriffe

23%

Eine Ubergriffsform® [l Zwei oder drei Ubergriffsformen®

*Bei den Ubergriffsformen handelt es sich um Hanseln, Hauen & Ausgrenzen.
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Personliche Gegenstande wurden
entwendet oder zerstort

28,6%

Physische Gewalt

Bedrohung durch andere Schiiler
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Sekundarschule Anteil der betroffenen Schiilerinnen/ Schiiler
(725)

Realschule
(464)

Hauptschule
(212)

Gymnasium
(830)

@ Details zur Statistik

Quelle: Children's Worlds+ (Bertelsmann Stiftung 2019)

| BertelsmannStiftung

Gewalt an Schulen nimmt laut Lehrkraften zu

Befragte Lehrkrafte, die das Vorkommen von Gewalt an Schulen wie folgt einschatzen (in %)
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gangenen funf Jahren; Fehlend zu 100 Prozent: Weil3 nicht/Keine Angabe
1.951 Lehrerinnen und Lehrer an allgemeinbildenden Schulen in Deutschland, 19.09.-25.10.2016
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Intergruppenprozesse

= Moglicher Grund fur Konflikte
—> Person wird nicht als Individuum, sondern als Mitglied einer (sozial definierten Kategorie) oder Gruppe angesehen

Wieso sehen sich Individuen als Gruppenmitglieder?
Wie verhalten sich Gruppenmitglieder
a) ...gegenlUber Mitglieder der eigenen Gruppe?
b) ... gegenlber Mitglieder anderer Gruppen?

Theorien der Intergruppenprozesse:
* Individuelle Perspektive
e Social Identity Approach
— Theorie der sozialen Akzentuierung
— Theorie der sozialen ldentitat
1. Menschen wollen eine positive Selbsteinschatzung erhalten oder herstellen
2. Menschen leiten einen Teil ihrer Selbsteinschatzung, ihre soziale
Gruppenzugehorigkeiten und den Bewertungen dieser Gruppen ab
3. Die Bewertung einer Gruppe ergibt sich aus dem Vergleich dieser Gruppe mit relevanten anderen
Gruppen

Identitat, aus ihren

— Selbst-Kategorisierungstheorie

Reduzierung und Pravention
von Intergruppenkonflikten

* Verfolgung Ubergeordneter Ziele

* Vermeidung von Akzentuierungseffekten
* Individualisierung

* Kreuzkategorisierung

« Ubergeordnete Kategorisierung

* Multiple Identitaten

* Schaffung positiver Kontakte

Was wiirde Kant (vielleicht) zu unserem Thema sagen?

., Mir gefdllt das Konzept der Streitschlichtung. Beide Konfliktparteien bedienen sich ihres

eigenen Verstandes, da sie beide gegensdtzliche Standpunkte vertreten. Jedoch ist das Ziel der Streitschlichtung das
rationale Losen des Konfliktes, so wird die Moralitdt gestdrkt. Auflerdem denke ich, dass es gut ist,

dass alle Beteiligten selbstbestimmt wdhlen, wie der Konflikt gelost wird. Dies geschieht alles sehr rational und
durchdacht. Des Weiteren ist die Streitschlichtung auch nicht dazu gedacht Strafen zu verteilen, was fiir mich
wichtig ist, da Moralitdit aus dem Menschen selbst entsteht. Wichtig fiir die Umsetzung von

Streitschlichtung an der Schule ist, dass jedes Kind unabhdngig von anderen seine Meinung dufsern darf, ohne

dass diese unterdriickt wird.
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Frieden im Konflikt -
Streitschlichtung
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frust — aggression

Konfliktursachen

fuhren zur

Verbreitung von ...

= Personen Merkmale zuschreiben, die als charakteristisch fur eine Gruppe angesehen werden

- Extremfall;

Zugehorigkeit zu einer Gruppe

Vorurteile

Vorurteile oder negative Geflihle gegentber einer Person

allein aufgrund von

= Antipathie, die sich auf fehlerhaft und starre Verallgemeinerung grindet; kann ausgedrickt oder
nur gefihlt werden; kann sich gegen ganze Gruppe richten oder gegen eine Person, weil sie Mitglied

der Gruppe ist
- Menschen

werden

aufgrund

subjektiv

wahrgenommener

zusammengefasst zu einer sozialen Gruppe (soziale Kategorisierung)
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Gewaltfreie Kommunikation
=Kommunikations- und Konfliktlosungsprozess vom Psychologen Marshall B. Rosenberg

Grundannahmen:
e Bedurfnisorientierung in Konfliktsituationen
* Konflikte entstehen durch falsches Kommunizieren
* Wer Frieden schaffen will, muss nicht nur darauf achten, was er sagt - sondern auch wie!

Gewaltfreie Kommunikation Lebensentfremdende Kommunikation

= Konfliktausloser; blockieren empathische

Bindungen zwischen Menschen und fordern

Gewalt

- (moralisches)
Gesprachspartner*in

— verurteilende Vergleiche

- Leugnen der Verantwortung fiir eigene

(K Geflihle und Handlungen

. - Forderung anstatt Bitten &dulRern (bei

Nichtbeachtung eventuelle Sanktionen)

Gewaltfreie Kommunikation

1. Beschreibung einer konkreten Handlung, die man
beobachtet hat und die das Wohlbefinden beeintrachtig

Urteilen uber

2. Ausdruck der Gefiihle, die durch die Handlung ausgelost
werden

3. Formulierung der Bediirfnisse, welche hinter den
Gefiihlen stehen

4. Bitte um eine konkrete Handlung - auch die Nicht-
erfiillung der Bitte ist in Ordnung

Beobachtung ,In den letzten ,Du spllst nie ab und
Wochen hast du dein hinterlasst die Kiiche
dreckiges Geschirr immer total
immer auf der Spiile schlampig.”
stehen gelassen und - Vorwurf;
ich habe es abgespult.” Vermischen
Bewertung und
Beobachtung
Geflhl , Ich bin genervt, da ,lch fuhle mich
“ provoziert von dir.”
—> keine Erlduterung;
Schuldzuweisung
Beduirfnis ,Ich wiinsche mir ein ,, DU bist

ordentliches Haus und unordentlich.”

dass jeder im Haushalt =2 Bedurfnis wird

mithilft.” nicht klar geaullert,
sondern der andere
moralisch verurteilt

Bitte ,lch bitte dich, in ,Wenn es sich bald

nachster Zeit dein
Geschirr selbst
abzuspulen und
wegzuraumen.”

nicht andert, dann
schmeil} ich dich raus.”
- Forderung wird
gestellt, bei
Nichtbeachtung droht
Sanktion

Was wiirde Humboldt (vielleicht) zu unserem Thema sagen?

., Streitschlichtung macht in meinen Augen nur am Anfang der Elementarschule Sinn, da dort

der Mensch noch erzogen und geleitet werden kann, um sein Inneres zu reifen. Am Ende der Elementarschule
sollte ein Mensch so reif sein, um keine Streitschlichtung mehr zu benotigen. Jedes Individuum soll dazu
gebracht werden aus eigener Anstrengung heraus seinen Alltag zu meistern, weswegen Streitschlichtung nur

zu Beginn ihrer Schulbildung Sinn machen wiirde, da sie noch nicht so weit im Bildungsprozess vorangeschritten
sind. “

Impressum
Dr. Lothar Miiller, Universitét Trier, FB I Bildungswissenschaften
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Diese Ausstellung ist ein Produkt von Lehramtsstudierenden zweier Seminare
« ,,Erziechung und Sozialisation* zum Thema:
,,JFriedenspadagogik — Friedenserziechung - Friedensbildung* (SoSe 2022)



