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t1 - erste Ergebnisse

Untergruppe:
Belastungserleben,
Selbstwirksamkeitserwartung,
Lehr-Lern-Uberzeugungen
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Ubersicht

Stichprobe @8 Belastungserleben @l Einstellungen M

Emotionales Digital Digital
Wohlbefinden beruflich beruflich
Workload KI-bezogen KI-bezogen
Belastungsfaktoren

Die Ergebnisse werden aktuell noch granularisiert betrachtet — wir Uberlegen, wie wir sie im einzelnen
aufeinander beziehen und freuen uns auf lhre Interessen und Impulse.
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Ubersicht

Belastungserleben Selbstwirksamkeitserwartung Lehr-Lern-Uberzeugungen
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Belastungserleben
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" Neue Lehrkrafte werden tberall dringend gesucht. Doch im Refjgéndgariat nach dem Studium
fuhlen sich viele von ihren Ausbildern gedemutigt, verzweifeln an'ihrer Berufswahl. Einige
wollen das nicht langer hinnehmen.

lllustration: Matthias Schardt / DER SPIEGEL

Von Silke Fokken, Armin Himmelrath und Miriam Olbrisch
22.01.2024, 09.13 Uhr ¢ aus DER SPIEGEL 4/2024
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Belastungserleben
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Abspielen (k)

o IpitMarco Ringel = -
olle Referendariat? | Schule im Gesprach #

Sclv1ule TS 5 £\ Abonniert ~> Teilen 1 Herunterladen X clip

] ENa ; VBD-KOM'MON



Zu hartes Referendariat laut
Philologenverband ein »Mythos«

Der Deutsche Philologenverband hat Kritik am Referendariat zuriickgewiesen: Der
Vorbereitungsdienst sei nicht schuld, dass so viele angehende Lehrkrafte abbrechen. Die
Probleme lagen woanders.

15.01.2025, 15.20 Uhr
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Emotionales Befinden
22U t




Positiver Affekt

. _ Schallberger (2005)
Emotionales Befinden zu t1
100 »Wie fuhlen Sie sich derzeit im Vorbereitungsdienst?*
Beispielitems:
50 - lustlos® (1) — ,hochmotiviert“ (7)
- ,mude” (1) - ,hellwach® (7)
% 60
=
e
I
40
Reliabilititsstatistiken
20 Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 4,33 Alpha ltems
Std.-Abw. = 1,15 809 4
0 N = 912

1 2 3 4 5 6 T

hoher Score = hohe Auspragung
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Positiver Affekt

Emotionales Befinden zu t1

Mittelwert

50

5,00

4,50

4,00

3,50

UNIVERSITAT

W TrIER

Kohorte A (BEeginnam Kohorte B (Beginnam  Kohorte C (Beginn am

01.08.2023)

15.01.2024)

01.08.2024)

10

Schallberger (2005)
Schulform
GS
—Gym
F (df) p part. n2

Schulform 25.6 <.001 .029
(GS, Gym) (1,872)
Kohorte 143 <.001 247

(2, 872)
Schulform 2.79 n.s. .006
X Kohorte (2,872)
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Positiver Affekt

Schallberger (2005)
Emotionales Befinden zu t1
1 2 3 4 5 6 7
| | I
energielos | ; | | energiegeladen ***
| |
I | I
mude [ | I hellwach *
I ] |
I | |
lustlos | | | hochmotiviert **
I | |
. I | | _
gelangweilt | I | begeistert kel
I | |
I | |
Gesamtskala *** | I |
I | |

Signifikanz der Unterschiede
iﬁicgiho%ihuwormen: Schulart IIl Gymnasium [l:l Realschule |:|:| Grundschule
** =p<.01
* =p<.05
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Negativer Affekt

. _ Schallberger (2005)
Emotionales Befinden zu t1

»Wie fuhlen Sie sich derzeit im Vorbereitungsdienst?*

Beispielitems:

- , friedlich“ (1) — ,verargert“ (7)
- »fuhig® (1) —,,nervés* (7)

Haufigkeit

Reliabilitatsstatistiken

ronbachs Anzahl der
Mittelwert = 4,0784 Alpha lterns
Std -Abw. = 1,20222
N =909 T7h 4
1 2 3 4 5 B 7

hoher Score = hohe Auspragung (min=1 -max=5)

UNIVERSITAT
W TrIER
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Negativer Affekt

Emotionales Befinden zu t1

6 50
5 -

E 45

E

=
3 40
a2

5
1
UNIVERSITAT

W TrIER

Kohorte A (Beginn am
01.08.2023)

Kohorte B (Beginn am  Kohorte C (Beginn am

15.01.2024)

01.06.2024)

13

Schallberger (2005)
Schulform
G5
= Gym
F (df) p part. r72

Schulform 35.34 <.001 .039
(GS, Gym) (1, 868)
Kohorte 42.94 <.001 .090

(2, 868)
Schulform 1.82 n.s. .004
X Kohorte (2, 868)
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Negativer Affekt

Schallberger (2005)
Emotionales Befinden zu t1
1 2 3 4 5 6 7
[ | |
entspannt | I | | gestresst ***
| |
| | |
friedlich [ | | verargert ***
| | |
I | |
ruhig | I | nervos (n.s.)
| ] |
) | | |
sorgenfrei | I | besorgt  ***
| | |
| | |
Gesamtskala | I |
| | |

Signifikanz der Unterschiede
zwischen Schulformen:
::*:52:8?1 Schulart |I| Gymnasium IIl Realschule |I| Grundschule
* =p<.05
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Workload, Belastungsfaktoren und
Ressourcen im VBD zu t1
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Verteilung des Workloads im VBD in %

zu t1

Signifikanz:

**x =p <.001

** =p<.01

* =p<.05 Unterrichtsvorbereitung

Spezifische Vorbereitung auf Unterrichtsbesuche und Lehrproben
Unterrichten

Leistungsbeurteilung

Kommunikation & Austausch mit Kolleg/-innen

Kommunikation mit SuS

Sonstiges

UNIVERSITAT
W TrIER
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10

20

40

50

60 %

Schulart [[l Gymnasium [[l Realschule I]] Grundschule
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Belastungsfaktoren und Ressourcen im VBD
zu t1

Bitte nehmen Sie Stellung zu den folgenden Aussagen zu lhrem Erleben im Vorbereitungsdienst:

Eigenentwicklung

trifft gar nicht zu trifft voll und ganz zu
Hinsichtlich der Arbeitsbelastung entspricht der
. . . ) [ (4] o o (]
Vorbereitungsdienst meinen vorherigen Erwartungen.
lch werde von meinen Betreuenden wertschatzend
o o o o o
behandelt.
lch winsche mir dberfachliche Unterstatzungsangebote wie
- _ o o o o o
z.B. Supervision, Coaching etc.
lch denke, dass meine Leistungen im VYorbereitungsdienst
L] L] L] L] L]
gerecht bewertet werden.
lch fiihle mich gut in das Kollegiurm an meiner
: : : o L] L] L] L]
Auvusbildungsschule integriert .
Unter den LAA in meiner Ausbildungsgruppe herrscht ein o o o o o
kooperatives, unterstitzendes Arbeitsklima.
lch habe schon ernsthaft dariber nachgedacht, meinen VBD
] L] L] L] L]

wegen der hohen Belastung abzubrechen.

Rot hinterlegte Items bilden einen Gesamtwert, der in Richtung Belastung/ mangelnde Ressourcen gepolt ist

) B 7 VBD-KOM'MON



Belastungsfaktoren und Ressourcen im VBD
zu t1

Eigenentwicklung

Signifikanz:
*** = p <.001 i M
** =p<.01 stimme nicht zu stimme vott zu
* =p<.05 1 2 3 4 5
| 1 |
Hinsichtlich der Arbeitsbelastung entspricht der VBD meinen vorigen Erwartungen. * 1 |I l
| ]
[ | ]
Ich werde von meinen Betreuenden wertschatzend behandelt. (n.s.) l i | ]
| |
| | |
Ich winsche mir Uberfachliche Unterstitzungsangebote wie z.B. Supervision, Coachingetc. * [ | ]
| 1 |
l | ]
Ich denke, dass meine Leistungen im VBD gerecht bewertet werden. * [ | | ]
| | 1
.. . . . . . . . I I I
Ich fihle mich gut in das Kollegium an meiner Ausbildungsschule integriert.  (n.s.) I 1 1
[ | | ]
. . . . ) . L | |
Unter den LAA in meiner Ausbildungsgruppe herrscht ein kooperatives, unterstitzendes (n.s.) [ I 1
Arbeitsklima. [ | ]
Ich habe schon dartiber nachgedacht, meinen VBD wegen der hohen Belastung abzubrechen.  *** : I 1 I 1

Schulart [[l Gymnasium [[l Realschule [[I Grundschule
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Belastungserfahrung im VBD (Gesamtwert)
zu t1

Eigenentwicklung

120 Beispielitems:

- ,ich habe ernsthaft daruber nachgedacht, meinen
100 VBD wegen der hohen Belastung abzubrechen®

- »,ich denke, dass meine Leistungen im VBD gerecht
bewertet werden®

80

Haufigkeit

60

40

Reliabilitatsstatistiken

20 Cronbachs Anzahl der

2,00 Alpha [tems
,69

877 J07 5

Mittelwert
Std.-Abw.
N

1 2 3 4 5

hoher Score = hohe Auspragung

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Belastungserfahrung im VBD (Gesamtwert)
zu t1

Eigenentwicklung

2 — Schulform
GS
L —Gym
‘7 F (df) p part. n?
22
o B Schulform 13.62 <.001 .016
3 | E e (GS, Gym) (1, 836)
£, —=
= - Kohorte 4.44 n.s. .011
- (2, 836)
= ' Schulform 3.84 n.s. .009

X Kohorte (2,836)

Kohorte A (Beginnam Kohorte B (BEeginnam Kohorte C (Beginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)
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Nebentatigkeiten wahrend des VBDs
zu t1 — nach Schulformen

Eigenentwicklung

Nebentatigkeit
wahrend VBD

Bl nein
L E

600

200

400

Anzahl

300

200

100

GS RS+ Gym

Schulform

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Wertschatzende Betreuung

Eigenentwicklung

500
400
% 200 Item: | )
= Ich werde von meinen Betreuenden wertschatzend
T behandelt.
200
100
Mittelwert = 4,19
Std -Abw. = 943
N =903
trifft gar nicht trifft voll und

ZU Qarns Zu

hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)
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Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Wertschatzende Betreuung

Eigenentwicklung

ST ~ Schulform
46 oo
1 = Gym
44
- F (df) P part. n*
472
Schulform 11.438 <.001 .013
. E . (GS, Gym) (1, 862)
@
' Kohorte 25.972 <.001 .057
3.8 (2, 862)
. 36 Schulform 2.435 n.s. .006

X Kohorte (2, 862)

Kohorte A (Beginnam Kohorte B (Beaginnam  Kohorte C (Beginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Wunsch nach Unterstutzungsangeboten

Eigenentwicklung

400
300

'_g ltem:

= lch wlnsche mir Gberfachliche

] . . . .

T 200 Unterstutzungsangebote wie z. B. Supervision,

Coaching etc.

100

Mittelwert = 3,34
Std -Abw. = 1,102
M =899

trifft gar nicht trifft voll und
7L ganz zU

hoher Score = geringe Auspragung (min 1 - max 5)

N UNIVERSITAT 5 VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Wunsch nach Unterstutzungsangeboten

Eigenentwicklung

4 Schulform
| GS
T = Gym
4 2
-~ - F (df) p part. n
36
Schulform 4.439 <.05 .005

(GS, Gym)  (1,858)

Kohorte 122 n.s. .000
=T (2, 858)
. T Schulform 1.623 n.s. .004

X Kohorte (2, 858)

Kohorte A (Beginnam Kohorte B (Beginnam  Kohorte C (Eeginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Gerechte Bewertung

Eigenentwicklung

400
300

:E

> Item:

5 200 Ilch denke, dass meine Leistungen im

= Vorbereitungsdienst gerecht bewertet werden.

100

Mittelwert = 3 46
Std -Abw. = 951
M = HEB
trifft gar nicht trifft voll und
ZU ganz zu

hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Gerechte Bewertung

Eigenentwicklung

Schulform
°T | GS
= ym
38
T F (df) p part. n?
E >0 B =1 Schulform  4.657  <.05 .005
n s _ (GS, Gym) (1, 845)
= 34
= / Kohorte 6.898 <.01 .016
\s o (2, 845)
2 | | L Schulform ~ 8.748  <.001 020
\, x Kohorte (2, 845)

Kohorte A (Beginnam  Kohorte B (Beginnam  Kohorte C (Eeginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Integration ins Kollegium

Eigenentwicklung

400
300
:"_';
= Item:
2 200 Ich fuhle mich gut in das Kollegium an meiner
T Ausbildungsschule integriert.
100
Mittelwert = 4 04
Std -Abw. = 999
N = 899
trifft gar nicht trifft voll und
U JanZ Zu

hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Integration ins Kollegium

Eigenentwicklung

A Schulform
5 T | GS
- = Gym
4.4
N F (df) p part. n?
t 42
2 Schulform  2.499 n.s. .003
a £ (GS, Gym) (1, 858)
40
Kohorte 12.414 <.001 .028
(2, 858)
: 8 Schulform .979 n.s. .002
X Kohorte (2, 858)
1 36 __

Kohorte A (Beginnam Kohorte B (Beginnam Kohorte C (Beginn am
01.06.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)

N UNIVERSITAT ; VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Kooperatives Arbeitsklima

Eigenentwicklung

500
400
:"_';
é 300 Item:
= Unter den LAA in meiner Ausbildungsgruppe herrscht
- ein kooperatives, unterstutzendes Arbeitsklima.
200
100
Mittelwert = 4 36
Std -Abw. = 798
N =901
trifft gar nicht trifft voll und
ZU Jans Zu
hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)
UNIVERSITAT
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Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1

Kooperatives Arbeitsklima

Mittelwert

4.7

45

44

43

41

UNIVERSITAT

W TrIER

Kohorte A (Beginnam Kohorte B (Beginn am
01.08.2023) 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn am
01.08.2024)

31

Eigenentwicklung

Schulform
GS
= Gym
F (df) p part. n?
Schulform 2.033 n.s. .002
(GS, Gym) (1, 860)
Kohorte 4.708 <.01 .011
(2, 860)
Schulform 1.539 n.s. .004
X Kohorte (2, 860)

VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1

Eigenentwicklung

Abbruchsgedanken
500
400
._E 300 Item:
= Ich habe schon ernsthaft daruber nachgedacht,
T meinen VBD wegen der hohen Belastung
200 abzubrechen.
100
Mittelwert = 2 06
Std -Abw. = 1,298
N = 898
0
trifft gar nicht trifft voll und
ZU gan Zu

hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)

N UNIVERSITAT ; VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1

Eigenentwicklung

Abbruchsgedanken
5 Schulform
5 T L GS
28 - = Gym
4 26 & 2
F (df) p part. n
£ 24
2 — Schulform 16.073 <.001 .018
. § 2.2 —— — (GS, Gym)  (1,857)
20 Kohorte 15.789 <.001 .036
(2, 857)
) 1.8 1
Schulform 2.313 n.s. .005
16 x Kohorte (2, 857)

1 Kohorte A (Eeginnam  Kohorte B (Eeginnam  Kohorte C (Beginn am
01.05.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)

N UNIVERSITAT ; VBD-KOM'MON



Allgeemeine
Selbstwirksam-
Keitserwartung

How Do po IT 7
Schwarzer & Jerusalem, | WANT TO DO \T
1999
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Selbstwirksamkeitserwartung zu t1 Schwarzer &
(Gesamtwert) Jerusalem (1999)

150
Beispielitems:
- ,,In unerwarteten Situationen weiB ich immer, wie
ich mich verhalten soll.“
100 - ,Was auch immer passiert, ich werde schon
= klarkommen.®
-
fo]
=
3
Hi)
I
50
Reliabilitatsstatistiken
_ Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 2,9 Alpha ltems
Std.-Abw. = ,38
. N = 0908 828 10
1 2 3 4

General Self-Efficacy-Expectancy, high score = high parameter value

N UNIVERSITAT ; VBD-KOM'MON



Selbstwirksamkeitserwartung zu t1

3,00

3 T 295

Mittelwert

2,90

2,85

2,80

Schwarzer &
Jerusalem (1999)

Schulform
=5
—Gym
F (df) P part. n?
Schulform 4.895 n.s. .006

(GS, Gym) (1,867)

Kohorte A (Beginnam Kkohorte B (Eeginnam Kohorte C (BEeginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)

UNIVERSITAT
W TrIER 36

Kohorte .074 n.s. .000
(2, 867)
Schulform 3.260 <.05 .007

X Kohorte (2, 867)

VBD-KOM'MON



Selbstwirksamkeitserwartungen zu t1
nach Geschlecht

30
3+
249

28

Schwarzer &
Jerusalem (1999)

2

F (df) p n
Geschlecht 15.36 <.001 .017
(1, 905)

mannlich weiblich

Geschlecht

UNIVERSITAT
W TrIER 37
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-Lern-

Lehr
Uberzeugungen

zUu t

: OECD (2010)

Quelle

!
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Lehr-Lern-Uberzeugungen — Transmissiv
zu tl

OECD (2010)

Schiuler/ -innen - entscheidet, was getan werden

- Wieviel Schuler/- innen lernen, hangt von ihrem
Hintergrundwissen ab — deshalb ist das
Unterrichten von Fakten so notwendig.

500 Beispielitems:
- Esist besser, wenn die Lehrkraft — nicht die
soll.
150
'E
-
i=)
L
@ 100
L
50
Mittelwert = 2,5326
Std.-Abw. = ,47743
N = 906
0
1 2 3 4
hoher Score = hohe Auspriagung (min 1 - max 4)
UNIVERSITAT

W TrIER 39

Reliabilitatsstatistiken

Cronbachs Anzahl der
Alpha [tems

447 4

VBD-KOM'NMON



Lehr-Lern-Uberzeugungen — Transmissiv

OECD (2010)
Zu t1
5 . 2.8 Schulform
L T —=GS
= Gym
2,70 S ;
4 2
/ F (clf p part.n
L 2,60 —
2 Schulform  29.072 <.001 .033
.| g —— T (GS, Gym) (1, 871)
= 2,50 . —
o Kohorte 3.621 <.05 .008
\ - (2, 871)
2 L 2,40 —
Schulform 237 n.s. .001
e x Kohorte (2,871)
2,
1 Kohorte A (Beginn  Kohorte B (Beginn  Kohorte C (Beginn
am 01.08.2023) am 15.01.2024) am 01.08.2024)
UNIVERSITAT

W TrIER
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Lehr-Lern-Uberzeugungen — Konstruktivistisch OECD (2010)
zu t1

Seo Beispielitems:
- Schuler/ -innen lernen am besten durch das
eigenstandige Finden von Losungen fur Probleme.
200 - Meine Rolle als Lehrkraft ist es, Schuler/ -innen
das Nachforschen/ Erkunden zu erleichtern.
E
5 150
[
.
X
100
Reliabilitatsstatistiken
50 Mittelwert = 3,4492 Cronbachs Anzahl der
Std.-Abw. = ,40493 Alpha ltems
N = 911
565 4
0

1 2 3 4

hoher Score = hohe Auspriagung (min 1 - max 4)

UNIVERSITAT . VBD-KOMWM'MON
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Lehr-Lern-Uberzeugungen — Konstruktivistisch S ]
zu t1

5 3, — o Schulform
— —GS
— ==Gym
3,50 T
a1 F (df) p part. n?
E 3,45 ,/”/:— Schulform  2.425 n.s. .003
) E gl (GS, Gym)  (1,876)
£ o
3,40 —1 Kohorte .239 n.s. .001
L (2, 876)
‘] 35 Schulform .569 n.s. .001

—1 X Kohorte (2, 876)

Kohorte A (Beginn Kohorte B (Beginn  Kohorte C (Beginn
am 01.08.2023) am 15.01.2024) am 01.08.2024)

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Diskussion

* Impulse zur Prasentation
* Anregungen zu inhaltlichen Schwerpunkten weiterer Sitzungen

* |deen zu Bezugen der Ergebnisse

N UNIVERSITAT . -KOM'MON
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