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Stichprobe (erster Messzeitpunkt)

Insgesamt....

... haben 917 Anwarterinnen und Anwarter (an dem
Studienseminaren fur GYM, RS+ und GS in RLP) teilgenommen
... dies entspricht einer Beteiligungsquote von 56%

Allerdings....

... sind die Beteiligungsquoten zwischen den verschiedenen
Hausern stark unterschiedlich (bei Befragungen vor Ort im Seminar
waren die Quoten deutlich hoher)

... ist die Stichprobe insb. im Bereich der RS+ schwach besetzt (so
dass tiefergehende statistische Vergleiche mangels Masse nicht
moglich sind)
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Grobuberblick zu Befragungsinhalten

UNIVERSITAT
W TrIER

t1 t2
Demografie X
Emotionales Befinden der LAAim VBD X X
Belastung/ Ressourcen der LAAim VBD X X
Mediennutzung X X
Digitalisierungsbezogene Einstellungen X (X)
Digitalisierungsbezogene Kompetenzen X X
Erlebte Vorbilder in digitaler Lehre X
Wahrnehmungen zu kunstlicher Intelligenz X X
Regionale Aspekte X
Fortbildungsbereitschaft X
Medienkritikfahigkeit X
Nebentatigkeiten wahrend des VBD X
Vorerfahrungen der LAA als PES-Lehrkraft X
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Projektubersicht

Projekt LeBi: DiReKT

Januar 24 — August 25

2023
2. Halbjahr
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Struktur dieser Prasentation
‘

Digitalisierungs

Stichprobe /| Belastungserleben { Einstellungen ﬁ
und l und emotionales /| zudigitalem DELTHIIE | Blick auf KI
Rahmenbed. Befinden Lernen Kompetenzen ~
— . und Lehren (Selbstauskun
Schwerpunkt Il werp
_ deratig

Schwerpunkt |

. Moderation Hr. Johnson
Zunachst Uberblick zu Datenlage, danach Vertiefung einzelner Bereiche in

Schwerpunktgruppen, darin...

... welche Befunde erscheinen lhnen markant, welche hatten Sie so erwartet, welche nicht?

... bislang nur Betrachtungen auf der Ebene einzelner Variablen / Gegenstande. Fur ihre
Anregungen, wie diese aufeinander bezogen werden, sind wir dankbar! -> ,,Fragen an die Daten*)
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Stichprobe
und
Rahmenbedingungen



Demografie der Stichprobe

Kohorte

A (Beginn am 01.08.2023)
BB (Beginn am 15.01.2024)
[IC (Beginn am 01.08.2024)

Schulform
LGS
BRS+
LIGym
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Studiendauer — Grundschule

Studiendauer in Semestern
Schulart: Grundschule

125

100

75

Frequency

50

25

[ 8 1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 =20

Studiendauer in Semestern
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Studiendauer — Gymnasium

Frequency

UNIVERSITAT
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&0

50

40

30

20

10

Studiendauer in Semestern

Schulart: Gymnasium

11

12 13 14 15 16

Studiendauer in Semestern

17

13

19

=20
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Studiendauer — Realschule plus

Studiendauer in Semestern

Schulart: Realschule+

Frequency

10 11 12 13 14 15 16 17 =20

Studiendauer in Semestern
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Masternote nach Studienort

St -
studienaort [ Mittelwert Abweichung Minimum  Maximum
LIniversitat Mainz 87 1,72 AGE 1.0 34
LIniversitat Trier 63 1,75 AGT 1.0 3,0
Koblenz 304 1,79 435 1,0 3,0
Landau 321 2,06 BT 1,0 3,4
Kaiserslautern a0 1,63 340 1.0 2.4
im Saarland 28 1,76 497 1,0 2.8
in Baden-Wirtemberg 31 1,71 A54 1.0 3,0
Mardrhein-Westfalen 16 1,68 A13 1.0 24
in Hessen 21 1,749 a45 1.1 27
Gesamt 901 1,87 4493 1,0 3.4
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WMediennutzung/ Bildschirmzeit




Mediennutzung - gesamt

40 Mittelwert = 6,39
Std.-Abw. = 2,11
N = 254
30
:E
-
=
:a 20
I
10
i
0 25 5.0 75 10,0 125

tagliche Mediennutzung in Stunden
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Belastungserleben




Emotionales Befinden — positiver Affekt Schallberger (2005)

100 »Wie fuhlen Sie sich derzeit im Vorbereitungsdienst?*
Beispielitems:
50 - ,lustlos® (1) — ,hochmotiviert* (7)
- ,mude* (1) - ,hellwach® (7)
:E
£ 60
=
=3
v
I
40
Reliabilitatsstatistiken
20 Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 4,33 Alpha ltems
Std.-Abw. = 1,15 809 4
0 N = 912

1 2 3 4 5 6 [

hoher Score = hohe Auspragung
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Emotionales Befinden — positiver Affekt Schallberger (2005)

T €0 Schulform
G5
5 1 — 5y
500 A F (df) p part. n?
- )
o — Schulform  25.6 (1) <.001 .029
- F (GS, Gym)
£
= Kohorte 143 (2) <.001 247
3 L 4,00
N - Schulform  2.79 (2) n.s. .006
350 x Kohorte
1 1

Kohorte A (Beginnam Kohorte B (Beginnam Kohorte C (Eeginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)
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Belastungsfaktoren und Ressourcen im VBD -eienentwiciung

Bitte nehmen Sie Stellung zu den folgenden Aussagen zu lhrem Erleben im Vorbereitungsdienst:

trifft gar nicht zu trifft voll und ganz zu
Hinsichtlich der Arbeitsbelastung entspricht der
. . . ) o o o (] (]
Vorbereitungsdienst meinen vorherigen Erwartungen.
lch werde von meinen Betreuenden wertschatzend
] ] o o o
behandelt.
lch winsche mir Gberfachliche Unterstatzungsangebote wie
o . ] ] O O O
z.B. Supervision, Coaching etc.
lch denke, dass meine Leistungen im Vorbereitungsdienst
L#] L#] L#] L#] L#]
gerecht bewertet werden.
lch fiihle mich gut in das Kollegiurm an meiner
) . ) o o o o o
Auvusbildungsschule integriert .
Unter den LAA in meiner Ausbildungsgruppe herrscht ein o o o o o
kooperatives, unterstitzendes Arbeitsklima.
lch habe schon ernsthaft dardber nachgedacht, meinen VBD
] ] L] L] L]

wegen der hohen Belastung abzubrechen.

Rot hinterlegte Iltems bilden einen Gesamtwert, der in Richtung Belastung/ mangelnde Ressourcen gepolt ist
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Belastung im VBD (Gesamtwert) Figenentioklung

120 Beispielitems:
- ,ich habe ernsthaft daruber nachgedacht, meinen
100 VBD wegen der hohen Belastung abzubrechen®

- ,ich denke, dass meine Leistungen im VBD gerecht

~ 80
2 bewertet werden®
=
® 60
T
40
Reliabilitatsstatistiken
20 Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 2,00 .ﬂ.lpha |tEFﬂS
Std.-Abw. = ,69
N = 877 07 ]

1 2 3 4 5

hoher Score = hohe Auspragung
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Belastung im VBD (Gesamtwert)

22

Mittelwert

20

1.8

UNIVERSITAT
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I~

Kohorte A (Beginnam Kohorte B (Beginnam  Kohorte C (Beginn am

01.06.2023)

15.01.2024)

01.08.2024)

19

Eigenentwicklung

Schulform
GSs

= Gym

F (df) p part. n?

Schulform 13.62 (1) <.001 .016
(GS, Gym)
Kohorte 4.44 (2) n.s. .011
Schulform 3.84(2) n.s. .009
X Kohorte

VBD-KOM'MON



Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Wunsch nach Unterstutzungsangeboten

Eigenentwicklung

400
300

'_g Item:

= lch wlnsche mir Gberfachliche

Ha . . -

£ - Unterstutzungsangebote wie z. B. Supervision,

Coaching etc.

100

Mittelwert = 3,34
Std -Abw. = 1,102
M =899

trifft gar nicht trifft voll und
7L ganz zU

hoher Score = geringe Auspragung (min 1 - max 5)
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Ressourcen/ Belastungsfaktoren zu t1
Wunsch nach Unterstutzungsangeboten

Eigenentwicklung

5 Schulform
' GS
B = Gym
¢ - - F (df) p part. n?
36
Schulform 4.439 <.05 .005
- - (GS, Gym)  (1,858)
1}
2
s Kohorte 122 n.s. .000
= = (2, 858)
’ . N Schulform  1.623 n.s. .004
! x Kohorte (2, 858)
3,

Kohorte A (Beginnam Kohorte B (BEeginnam  Kohorte C (Eeginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.086.2024)
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Nutzlichkeit von und Befdrchtungen zu
digitalen Technologien in der Lehre
2u t1

Hawlitschek & Fredrich (2018)
N N VERSITAT . VBD-KOM'MON



Nutzlichkeit zu t1

Hawlitschek &
Einsatz digitaler Technologien in der Lehre Fredrich (2018)
120 Welche Vorteile sehen Sie in der Nutzung?

Beispielitems:

- Ichwerde unabhangig von Ort und Zeit auf Inhalte
zugreifen konnen. Damit werden sich Familie,
Beruf und Weiterbildung besser vereinbaren
lassen.

- Die Prufungsvorbereitung wird far die Lernenden
effizienter sein.

100

80

B0

Haufigkeit

40

Reliabilitatsstatistiken

Cronbachs Anzahl der

3,8 Alpha [tems
,63

906 710 b

20
Mittelwert
Std.-Abw.

N

1 2 3 4 5

hoher Score = hohe Auspragung (min1 -max 5)

UNIVERSITAT
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Nutzlichkeit zu t1
Einsatz digitaler Technologien in der Lehre

Hawlitschek &
Fredrich (2018)

4,00

3,90

Mittelwert

3,80

UNIVERSITAT
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Kohorte A (Beginn
am 01.08.2023)

Kohorte B (Beginn
am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn
am 01.08.2024)

24

Schulform
—GS
—Gym
F (df) p part. n?
Schulform .378 n.s. .000
(GS, Gym) (1, 871)
Kohorte 10.870 <.001 .025
(2, 871)

Schulform .651 n.s. .002
X Kohorte (2,871)

VBD-KOM'MON



Befurchtungen zu t1 Hawlitschek &
Einsatz digitaler Technologien in der Lehre TEEHEn el

Welche Schwierigkeiten sehen Sie bei der Nutzung?
100
Beispielitems:
- Der Lehrer/ -innenberuf wird arbeitsaufwandiger
80 werden.
- Die Kommunikation mit Kolleg/ -innen wird
E abnehmen.
5 60
L
-
H v
I
40
Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Anzahl der
20 Mittelwert = 3,5 Alpha ltems
Std.-Abw. = ,68 645 B
N = 910 -
0

1 2 3 4 5

hoher Score = hohe Auspriagung (min 1 - max 5)

UNIVERSITAT N VBD-KOM'MNMON
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Befurchtungen zu t1

Einsatz digitaler Technologien in der Lehre

Hawlitschek &
Fredrich (2018)

cohort variable, indicates begin of TE programme

5 3,60
E r
3 g
=
3,50
. L
,40 S —
. Kohorte A (Beginn
am 01.08.2023)
UNIVERSITAT

W TrIER

Kohorte B (Beginn
am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn
am 01.08.2024)

26

Schulform
—GS
== Gym
F (df) p part. n?
Schulform 1.663 n.s. .002
(GS, Gym) (1, 875)
Kohorte 1.134 n.s. .003
(2, 875)

Schulform 1.746 n.s. .004
X Kohorte (2,875)
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SAMR

Potenziale zum Einsatz von
Informations- und
Kommunikationstechnologien im
Schulkontext
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SAM R Eigenentwicklung

Der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) im Schulkontext kann...
(Mehrfachantworten sind maéglich.)

Zustimmung (absolut)

900 -
835/ 91,0%
800 -
700 A 675/73,5%
600 -
500 -
400 -
300 -
204/22,2%
200 -
100 62/6,8%
S\ |
... analogen Unterricht ... Lernprozesse durch ... den Unterricht ...die Lernprozesse
ersetzen, aber ohne zusatzliche Moglichkeiten insgesamt grundsatzlich neu
wirklichen Mehrwert fur unterstutzen. weiterentwickeln. definieren.
Lernprozesse.
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Kompetenzen zur Lehre mit digitalen
Medien
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Digitale Kompetenzen (DigCompEdu)

Quast (2023)

Berufliche Padagogische und
Kompetenzen von didaktische Kompetenzen
Lehrenden von Lehrenden
DIGITALE LEHREN UND
RESSOURCEN LERNEN
BERUFLICHES Auswdéhlen — Lehren
ENGAGEMENT
Berufiiche a—— Erstellen und Anpassen — Lernbegleitung
Kommunikation N .
Organisieren, Kollaborati
Berufliche A Schutzen, und . ollaboratives
Zusammenarbeit Teilen ernen
/Q Selbstgesteuertes
Reflektierte Praxis «/ Lemen
LERNER-
i EVALUATION
Digitale ORIENTIERUNG
W eiterbildung
Lemstand erheben— Digitale Teilhabe
Lern-Evidenz \__ Differenzierung und
analysieren Individualisierung
;fedba"k und S N Aktive Einbindung—
anung der Lernenden
UNIVERSITAT
I TRIER 30

Kompetenzen von
Lernenden

FORDERUNG DER
DIGITALEN
KOMPETENZ DER
LERNENDEN

Informations- und
Medienkompetenz

Kommunikation
und Kollaboration

Erstellung digitaler
Inhalte

Verantwortungs-
voller Umgang

Digitales
Problemlésen

VBD-KOM'MON



Digitale Kompetenzen (DigCompEdu) zu t1 Quast (2029)

Kohorte A Kohorte B Kohorte C
Administration & professionelle Bemerkung:
Entwicklung Die hier genannten Kategorien
5 entsprechen nicht exakt den
5 Benennungen aus DigCompEdu,
sondern sind das Ergebnis
4 .. .
Privatsohare & Urheb ht Unterrichtsol empirischer Strukturanalysen, die

rivatsphare rheberrec /A nterrichtsplanung von Quast (2023) durchgefihrt
¢ wurden.
3
2
2
1

Vermittlung digitaler Kompetenz Lehren & Unterstltzen
Ermachtigung der Lernenden Evaluation
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Vermittlung digitaler Kompetenzen Quast (2023)
DigCompEdu zu t1

»Wie kompetent fuhlen sie sich im Bezug auf lhre
120 zukunftige Arbeit darin, ...

Beispiel-ltem:
» -.. Aktivitaten in lhren Unterricht zu integrieren, in
denen Schuler/-innen digitale Medien zur Suche

100

= 80
[ von Informationen nutzen?*
=
= 60
L
40 Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Anzahl der
20 Alpha lterms
Mittelwert = 3,35
StdAbw. - 76 841 g

N 798

1 2 3 4 5

hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)
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Vermittlung digitaler Kompetenzen Ousst (2023
DigCompEdu zu t1

s 3 Schulform
1 GS
= Gym
36 2
. £ | F (df) p part. n
2 o : Schulform 13.164  <.001 017
N g 3 r (GS, Gym) (1,762)
= 1
Kohorte 3.867 <.05 .010
3,2 — (2, 762)
N Schulform  7.408  <.001 019
x Kohorte (2, 762)
3,
1 K.ohorte A (Beginnam Kohorte B (Beginnam Kohorte C (Beginnam

01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)
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Evaluation/ Leistungsbeurteilung

Quast (2023)
DigCompEdu zu t1
»Wie kompetent fuhlen sie sich im Bezug auf lhre
zukunftige Arbeit darin, ...
Beispiel-ltem:
»... digitale Medien im Unterricht zur Lernkontrolle
- und Leistungsbeurteilung zu verwenden?“
-
=)
=
-
i
T
Reliabilitatsstatistiken
Cronbachs Anzahl der
Alpha ltems
Mittelwert = R
St Aw. — 57 915 5
N = 780
1 Y, 3 4 5
hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)
UNIVERSITAT
W TRIER
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Evaluation/ Leistungsbeurteilung

Quast (2023)
DigCompEdu zu t1
5 3 Schulform
GS
36 T = Gym
! 34 F (df) p part. n’
g ., Schulform  9.514  <.01 013
. £ (GS, Gym) (1,747)
=
e Kohorte 9.873  <.001 026
(2, 747)
. 28
— Schulform  8.006 <.001 .021
6 — x Kohorte (2,747)

1 Kohorte A (Beginn am Kohorte B (Beginn am  Kohorte C (Eeginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.06.2024)

UNIVERSITAT

‘ TRIER 36 VBD'HOM’MON



Digitalisierungsbezogene
Kompetenzen in Selbsteinschatzung
nach dem TPACK-Modell zu t1

(Schmid et al., 2020)
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TPACK-Modell nach Schmid et al. (2020)

Technisches
Wissen (TK)

Technologisch-pddagogisches

Technologisch-inhaltliches
Wissen { TPK

Wissen (TCK)

Technologisch-pddagogisches
Inhaltswissen (TPACK)

Inhaltliches

Padagogisches |'
| Wissen (CK)

Wissen (PK)

Padagogisch-inhaltliches
Wissen (PCK)

0 BN ; -KOM'MON



TPACK-Modell nach Schmid et al. (2020)

»lch halte mich uber wichtige neue
Technologien am Laufen.*

»lch kann Technologien wahlen, welche
die Unterrichtsmethoden in einer Lektion
verbessern.”

Technisches
Wissen (TK)

Technologisch-pédagogisches

Technolegisch-inhaltliches
Wissen {TPK

Wissen (TCK)

\

»lch wei3, welche
Veranderungen in meinen
Fachgebieten aufgrund
technologischer
Entwicklungen
stattgefunden haben.”

Technologisch-pddagogisches
Inhaltswissen (TPACK)

»Ich kann Strategien anwenden, die

fachliche Inhalte, Technologien und Padagngmches | |T'I}_‘|al.ﬂ1t|'lE5
Unterrichtsmethoden kombinieren, die Wissen (PK) Wissen (CK)
ich in meiner Ausbildung kennengelernt

habe.*

Padagogisch-inhaltliches
Wissen (PCK)

UNIVERSITAT
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TPK - Technologisch-padagogische Kompetenz zu t1

Schmid et al. (2020)

200
»Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen
zu?“
150 Beispielitem:
= - ,lch kann Technologien wahlen, welche die
= Unterrichtsmethoden in einer Lektion verbessern.*
=
=:-t:=’ 100 o o
Reliabilitatsstatistiken
Cronhachs Anzahl der
Alpha ltems
50 835 4
Mittelwert = 34962
Std.-Abw. = 74582
N=2912
0
1 2 3 4 5
hoher Score = hohe Auspragung (min=1 - max = 5)
UNIVERSITAT

W TrIER 40
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TPK - Technische padagogische Kompetenz zu t1 Schmid et al. (2020)

Schulform
5 0
— GS
= Gym
) 3,8 -
36 .
. £ 1 Schulform 24161  <.001 027
£ - (GS, Gym) (1, 871)
34
, | Kohorte 14.914 <.001 .033
(2, 871)
2 Schulform 7.242 <.001 .016
] x Kohorte  (2,871)

Kohorte A (BEeginnam Kohorte B (BEeginnam Kohorte C (Beginn am
01.06.2023) 15.01.2024) 01.06.2024)
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Einstellungen zur Lehre mit kdnstlicher
Intelligenz
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Einstellung zu Kl zu 11 Figonentwicklung

Wie sehen lhre personlichen Einstellungen zu Kl im Schulkontext aus?

trifft gar nicht zu trifft voll und ganz zu
lch finde es wichtig, dass Lehrkrafte Kl-Technologien fir
i o o o o L]
Lehr-Lernprozesse einsetzen.
lch habe Interesse daran, Kl zur Gestaltung von Lehr-
X o L] L] L] L]
Lernprozessen einzusetzen.
Durch den professionellen Einsatz von Kl wird die Qualitat o o o o o
von Lehr-Lernprozessen im schulischen Kontext gesteigert.
Der professionelle Einsatz von Kl entlastet Lehrkrafte. 0 o o o o
Das selbststandige Denken und Urteilen von Schiler/-innen o o o o o
wird durch die regelmafige Nutzung von Kl beeintrachtigt.
Die elmatige Nutzung von Kl vermindert die
reg g _ a9 _ o 0 o o ©
Anstrengungsbereitschaft der Schiler/-innen.
Wenn ich Kl zur Gestaltung von Lehr-Lernprozessen
o o o L] L]

einsetze, bleibt mir weniger Zeit for andere Aktivititen.

Im Gesamtscore gehen die grun markierten ltems positiv, die rot markierten negativ ein.
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Gesamtskala
Einstellung zu Kl zu t1

Eigenentwicklung

»Wie sehen lhre personlichen Einstellungen zu Kl im

Schulkontext aus?“
150

Beispielitems:

,Der professionelle Einsatz von Kl entlastet Lehrkrafte.”
- ,lch habe Interesse daran, Kl zur Gestaltung von Lehr-
Lernprozessen einzusetzen.”
- ,Das selbststandige Denken und Urteilen von Schuler/-
innen wird durch die regelmaBige Nutzung von K
beeintrachtigt.”

100

Haufigkeit

50

Reliabilitatsstatistiken
3,22

Std.-Abw. ,63 Cronbachs Anzahl der
N 892 Alpha ltems

1 2 3 4 ] 7595 7

Einstellung zu Kl in Schule; hoher Score = positiv gestimmt

Mittelwert

UNIVERSITAT
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Kl'in der Schule — Einstellungen zu t1 Figenentwickdung

Schulform
- GS
34 — Gy m ,
s L F (df) p part. n
. 1 S Schulform .010 n.s. .000
33
. % | (GS, Gym) (1, 851)
;E' q
= \ j Kohorte 249 n.s. .001
3.2 (2, 851)
] Schulform 174 n.s. .000
1 N = x Kohorte (2, 851)
1 Kohorte A (Eeginnam Kohorte B (Eeginnam  Kohorte C (Beginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)
hoher Score = positiv gestimmt
UNIVERSITAT
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Kompetenzen in der Lehre mit
kanstlicher Intelligenz
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Kl — Kompetenzselbsteinschatzung zu t1 Figenentwicklung

,Wie schatzen Sie sich selbst ein?“

120 Beispielitems:
,lch kenne mehrere Kl-Tools und kann diese
100 bedarfsgerecht anwenden.”
- ,lchweiB, wie ich Prompts und Anweisungen fur Kl-
Tools formulieren kann, um verschiedene Ziele zu
s %0 erreichen.”
ug - ,Wennich meine Schuler/-innen fur den Unterricht Kl-
T 90 Tools benutzen lasse, kommt dies ihrem Lernerfolg
zugute.®
40
Reliabilititsstatistiken
20 Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 3,18 Alpha ltems
Std.-Abw. : ,81 789 5

N 894

1 2 3 4 S

hoher Score = hohe Auspragung

UNIVERSITAT
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KI — Kompetenzselbsteinschatzung zu t1

Mittelwert

3B

34

3.2

3.0

28

UNIVERSITAT
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Kohorte A (Beginnam Kohorte B (Eeginn am

01.06.2023)

15.01.2024)

Kohorte C (Beginnam
01.08.2024)

48

Eigenentwicklung

Schulform
Gs
= Gym
F (df) p part. r)2
Schulform 25.26 <.001 .029
(GS, Gym)  (1,853)
Kohorte 6.96 <.01 .016
(2, 853)
Schulform 102 n.s. .000
X Kohorte (2, 853)
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Nutzung von kunstlicher Intelligenz fur
den Unterricht
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Kl in der Schule — Nutzung zu t1

Eigenentwicklung

120
100
s 80
-
=)
=
=3
H
I
1 2 3 4
Kl Nutzung ; hoher Score = hohe Auspragung
UNIVERSITAT
W TRIER

Items:

»lch nutze Kl-Tools regelmaBig, um ...

- ...die Fachinhalte meiner Unterrichtseinheiten
aufzubereiten.®

- ... Unterrichtsverlaufsplane zu generieren.*

- ... Arbeitsmaterialien und Aufgaben zu erstellen.”
- ... Unterrichtsreihen zu planen.”

Reliabilitatsstatistiken

Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 2,25 Alpha ltermns
Std.-Abw. = ,93
N = 0903 BET 3]
50 VBD-KOM'MON



Kl'in der Schule — Nutzung zu t1 Figenentwicklung

° ] 2 Schulform
—_— G3
- ~— Gym
Al 26 F (df) p part. n?
. \/ Schulform  26.55  <.001 030
g 24 - (GS, Gym) (1, 863)
3 >
£
= 5, — —— Kohorte 1.3 n.s. .003
(2, 863)
- 2,0 Schulform 1.08 n.s. .002
X Kohorte (2, 863)
1

Kohorte A (Eeginnam Kohorte B (Beginnam Kohorte C (Beginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08.2024)

hoher Score = hohe Auspragung

N UNIVERSITAT ; VBD-KOM'MON



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Grobüberblick zu Befragungsinhalten
	Projektübersicht
	Struktur dieser Präsentation
	Foliennummer 6
	Demografie der Stichprobe
	Studiendauer – Grundschule
	Studiendauer – Gymnasium
	Foliennummer 10
	Masternote nach Studienort
	Foliennummer 12
	Mediennutzung - gesamt
	Foliennummer 14
	Emotionales Befinden – positiver Affekt
	Emotionales Befinden – positiver Affekt
	Belastungsfaktoren und Ressourcen im VBD
	Belastung im VBD (Gesamtwert)
	Belastung im VBD (Gesamtwert)
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Befürchtungen zu t1�Einsatz digitaler Technologien in der Lehre
	Befürchtungen zu t1�Einsatz digitaler Technologien in der Lehre
	Foliennummer 27
	SAMR
	Foliennummer 29
	Digitale Kompetenzen (DigCompEdu)
	Digitale Kompetenzen (DigCompEdu) zu t1
	Foliennummer 33
	Foliennummer 34
	Foliennummer 35
	Foliennummer 36
	Foliennummer 37
	TPACK-Modell nach Schmid et al. (2020)
	TPACK-Modell nach Schmid et al. (2020)
	TPK – Technologisch-pädagogische Kompetenz zu t1
	TPK – Technische pädagogische Kompetenz zu t1
	Foliennummer 42
	Einstellung zu KI zu t1
	Gesamtskala�Einstellung zu KI zu t1
	KI in der Schule – Einstellungen zu t1
	Foliennummer 46
	KI – Kompetenzselbsteinschätzung zu t1 
	KI – Kompetenzselbsteinschätzung zu t1
	Foliennummer 49
	KI in der Schule – Nutzung zu t1
	KI in der Schule – Nutzung zu t1

