Belastungserleben
und emotionales
Befinden der LAA
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" Neue Lehrkrafte werden tberall dringend gesucht. Doch'i;'mﬁéfgﬁﬁd;ariat nach dem Studium
fuhlen sich viele von ihren Ausbildern gedemiitigt, verzweifeln an ihrer Berufswahl. Einige
wollen das nicht langer hinnehmen.

lllustration: Matthias Schardt / DER SPIEGEL

Von Silke Fokken, Armin Himmelrath und Miriam Olbrisch
22.01.2024, 09.13 Uhr * aus DER SPIEGEL 4/2024
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Belastungserleben
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Zu hartes Referendariat laut
Philologenverband ein »Mythos«

Der Deutsche Philologenverband hat Kritik am Referendariat zuriickgewiesen: Der
Vorbereitungsdienst sei nicht schuld, dass so viele angehende Lehrkrafte abbrechen. Die
Probleme lagen woanders.

15.01.2025, 15.20 Uhr
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Emotionales Befinden — positiver Affekt (t1) schauerger(zoos

100 »Wie fuhlen Sie sich derzeit im Vorbereitungsdienst?*
Beispielitems:
50 - ,lustlos® (1) — ,hochmotiviert” (7)
- ,mude” (1) - ,hellwach* (7)
:'i
£ 60
=
3
Ho
I
40
Reliabilitatsstatistiken
20 Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 4,33 Alpha ltems
Std.-Abw. = 1,15 809 4
0 N = 912

1 2 3 4 5 6 [

hoher Score = hohe Auspragung
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Positiver Affekt (retrospektiv im Studium, t1, t2)

Schallberger (2005)

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023)

Kohorte B (Beginn am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

=y o= —
= T e e Schulform
—— - n GS
— Gym
retr. t1 t2 retr. t1 t2 retr. t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n°

Bezugszeitpunkt 75.201 <.001 141 Schulform 1.958 n.s. .004

(1,457) (1,457)
BZP x Schulform 59.713 <.00 116 Kohorte 20.335 <.001 .082
(GS, Gym) (1,457) (2, 457)
BZP x Kohorte 4.428 <.05 .019 Schulform x Kohorte 1.504 n.s. .007

(2,457) (2,457)
BZP x Schulform x .012 n.s. .000
Kohorte (2,457)
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SWE - Selbstwirksamkeitserwartung Schwarzer &
im Langsschnitt Jerusalem (1999)

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023) Kohorte B (Beginn am 15.01.2024) Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

/ o — . o Schulform
GS
//— — o I — Gym
3 e -——,—_‘—.".‘—.—._ PR —

t1 t2 t1 t2 t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n°

Bezugszeitpunkt 12.540 <.001 .027 Schulform 3.293 n.s. .007

(1,447) (1,447)
BZP x Schulform .872 n.s. .002 Kohorte .537 n.s. .002
(GS, Gym) (1,447) (2, 447)
BZP x Kohorte 1.470 n.s. .007 Schulform x Kohorte .929 n.s. .004

(2,447) (2,447)
BZP x Schulform x 1.003 n.s. .004
Kohorte (2,447)
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Belastungsfaktoren und Ressourcen im VBD -eienentwiciung

Bitte nehmen Sie Stellung zu den folgenden Aussagen zu lhrem Erleben im Vorbereitungsdienst:

trifft gar nicht zu trifft voll und ganz zu
Hinsichtlich der Arbeitsbelastung entspricht der
. . . ) o o o (] (]
Vorbereitungsdienst meinen vorherigen Erwartungen.
lch werde von meinen Betreuenden wertschatzend
] ] o o o
behandelt.
lch winsche mir Gberfachliche Unterstatzungsangebote wie
o . ] ] O O O
z.B. Supervision, Coaching etc.
lch denke, dass meine Leistungen im Vorbereitungsdienst
L#] L#] L#] L#] L#]
gerecht bewertet werden.
lch fiihle mich gut in das Kollegiurm an meiner
) . ) o o o o o
Auvusbildungsschule integriert .
Unter den LAA in meiner Ausbildungsgruppe herrscht ein o o o o o
kooperatives, unterstitzendes Arbeitsklima.
lch habe schon ernsthaft dardber nachgedacht, meinen VBD
] ] L] L] L]

wegen der hohen Belastung abzubrechen.

Rot hinterlegte Iltems bilden einen Gesamtwert, der in Richtung Belastung/ mangelnde Ressourcen gepolt ist

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Belastung im VBD (Gesamtwert zu t1) Figenentwicklung

120 Beispielitems:
- ,ich habe ernsthaft daruber nachgedacht, meinen
100 VBD wegen der hohen Belastung abzubrechen®

- ,ich denke, dass meine Leistungen im VBD gerecht

~ 80
2 bewertet werden®
=
® 60
T
40
Reliabilitatsstatistiken
20 Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 2,00 .'E'.lpha |tEFﬂS
Std.-Abw. = ,69
N = 877 07 ]

1 2 3 4 5

hoher Score = hohe Auspragung
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Belastungserleben im VBD
iIm Langsschnitt

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023)

5T 35

4+ 30|

.l 2]5 | /

Kohorte B (Beginn am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

Schulform

=G5
—Gym

| _'T/—-——/ e
20) = e
> —’———r'_/_—— -
\1'5\
. t1 t2 t1 t2 t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n°
Bezugszeitpunkt 11.259 <.001 .026 Schulform 17.150 <.001 .039
(1,418) (1,418)
BZP x Schulform 2.139 n.s. .005 Kohorte 3.183 <.05 .015
(GS, Gym) (1,418) (2,418)
BZP x Kohorte .070 n.s. .000 Schulform x Kohorte 3.211 <.05 .015
(2,418) (2,418)
BZP x Schulform x 479 n.s. .002
Kohorte (2,418)
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Belastung im VBD - Gerechte Bewertung Eigenentwicklung

400
300
:E
= Item:
= . . .
3 200 Ich denke, dass meine Leistungen im
= Vorbereitungsdienst gerecht bewertet werden.
100
Mittelwert = 3 46
Std -Abw. = 951
N = 886
trifft gar nicht trifft voll und
ZU JanZ Zu

hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)
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Belastungserfahrung im VBD: Gerechte Bewertung

Messzeitpunkt-ubergreifend

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023)

s /
At 35|

Kohorte B (Beginn am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

Schulform

GS
—Gym

_‘-‘\‘\‘“‘-—‘_M‘ —
o 30|
25| ==
24| —_—
20
t1 t2 t1 t2 t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n°
Bezugszeitpunkt .239 n.s. .001 Schulform 8.967 <.01 .021
(1,428) (1,428)
BZP x Schulform 1.126 n.s. .003 Kohorte 5.678 <.01 .026
(GS, Gym) (1, 428) (2,428)
BZP x Kohorte .088 n.s. .000 Schulform x Kohorte .276 n.s. .001
(2,428) (2,428)
BZP x Schulform x 2.032 n.s. .009
Kohorte (2,428)
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Belastung im VBD — Abbruch VBD Figenentwicklung

500

400
'_.E 300 Item:
= Ich habe schon ernsthaft daruber nachgedacht,
T meinen VBD wegen der hohen Belastung
200 abzubrechen.
100
Mittelwert = 2 06
Std -Abw. = 1,298
N = 898
0 . . .
trifft gar nicht trifft voll und
ZU gan Zu

hoher Score = hohe Auspragung
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Belastungserfahrung im VBD: Abbruchgedanken

Messzeitpunkt-ubergreifend

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023)

[

35|

25|

20/

30| =

-

Kohorte B (Beginn am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

Schulform

GS
—Gym

s =i 5
t1 t2 t1 t2 t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n°
Bezugszeitpunkt 11.259 <.001 .026 Schulform 17.150 <.001 .039
(1,418) (1,418)
BZP x Schulform 2.139 n.s. .005 Kohorte 3.183 <.05 .015
(GS, Gym) (1,418) (2,418)
BZP x Kohorte .070 n.s. .000 Schulform x Kohorte 3.211 <.05 .015
(2,418) (2,418)
BZP x Schulform x 479 n.s. .002
Kohorte (2,418)
UNIVERSITAT

W TrIER

65

VBD-KOM'MON



PES:
Personalmanagement im Rahmen
erweiterter Selbststandigkeit von

Schulen
(Daten aus t2)
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PES - ja/nein
ZU t2

PES
Jal
300 Nein
H nein
Mja
2 --
PES
Ja’ 200
=
nein <
=
.nem
l_JE!
100
[n]
Kohorte A (Beginn am Kohorte B (Beginn am Kohorte C (Beginn am
01.08.2023) 15.01.2024) 01.08 2024)
Kohorte (A, B, C)
PES Jal Nein
Schulform
80,0% (GS, RS+,
Gym)
Hocs
HRrs+
60,0% Ecym
b=
@
~N
S a00%
o

20,0%

0%

nein

t2 -- PES jal nein
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PES - Verlangerung des Studiums durch PES
ZU 12

2 .-
Verlangerung
Studium
durch PES

E nein
__JE

Mittelwert =1 8
Std -Abw. =

Haufigkeit

t2 -- Anzahl Semester Verlangerung
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PES - Dauer
Zu t2

100

g0

60

40

20

his B Fhis12 1his1h 1E5his2 2his25 25hbis3 3bis35 35bisd 4bisds 45hiss mehrals
Monate  Monate Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre 5 Jahre

Dauer PES in Gruppen (MonatelJahre)
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PES — Aufwand Vor-/Nachbereitung pro Unterrichtsstunde
ZU t2

150

100

Anzahl

30

mill

bis 30 bis 1 Stunde 1his15 15bis2  2bisunter3 3 bisunterd 4 Stunden
MWinuten Stunden Stunden Stunden Stunden oder mehr

Vor-INachbereitung pro Unterrichtsstunde (in Minuten)
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PES — Aufgaben
ZU t2

Rote Linie = 100% der LAAs,
die PES gemacht haben

Kurzfristig oder spontan angesetzte Vertretungsstunden
(unvorbereitet)

Werhangung von padagogischen- oder Crdnungsmalnahmen
Elterngespriche oder -heratung

Eigenverantwortliche Leistungsbeurteilung / Motenvergahe
Eigenverantwortlich geplanter und durchgefuhrter Unterricht

(Fach-)Unterricht in einer lhnen fest zugeordneten Klasse

0 a0 100 1320 200 250 300 320 400 430

Haufigkeit

N UNIVERSITAT » VBD-KOM'MON



PES - Begleitung
zu t2

Rote Linie =100% der LAAs,
die PES gemacht haben

Feedback von anderen Lehrkraften
Hospitation durch andere Lehrperson
Feste Ansprechperson

Mentoring erhalten

Vorbereitung ausreichend
Einarbeitungsphase vorhanden
VEBD-Schule = fruhere Praktikumsschule
VED-Schule = frihere PES-Schule

Schule: eigene ehemalige Schule

0 100 200 300 400

Haufigkeit
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PES — Bewertung
ZU 12

Ich hatte mir Ansprechpartner/-innen gewunscht
PES war sinnvolle Vorbereitung auf Schuldienst

PES war sinnvolle Vorbereitung auf den VBD
PES-Routinen heute problematisch

PES war oft belastend

Ich fuhlte mich haufig inkompetent
Kompetenzeinschatzung damals = heute

PES forderte meine Professionalitat

Ich denke, ich habe professionelle Arbeit geleistet
Ich fuhlte mich als gleichwertiges Kollegiumsmitglied
Ich fahlte mich ausgebeutet

PES veranderte Sicht auf Lehrberuf (negativ)

PES veranderte Sicht auf Lehrberuf (positiv)

PES veranderte Blick auf Lehramtsstudium (negativ)
PES veranderte Blick auf Lehramtsstudium (positiv)

UNIVERSITAT
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PES-Bewertung

Zu t2
Beispielitems:
> - Die PES-Tatigkeit hat meinen Blick auf mein
Lehramtsstudium zum Positiven verandert.
10 - Die PES-Tatigkeit hat meine Professionalitat
gefordert.
% 30
=
%
I

20

Reliabilitatsstatistiken

Cronbachs Anzahl der
Alpha ltems

10

Mittelwert = 32927
St -Abw. = B2789

N=417 822 15

1 2 3 4 5

hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)
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