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Der heutige Tag

10.00h
10.30h

11.00h

11.45h

12.15h
13.15h
15.30h (ca.)
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BegriBung und allgemeine Einfihrung (Ch. Schneider)

Dig. Einstellungen und Kompetenzen im Langsschnitt (F. Johnson)

Im Anschluss Diskussion mit Podiumsgasten

Kl-bezogene Wahrnehmungen (P. Sader), aktuelle Auswertungen (CS)
Im Anschluss Diskussion mit Podiumsgasten

Daten zu PES und (gewunschten) Fortbildungen (L. Muller)

Im Anschluss Diskussion mit Podiumsgasten

Mittagspause

Interaktive Kommentierung / offene Diskussion/ ,Lessons Learned®

Veranstaltungsende

> -KOM'MON



Struktur dieser Einfuhrung

Misc.:
Teacher Beliefs
Mobilitat und
Digitalausstattung

Befindlichkeit und
Belastungserleben
der LAA

Reminder:
Fragestellungen und
Projektziele

Stichprobe
und Eckdaten
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Rerninder:
Fragestellungen und
Projektziele
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Grundsatzliches zum Projekt

* Landesweite Online-Befragungen von Lehramtsanwarter/-innen der Schularten
GS, RS+ und GYM

* Herzstuckvon LeBi:DireKT
(Lehrer/-innenbildung: Digitalisierung durch regionale Konzepte in Trier)

* Forderung durch die Nikolaus Koch Stiftung in Trier (Laufzeit 01/2024 - 08/2025)
* Kooperation mit dem Landesprufungsamt im Bildungsministerium RLP

* [nhaltliche Ankntupfung an Kompetenzmonitorings an Trierer
Lehramtsstudierenden (TrigiKOM*MON)

 Schwerpunkt: Nutzung digitaler Technologien in Schule und Unterricht
* Ausgangspunkt: Erfahrungen in COVID-19-Pandemie — ,,Luft nach oben*

* Praxisverzahnung als Kernelement des Projekts
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Fragestellungen

* Welche digitalen Anforderungen bestehen in der Schulpraxis?

* Mitwelchen Kompetenzen und Einstellungen beginnen Lehramtsanwarter/-innen
ihren Vorbereitungsdienst und wie entwickeln sich diese?

* Sehen sich die Anwarter/-innen ausreichend auf die digitalen Anforderungen der
Schule von morgen vorbereitet?

* Welche Rahmenbedingungen im Vorbereitungsdienst und daruber hinaus
begunstigen die Entwicklung entsprechender Kompetenzen?

» Bezug auf etablierte Kompetenzmodelle UND Bedarf der Praxis

» Aktuelle Thematik der Kl wird berticksichtigt

UNIVERSITAT
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Projektziele

* Beitrag zur Verzahnung der ersten und zweiten Phase der Lehrer/-innenbildung

* Per Feldforschung Praxisbedurfnisse und erfolgskritische Randbedingungen
identifizieren

* Praktische Implikationen far die Gestaltung der Lehrer/-innenbildung in der Region
(und daruber hinaus), Ruckkopplung mit Praktiker/-innen

* wissenschaftliche Analysen

* Bereitstellung ei@ne—Ange@er das Projektende hinaus

O B | -KOM'MON



Stichprobe und
Eckdaten des Projekts




Projektubersicht und Messzeitpunkte

Projekt LeBi: DiReKT

Januar 24 - August 25

2023
2. Halbjahr
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Gegenstand der Erhebungen
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t1 | t2
Demografie X
Befinden X X
Mediennutzung X X
PES X
Einstellungen X | X*
Kompetenzen X X
Digitallehre Vorbilder X
Medienkritifahigkeit X
Regionale Aspekte X
Fortbildungsbereitschaft X
Nebentatigkeiten X
Belastung/ Ressourcen X X
Kunstliche Intelligenz X X
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Beteiligung und Stichprobe

Beteiligung der LAA

1000
900
800
700
600

500
400
300
200
100

0

1. MZP 2.MZP davon Langsschnitt

Allerdings....

... sind die Beteiligungsquoten zwischen den verschiedenen Hausern stark
unterschiedlich (bei Befragungen vor Ort im Seminar sind die Quoten deutlich
hoher)

... ist die Stichprobe insb. im Bereich der RS+ schwach besetzt (so dass
tiefergehende statistische Vergleiche mangels Masse nicht moglich sind)
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Demografie der Stichprobe (erster MZP)

200

150

100

Haufigkeit

Mittelwert = 27,82
Std.-Abw. = 3,65
N=917

a0

20 23 30 33 40 43 a0 a5 60

Alter der Teilnehmer im Jahr 2024
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Demografie der Stichprobe (erster MZP)

600

500

400

Anzahl

300
200

100
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Schulform

13

Zusatzliche Fakten:

Seiten- und Quereinstieg N=16
Zielschulart Wechsel N =239
Digitales Zertifikat N =158

B mannlich (N = 213; 23%)
W weiblich (N = 702; 77%)
[ divers (N =3; <1%)

Divers: jeweils 1 pro Schulform
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Belastungserleben
und emotionales

Befinden der LAA
(Langsschnitte)
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Emotionales Befinden — positiver Affekt (t1) schauwereerzoos

100 »Wie fuhlen Sie sich derzeit im Vorbereitungsdienst?*
Beispielitems:
50 - lustlos® (1) — ,hochmotiviert“ (7)
- ,mude” (1) - ,hellwach® (7)
:'i
£ 60
=
3
Ho
I
A0
Reliabilitatsstatistiken
20 Cronbachs Anzahl der
Mittelwert = 4,33 Alpha ltems
Std.-Abw. = 1,15 809 4
0 N = 912

1 2 3 4 5 6 T

hoher Score = hohe Auspragung
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Positiver Affekt (retrospektiv im Studium, t1, t2) Schallberger (2005)

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023) Kohorte B (Beginn am 15.01.2024) Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

Schulform

G5
— Gym

Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n?

Bezugszeitpunkt 75.201 <.001 141 Schulform 1.958 n.s. .004

(1,457) (1,457)
BZP x Schulform 59.713 <.00 .116 Kohorte 20.335 <.001 .082
(GS, Gym) (1,457) (2, 457)
BZP x Kohorte 4.428 <.05 .019 Schulform x Kohorte 1.504 n.s. .007

(2, 457) (2, 457)
BZP x Schulform x .012 n.s. .000
Kohorte (2,457)
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Emotionales Befinden — negativer Affekt (t7) senatvergeroos)

»Wie fuhlen Sie sich derzeit im Vorbereitungsdienst?*

Beispielitems:

-, friedlich“ (1) — ,verargert“ (7)
- »ruhig® (1) - ,,nervés* (7)

Haufigkeit

Reliabilitatsstatistiken

ronbachs Anzahl der
Mittelwert = 4,0784 Alpha lterns
Std -Abw. = 1,20222
N =909 T7h 4
1 2 3 4 5 B 7

hoher Score = hohe Auspragung (min=1 -max=5)

UNIVERSITAT
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Negativer Affekt (retrospektivim Studium, t1, t2)

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023)

Kohorte B (Beginn am 15.01.2024)

Schallberger (2005)

Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

| = e
—I= T = Schulform
4 GS
1 — Gym
3|
2.
1 }
retr. t1 t2 retr. t1 t2 retr. t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n?
Bezugszeitpunkt 77.098 <.001 144 Schulform 7.780 <.01 .017
(1,459) (1,459)
BZP x Schulform 12.012 <.001 .026 Kohorte 3.308 <.05 .014
(GS, Gym) (1,459) (2, 459)
BZP x Kohorte 2.809 n.s. .012 Schulform x Kohorte 432 n.s. .002
(2, 459) (2, 459)
BZP x Schulform x 3.959 <.05 .017
Kohorte (2, 459)
UNIVERSITAT
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SWE - Selbstwirksamkeitserwartung Schwarzer &
im Langsschnitt Jerusalem (1999)

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023) Kohorte B (Beginn am 15.01.2024) Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

/ L T R o Schulform
G5
//’/__ —— _/ — Gy

t1 t2 t1 t2 t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n?

Bezugszeitpunkt 12.540 <.001 .027 Schulform 3.293 n.s. .007

(1,447) (1,447)
BZP x Schulform .872 n.s. .002 Kohorte .537 n.s. .002
(GS, Gym) (1,447) (2, 447)
BZP x Kohorte 1.470 n.s. .007 Schulform x Kohorte .929 n.s. .004

(2, 447) (2, 447)
BZP x Schulform x 1.003 n.s. .004
Kohorte (2,447)
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Belastungsfaktoren und Ressourcen im VBD -eienentwiciung

Bitte nehmen Sie Stellung zu den folgenden Aussagen zu lhrem Erleben im Vorbereitungsdienst:

trifft gar nicht zu trifft voll und ganz zu
Hinsichtlich der Arbeitsbelastung entspricht der
. . . ) [ (4] o o (]
Vorbereitungsdienst meinen vorherigen Erwartungen.
lch werde von meinen Betreuenden wertschatzend
o o o o o
behandelt.
lch winsche mir dberfachliche Unterstatzungsangebote wie
- _ o o o o o
z.B. Supervision, Coaching etc.
lch denke, dass meine Leistungen im VYorbereitungsdienst
L] L] L] L] L]
gerecht bewertet werden.
lch fiihle mich gut in das Kollegiurm an meiner
: : : o L] L] L] L]
Auvusbildungsschule integriert .
Unter den LAA in meiner Ausbildungsgruppe herrscht ein o o o o o
kooperatives, unterstitzendes Arbeitsklima.
lch habe schon ernsthaft dariber nachgedacht, meinen VBD
] L] L] L] L]

wegen der hohen Belastung abzubrechen.

Rot hinterlegte Items bilden einen Gesamtwert, der in Richtung Belastung/ mangelnde Ressourcen gepolt ist
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Belastung im VBD (Gesamtwert zu t1) Figenentwicklung

120 Beispielitems:

- ,ich habe ernsthaft darUber nachgedacht, meinen
100 VBD wegen der hohen Belastung abzubrechen®

- ,ich denke, dass meine Leistungen im VBD gerecht
bewertet werden®

80

Haufigkeit

60

40

Reliabilitatsstatistiken

20 Cronbachs Anzahl der

2,00 Alpha [tems
,69

877 J07 5

Mittelwert
Std.-Abw.
N

1 2 3 4 5

hoher Score = hohe Auspragung
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Belastungserleben im VBD
Im Langsschnitt

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023)

35

3,0|

o L

Kohorte B (Beginn am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

Schulform

GS
—Gym

20| —— -—.——_r"'_’-;_
s | _.,—.——-r/‘-_‘ —
\1!5\
) t1 t2 t1 t2 t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n?
Bezugszeitpunkt 11.259 <.001 .026 Schulform 17.150 <.001 .039
(1,418) (1,418)
BZP x Schulform 2.139 n.s. .005 Kohorte 3.183 <.05 .015
(GS, Gym) (1,418) (2, 418)
BZP x Kohorte .070 n.s. .000 Schulform x Kohorte 3.211 <.05 .015
(2,418) (2,418)
BZP x Schulform x 479 n.s. .002
Kohorte (2,418)
UNIVERSITAT ’
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Belastung im VBD - Gerechte Bewertung Eigenentwicklung

400
300
:E
> Item:
5 200 Ilch denke, dass meine Leistungen im
= Vorbereitungsdienst gerecht bewertet werden.

100

Mittelwert = 3 46
Std -Abw. = 951
M = HEB
trifft gar nicht trifft voll und
ZU ganz zu

hoher Score = hohe Auspragung (min 1 - max 5)
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Belastungserfahrung im VBD: Gerechte Bewertung

Messzeitpunkt-ubergreifend

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023)

- /
T 35|

Kohorte B (Beginn am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

Schulform

GS
—Gym

30|
| 25 —t 1
2,0
t1 t2 t1 t2 t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n?
Bezugszeitpunkt .239 n.s. .001 Schulform 8.967 <.01 .021
(1,428) (1,428)
BZP x Schulform 1.126 n.s. .003 Kohorte 5.678 <.01 .026
(GS, Gym) (1,428) (2, 428)
BZP x Kohorte .088 n.s. .000 Schulform x Kohorte .276 n.s. .001
(2,428) (2, 428)
BZP x Schulform x 2.032 n.s. .009
Kohorte (2, 428)
UNIVERSITAT ’
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Belastung im VBD - Abbruch VBD Eigenentwicklung

500

400

Item:

Ich habe schon ernsthaft daruber nachgedacht,
meinen VBD wegen der hohen Belastung
abzubrechen.

300

Haufigkeit

200

100

Mittelwert = 2,06
Std -Abw. = 1,298
M =598

trifft gar nicht trifft voll und
ZU ganz zu

hoher Score = hohe Auspragung
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Belastungserfahrung im VBD: Abbruchgedanken

Messzeitpunkt-ubergreifend

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023)

1

40

35

20

30| —_/
25 S5

Kohorte B (Beginn am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

Schulform

GS
—Gym

s e
) t1 t2 t1 t2 t1 t2
Effekte mit Zeitbezug Effekte ohne Zeitbezug
F (df) p part. n? F (df) p part. n?
Bezugszeitpunkt 11.259 <.001 .026 Schulform 17.150 <.001 .039
(1,418) (1,418)
BZP x Schulform 2.139 n.s. .005 Kohorte 3.183 <.05 .015
(GS, Gym) (1,418) (2,418)
BZP x Kohorte .070 n.s. .000 Schulform x Kohorte 3.211 <.05 .015
(2,418) (2,418)
BZP x Schulform x 479 n.s. .002
Kohorte (2,418)
UNIVERSITAT
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Misc. 1:
Lehr-Lern-Uberzeugungen
(Teacher Beliefs)
(Langsschnitt)
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Lehr-Lernuberzeugungen - Transgnissiv OECD (2010)
Im Langsschnitt

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023) Kohorte nam 15.01.2024)

Iiform
' 6S
© Gym

,ES Ist besser, wenn die Lehrkraft — nicht
die Schuler/-innen — entscheidet, was

getan werden soll.*

,2Wie viel Schuler/-innen lernen, hangt von
Ihrem Hintergrundwissen ab — deshalb ist
das Unterrichten von Fakten so
notwendig.”

BZP x Sch
Kohorte

UNIVERSITAT
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Lehr-Lernuberzeugungen - Konstruktivistisch SEED
Im Langsschnitt

Kohorte A (Beginn am 01.08.2023) Kohorte B (Begi Kohorte C (Beginn am 01.08.2024)

38 »Meine Rolle als Lehrkraft ist es, Schuler/-innen das Sczm*ggfm
Nachforschen/Erkunden zu erleichtern.”
,ochuler/-innen sollte die Moglichkeit eingeraumt werden,

selbst Uber Losungen fur Probleme nachzudenken, bevor die
Lehrkraft den Losungsweg aufzeigt.”

Bezugszeitpunk

BZP x Schulform .001

(GS, Gym) (1, 449) (2, 449)

BZP x Kohorte 1.336 n.s. .006 Schulform x Kohorte 1.363 n.s. .006
(2, 449) (2,449)

BZP x Schulform x .643 n.s. .003

Kohorte (2,449)
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Misc. 2:
Mobilitat der LAA
(Daten aus t2)




Wohnortwechsel im Zuge der Ausbildung

Regionale Aspekte Regionale Aspekte Regionale Aspekte
Schulforn Schulforn Schulform
60,0% (GS, RS+, 100,0% (GS, RS+ 800% (GS, RS+,
Gym) Gym) Gym)
Oes Hes Hos
50.0% HRrs+ 40.0% Hrs+ HRrs+
.Gym ' .Gym 60,0% .Gym
40,0% -
w 2 600% E
= o © 0%
[T o &
o o
400%
200% 200%
200%
10,0%
0%
nein ja
0% 0%
nein ja nein ja Ich habe mit dem Beginn meines VBD so lange gewartet, bis ich an
einem Studienseminar in der Nahe meines Wohnortes beginnen
Ich bin anlasslich meines Studiums umgezogen. Ich bin anlasslich meines VBDs umgezogen.

konnte.

UNIVERSITAT
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ltems zur Mobilitat

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen im
Bezug auf lhre Wohnsituation:

Die Nahe zur Familie bzw. zum Heimatort war mir wichtig in der Wahi_

.. meines Studienortes.

.. meines Studienseminars.

Ich bin bereit, for eine Planstelle im Schuldienst innerhalb von
Rheinland-Pfalz umzuziehen.

Aus finanziellen Erwagungen bin ich bereit, als Lehrkraft eine
Stelle in einem anderen Bundesland anzunehmen.

Ich habe bereits in Erwagung gezogen, als Lehrkaft im
Ausland zu arbeiten... aus privaten oder familaren Gronden.

lch habe bereits in Erwagung gezogen. als Lehrkaft im
Ausland zu arbeiten.. aus finanziellen Gronden.

lch machte germe an einer stadtischen Schule arbeiten.
Ich machte gerne an einer landlichen Schule arbeiten.

For eine Festanstellung als Lehrkraft bin ich bereit, auch
langere Strecken (mehr als eine halbe Stunde) zu pendeln.

UNIVERSITAT
W TrIER

trifft gar nicht zu

[#]

o

32

trifft voll und ganz zu
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Angaben zur Mobilitat

Flr eine Festanstellung als Lehrkraft bin ich bereit, auch langere
Strecken (mehr als eine halbe Stunde) zu pendeln.

Ich mdchte gerne an einer landlichen Schule arbeiten.

Ich mdchte gerne an einer stadtischen Schule arbeiten

Ich habe bereits in Erwagung gezogen, als Lehrkraft im Ausland zu
arbeiten...

... aus finanziellen Griinden.

... aus privaten oder familiaren Grunden.

Aus finanziellen Grunden bin ich bereit, als Lehrkraft eine Stelle in
einem anderen Bundesland anzunehmen.

Ich bin bereit, fur eine Planstelle im Schuldienst innerhalb von
Rheinland-Pfalz umzuziehen.

Die Nahe zur Familie bzw. zum Heimatort war mir wichtig bei der
Wahl...

... meines Studienseminars.

... meines Studienortes.

=
[
%
I
N
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,Heimatnahe!* (Studium)

Die Nahe zur Familie bzw. zum Heimatort war mir wichtig bei der Wahl meines Studienorts.

s , Schulform
—GS
45 = Gym
4 + 7 R 2
4,0 — —— T F (df) p part. n
%’>—<;_ Schulform  .073 n.s. .000
Ll 35 s 1 (GS, Gym) (1, 549)
30 —1— Kohorte 1.131 n.s. .004
(2, 549)
o | 25
Schulform .743 n.s. .003
2.0 x Kohorte (2, 549)
7 Kohorte A (Beginn Kohorte B (Beginn Kohorte C (Beginn
am 01.08.2023) am 15.01.2024) am 01.08.2024)
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,Heimatnahe!“ (VBD)

Die Nahe zur Familie bzw. zum Heimatort war mir wichtig bei der Wahl meines Studienseminars.

an

45

4,0

35

3,0

. Kohorte A (Beginn
am 01.08.2023)

UNIVERSITAT
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Kohorte B (Beginn
am 15.01.2024)

Kohorte C (Beginn
am 01.08.2024)

35

Schulform
— 35
= Gym
F (df) p part. n?
Schulform .091 n.s. .000
(GS, Gym) (1, 550)
Kohorte 11.432 <.001 .040
(2, 550)

Schulform .961 n.s. .003
X Kohorte (2, 550)

VBD-KOM'MON



,Heimatnahe!® (spaterer Schuldienst)

Ich bin bereit, fur eine Planstelle im Schuldienst innerhalb von RLP umzuziehen.

s 4, Schulform
— G5
3,5 = Gym
‘T 30 — F (df) p part. n*
K- 1 Schulform 9.935 <.01 .018
) 25 W (GS, Gym) (1, 551)
20 | 1 Kohorte 714 n.s. .003
(2, 551)
) L 15 I
Schulform .329 n.s. .001
1 X Kohorte (2, 551)
Kohorte A (Beginn  Kohorte B (Beginn Kohorte C (Beginn
am 01.08.2023) am 15.01.2024) am 01.08.2024)
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,Heimatnahe!® (Bereitschaft, zu pendeln)

Far eine Festanstellung als Lehrkraft bin ich bereit, auch langere Strecken (mehr als eine halbe Stunde) zu pendeln.

. 4 Schulform
1
4,0 = Gym
4 1 2
35 — F (df) p part. n
I - Schulform  6.103 <.05 .011
.l 30 L 1 —I (GS, Gym) (1, 549)
25 3 — Kohorte .031 n.s. .000
I (2, 549)
e 2,0
Schulform 3.095 <.05 .011
B X Kohorte (2, 549)
7 Kohorte A (Beginn Kohorte B (Beginn  Kohorte C (Beginn

am 01.08.2023) am 15.01.2024) am 01.08.2024)
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Misc. 3:
Ausstattung der Schulen
aus Sicht der LAA
(Daten aus t2)
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Digitalausstattung der Ausbildungsschulen

Meine Ausbildungsschule besitzt eine gute... Ausstattung an Prasentationsgeraten (Beamer und Whiteboards).

400
300
:E
-
=)
5
=:'E 200
100
Mittelwert =4 16
Std-Abw. = 1,071
M =591
trifft gar nicht trifft voll und
ZU ganz zu
Prasentationsgerite (Beamer und Whiteboards); hoher Score = positiv
gestimmt (min 1 -max 5)
UNIVERSITAT
W TRIER

39 VBD-KOM'NMON



Digitalausstattung der Ausbildungsschulen

Meine Ausbildungsschule besitzt eine gute... Ausstattung an Prasentationsgeraten (Beamer und Whiteboards).

. 50 Schulform
— G5
45 = Gym
4T 40 F (df) p part. n?
| Schulform 8.183 <.01 .015
.l 35 (GS, Gym) (1, 550)
30 Kohorte .666 n.s. .002
(2, 550)
2 25
Schulform 3.095 <.05 .011
2.0 x Kohorte (2, 550)
] Kohorte A (Beginn Kohorte B (Beginn Kohorte C (Beginn
am 01.08.2023) am 15.01.2024) am 01.08.2024)
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Digitalausstattung der Ausbildungsschulen

Meine Ausbildungsschule besitzt eine gute... Ausstattung mit Laptops oder Tablets, die im Unterricht genutzt werden kdnnen.

250
200
E
= 150
=
3
)
T
100
50 .
Mittelwert = 3 85
Std-Abw. = 1,146
N =2592
trifft gar nicht trifft voll und
zU ganz zu

Laptops und Tablets zur Nutzung im Unterricht; hoher Score = positiv
gestimmt (min 1 -max5)

N UNIVERSITAT . VBD-KOM'MON



Digitalausstattung der Ausbildungsschulen

Meine Ausbildungsschule besitzt eine gute... Ausstattung mit Laptops oder Tablets, die im Unterricht genutzt werden kdnnen.

. : Schulform
— G5
45 = Gym
7 40 [ —— - F (df p part. n?
q — — - Schulform .003 n.s. .000
.l 38 == (GS, Gym) (1, 551)
30 Kohorte .746 n.s. .003
(2, 551)
2 25
Schulform .758 n.s. .003
2 X Kohorte (2, 551)
7 Kohorte A (Beginn Kohorte B (Beginn Kohorte C (Beginn
am 01.08.2023) am 15.01.2024) am 01.08.2024)
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Digitalausstattung der Ausbildungsschulen

Meine Ausbildungsschule besitzt eine gute... Internetverbindung und WLAN-Abdeckung

250
200
E
& 190
=
=
)
T
100
50
Mittelwert = 3 89
Std-Abw. = 1,136
N =592
trifft gar nicht trifft voll und
zU ganz zu

Internetverbindung und WLAN-Abdeckung; hoher Score = positiv
gestimmt (min 1 - max 5)
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Digitalausstattung der Ausbildungsschulen

Meine Ausbildungsschule besitzt eine gute... Internetverbindung und WLAN-Abdeckung

s . —o0 Schulform
— G5
45 B — Gym
4 - 2
40 F (df) P part. n
Schulform 1.680 n.s. .003
N 35 (GS, Gym) (1, 551)
30 Kohorte 2.883 n.s. .010
(2, 551)
2 25
Schulform 279 n.s. .001
2.0 x Kohorte (2, 551)
7 Kohorte A (Beginn  Kohorte B (Beginn Kohorte C (Beginn
am 01.08.2023) am 15.01.2024) am 01.08.2024)
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