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Katholische KiTa 

gGmbH Trier 
 

 

1. Wir bieten Stellen für 
PraktikantInnen  

Ehrenamtliche MitarbeiterInnen   

Nebenberufliche MitarbeiterInnen   

Hauptberufliche MitarbeiterInnen  

 

2. Wer wir sind 
1. Träger der Einrichtung 

 
Die katholische KiTa gGmbH Trier wurde im Juni 2000 durch das Bistum Trier und 

verschiedene Kirchengemeinden gegründet und ist ein anerkannter freier Träger der 

Jugendhilfe. Aktuell unterhalten wir 151 Kindertagesstätten in der Region. 

 

2. Handlungsfeld(er)1 
 
Unsere mehr als 3.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen aktuell über 13.000 Kinder 
zwischen 6 Monaten und 14 Jahren. Ob Krippe, Hort, integrative oder altersgemischte Gruppe 
- die Angebote sind vielfältig.  
 

3. Region/Einsatzort(e) 
 

Wir unterhalten 151 Einrichtungen in der Stadt Trier, sowie den umliegenden Landkreisen. 
Unsere Kitas sind dabei regionalbedingt jeweils einer von insgesamt 11 Gesamteinrichtungen 
zugeordnet: 

 

 Birkenfeld 

 Bitburg 

 Cochem-Zell 

 Daun 

 Hermeskeil-Waldrach 

 Konz 

 Mittelmosel 

 Saarburg 

 Schweich 

 Trier (2 Bereiche) 

                                                           
1 Beschreiben Sie kurz in Stichpunkten das Handlungsfeld der Einrichtung(en) 
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Ein Einsatz ist in jeder unserer Kitas und in den Gesamtleitungsbüros möglich. Eine Übersicht 
all unserer Einrichtungen ist auf unserer Homepage zu finden.  
 

 

4. Kontaktdaten 

AnsprechpartnerIn: Erika Werner 

Mailadresse: trier-3@kita-ggmbh-trier.de  

Anschrift: Katholische KiTa gGmbH Trier | Gesamteinrichtung Trier 2 

Straße: Hindenburgstraße 7 

PLZ und Ort: 54290 Trier 

Telefonnummer: 0651 46295883 

Webadresse: www.kita-ggmbh-trier.de  

 

3. Was wir bieten 
 Beschreibung der Einrichtung 
 

Die katholische KiTa gGmbH Trier als Arbeitgeber 

 
Vereinbarkeit & Flexibilität 

Ihre Lebensplanung zählt!  Die Vereinbarkeit von Familie/persönlicher Lebenssituation und 

Beruf ist uns wichtig. Deshalb haben Sie – unter Berücksichtigung der Belange vor Ort – 

Einfluss auf die Gestaltung Ihres Dienstplans und im gemeinsamen Gespräch die Möglichkeit, 

den Umfang Ihrer Stelle an veränderte Bedürfnisse anzupassen.   

 

Sinnerfülltes & selbstbestimmtes Arbeiten 

Sie entwickeln die konzeptionelle Ausrichtung der Pädagogik maßgeblich mit und setzen diese 

theoretischen Grundlagen gemeinsam mit dem Team um. Partizipation über alle Ebenen 

hinweg bis hin zu den Kindern vor Ort ist dabei elementarer Bestandteil unseres Arbeits- und 

Pädagogikverständnisses. 

 

Qualifizierung, persönliche Weiterentwicklung & Karriere 

Als katholischer Arbeitgeber ist uns Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung wichtig 

und beides untrennbar miteinander verbunden. Deshalb haben Sie einen Anspruch von bis zu 

fünf Tagen jährlich, die Sie für Ihre berufliche Qualifizierung einsetzen und bis zu drei Tagen 

im Jahr, die Sie für religiöse Auszeiten nutzen können. Wir unterstützen Sie durch 

Freizeitausgleich bis hin zur anteiligen oder kompletten Übernahme der Kosten. 

Bei uns bieten sich Ihnen darüber hinaus Aufstiegsmöglichkeiten wie bei kaum einem anderen 

Träger: von der pädagogischen Fachkraft zur Standortleitung bis hin zur Gesamtleitung oder 

einer Stabsstelle in unserer Geschäftsstelle ist vieles möglich. 

 

Transparentes Gehalt & attraktive Altersvorsorge 

mailto:trier-3@kita-ggmbh-trier.de
http://www.kita-ggmbh-trier.de/
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Wir  vergüten nach der kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO), die sich am 

TVÖD orientiert. Als Mitarbeiter/in profitieren Sie darüber hinaus von der 

Novembersonderzahlung (Weihnachtsgeld) sowie Sonderurlaubstagen zu unterschiedlichen 

persönlichen Anlässen. Zudem bieten wir eine attraktive betriebliche Zusatzversorgung durch 

unsere kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).  

 

Weitere Benefits… 

 engagierte und qualifizierte Praxisanleiter/innen 

 umfassende Einarbeitungskonzepte 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

 partizipativer Führungsstil 

 werteorientiertes Qualitätsmanagement 

 Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb unserer Trägerstruktur 

 betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 

 betriebliches Wiedereingliederungs-Management (BEM) 

 aktive Mitarbeitervertretungen (MAV) 

 

1. Mögliche Tätigkeitsfelder, Aufgaben, Einsatzorte (Region, Stadt) 

 
Praktika: 
 

 Freiwillige Praktika & Hospitationen 

 Praktika während des dualen Studiums zum Bachelor of Arts:  

z.B. Bildung und Erziehung, Frühpädagogik, Bildung & Sozialmanagement 

 Praktika in unterschiedlichsten Fachrichtungen der Pädagogik & Psychologie 

 
Bewerbungen für Praktika aller Art können (bevorzugt per E-Mail) je nach Interesse direkt an die 
jeweilige Einrichtung, Gesamtleitung oder Geschäftsstelle gesendet werden. Eine Übersicht und 
alle Kontakte sind auf unserer Homepage www.kita-ggmbh-trier.de zu finden.  
 
Beschäftigung in Voll- oder Teilzeit, z.B. als: 
 

 Pädagogische Fachkraft (m/w/d), z. B. für interkulturelle Arbeit, zur Sprachförderung 

oder für integrative Arbeit 

 Ständige Vertretung Standortleitung (m/w/d) 

 Standortleitung (m/w/d) 

 Pädagogischer Assistent (w/m/d) 

 Gesamtleitung (m/w/d) 

 Verwaltungsfachkraft und Sachbearbeiter (w/m/d) 

 

Übrigens: Auch Aushilfstätigkeiten, z.B. während des Studiums, sind bei uns möglich – in den 

Kitas, aber auch im Gesamtleitungsbüro oder der Geschäftsstelle! 

 

http://www.kita-ggmbh-trier.de/
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie gerne direkt in den Kindertageseinrichtungen oder 

Gesamteinrichtungen einreichen können. Den Kontakt sowie offene Stellen finden Sie auf 

unserer Homepage www.kita-ggmbh-trier.de. Gerne nehmen wir auch Initiativbewerbungen 

entgegen und stehen Ihnen bei Fragen zur Verfügung.   

 

2. Mögliche Praktikumszeiträume 
 

 

Grundsätzlich möglich   

In Teilzeit                         

In Vollzeit                            

 

4. Folgende Kompetenzen können Sie bei uns erwerben 
 

 Sozialkompetenz 

 Praxiserfahrung/Umsetzung theoretischer Kenntnisse 

 Vertiefung pädagogischer Kompetenzen 

 Einblick in Verwaltung & Büroorganisation 

 Einblick in Bereich Führen & Leiten 

 Kommunikative Kompetenzen & Methoden der Gesprächsführung  

 
 

5. Wen wir suchen 
1. Kenntnisse (z.B. Sprache), Führerschein 

 
In unseren interdisziplinären Teams beschäftigen wir u.a. … 
 

 Sozialassistenten (w/m/d) 

 Erzieher (w/m/d) 

 Heilpädagogen (w/m/d) 

 Sozialpädagogen (w/m/d) 

 Pädagogen (w/m/d) 

 Psychologen (w/m/d) 

 Erziehungswissenschaftler (w/m/d) 

 Verwaltungsfachkräfte (w/m/d) 

 

mit folgenden Eigenschaften… 

 

 Begeisterungsfähigkeit und Freude an der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen 

 Wissbegier und Neugier 

 Engagement und Motivation 

 Spaß an der Herausforderung 

 Teamgeist 

http://www.kita-ggmbh-trier.de/
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 Flexibilität 

 christlich orientierter Wertevorstellung 

 


