Ringvorlesung Organisationspadagogik
im Wintersemester 2022 / 2023

Einfiihrung in aktuelle
Perspektiven eines jungen

Diskursfeldes

Vorstellung des
Netzwerks Organi-
sationspadagogik:
Diskussion des
spezifischen Beitrages
der Organisations-
padagogik

Organisationen als
Akteure kollektiven
Lernens

Universitat
Koblenz-Landau

Management in
Organisationen

Universitat Trier

Links zur Rinavorlesuna

Information,
Kommunikation,
Organisation.
Zur Semiotik
pédagogischer

Organisationsgestaltung

Universitat der Bundeswehr

Miinchen

Veridnderung padagogi-
scher Professionalitét durch
interorganisationale Koope-
ration im Rahmen der schul-
praktischen Ausbildung in
Osterreich

Péddagogische Hochschule
Oberésterreich

Organisationen
optimieren?!

Kritische Organisations-
padagogik und die pada-
gogische Aufgabe der
Organisationsentwicklung

Johann Wolfgang Goethe-
Universitat Frankfurt

Die Ringvorlesung gibt Einblicke in das Diskursfeld der Organisationspddagogik in Kooperation
verschiedener Referent*innen von unterschiedlichen Hochschulstandorten.

Dies erfolgtin Form eines

, welches jeweils

synchron stattfindet. Realisiert wird die Ringvorlesung als

ist, sodass die Referent*innen auch dazukommen oder sich

dazuschalten kénnen. An den jeweiligen Hochschulstandorten vor Ort werden dariber hinaus
eigene Akzente gesetzt. Insgesamt ist die Ringvorlesung
ausgelegt und richtet sich in erster Linie an

Reproduktion /
Transformation.
Organisation und
Lernen als soziale Praxis

Friedrich-Alexander-

Universitat
Erlangen-Nirnberg

Organisations- und
Fehlerkultur

Universitat
Koblenz-Landau

Innovationslabore als
Orte organisationalen
Lernens

Universitat Trier

YouTube-Channel

Organisationaler
Wandel

- In Blickordnungen
intervenieren

Philipps-Universitat
Marburg

Personliche Rechte
in Organisationen -
Schutzkonzepte als
Organisationsent-
wicklungsprozesse

Universitat Hildesheim

Professionalisierung und
Institutionalisierung der
Organisationspadagogik

Helmut-Schmidt-Universitat /
Universitat der Bundeswehr
Hamburg

Organisation und
Netzwerk.
Gegenstand, Theorie
und Methode aus
organisationspada-
gogischer Perspektive

Freie Universitét Berlin

Geschlechter-
Interventionen in
Organisationen

Johann Wolfgang
Goethe-Universitat
Frankfurt, Mentoring
Hessen

Quo vadis Organisa-
tionspadagogik?
Eine abschlieBende
Podiumsdiskussion

Kontakt / Koordinatorin

Prof. Dr. Susanne Maria Weber
Institut fir Erziehungswissenschaft
Philipps-Universitat Marburg



