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Donnerstag, 04.07.2024

ab 11.30

Beginn der Arbeitstagung: Ankommen und Anmeldung

12.00 - 13.00 gemeinsames Mittagessen
13.00 - 13.30 Begriilung und Einfiithrung
Thomas Wendt & Andreas Schroer
13:30 - 15:00 Vortrige Session 1
15:00 - 15:30 Kaffeepause (30 min)
15:30-17:30 Vortrige Session 2
ab 18:00 gemeinsames Abendessen (Selbstkostenbasis)
Freitag, 05.07.2024
09.00 - 10.45 Vortrige Session 3
10.45-11.15 Kaffeepause (30 min)
11.15-13.15 Vortrige Session 4
ab 13.15 Abschluss der Arbeitstagung und gemeinsames Mittagessen




Vortragsiibersicht

Session 1: Donnerstag, 04.07.2024, 13:30 - 15:00

Organisationen, Felder und Pfade im Prozess der nachhaltigen Transformation. Eine
strukturationstheoretische Perspektive (Jana Albrecht, Robert Jungmann & Arnold
Windeler)

Die Konkurrenz nachhaltiger Zukiinfte. Organisation von Nachhaltigkeit zwischen
Modernisierung, Transformation und Kontrolle (Julia Elven)

Session 2: Donnerstag, 04.07.2024, 15:30 - 17:30

(Neu-)Organisation des Gemeinwesens angesichts klimatischer Herausforderungen
(Christian Schroder)

Organisationen der Sozialen Arbeit als Akteur:innen Nachhaltiger Entwicklung.
Ergebnisse einer explorativen Studie zu Potenzialen, Herausforderungen und
Entwicklungsmoglichkeiten (Maria Anastasiadis)

Grenzen der Humanisierung. Eine organisationspadagogische Betrachtung der
Institutionalisierung sozial-6kologischer Organisationen (May Blombach & Nicolas
Engel

Session 3: Freitag, 05.07.2024, 09.00 - 10.45

Widerstéinde des Wandels in organisationalen Transformationsprozessen zu
Nachhaltigkeit: Explorationsstudie zum Whole School Approach (Ann-Kathrin
Schlieszus & Jorrit Holst)

Organisationale Herausforderungen im Engagement: Studentische
Nachhaltigkeitsinitiativen (Aline Steger)

Die Mehrdimensionalitét organisationaler Nachhaltigkeitstransformationen —
endogene, mesogene und exogene Positionierungen von Angestellten des
offentlichen Dienstes (Christian Scheiding)

Session 4: Freitag, 05.07.2024, 11.15 — 13.15

Das Verhiltnis von Arbeit, Lernen und Organisation in sozialokologischen
Transformationsprozessen (Daniela Ahrens)

Eine Untersuchung organisierter Nachhaltigkeit in solidarischer Landwirtschaft
(Eric Hartmann)

Nachhaltigkeitsanforderungen und Transformationshemmnisse. Organisationale
Aspekte psychosozialer Beharrungsdynamiken in Rechenzentren (Simon Heyny)




