Balance von Arbeiten, Leben und Lernen

Forschungsvorhaben »Allwiss« der Universitit Trier

B Wann und wie wird in der
=2 neuen Arbeits- und Famili-
enwelt gelernt? Wie gehen Wis-
sensarbeiter in unterschiedlichen
Lebensphasen und Situationen mit
den gestiegenen Herausforderun-
gen der Vereinbarkeit von Arbeiten,
Lernen und Leben um? Welche Fol-
gen und Herausforderungen hat das
fiir Unternehmen und Beschaftigte
in der Wissensarbeit bei hohem In-
novations- und Wettbewerbsdruck?
Was sind Belastungen, was sind
Ressourcen und Handlungsstrate-
gien fur mehr Balance und weniger
Ballast im magischen Dreieck Ar-
beiten, Lernen, Leben?

Diese Fragen und mehr untersucht
das interdisziplinare Allwiss-Projekt-
team mit Wissenschaftlern aus der

Arbeits- und Organisationspsycho-
logie, der Betriebswirtschaftslehre
und der betrieblichen Padagogik. In
insgesamt sechs Unternehmen wer-

den von der Universitat Trier und
dem Inmit-Institut in der ersten Pro-
jektphase qualitative und quantita-
tive Erhebungen durchgefihrt. Ba-
sierend auf den Ergebnissen dieser
Unternehmensbefragungen sollen
Handlungsbedarfe identifiziert sowie
Bewadltigungsstrategien und Instru-
mente fir eine verbesserte und for-
derliche Balance von Arbeiten, Ler-
nen und Leben fir Unternehmen
und ihre Mitarbeiter in der Wissens-
arbeit konzipiert werden. In zwei der
insgesamt sechs Unternehmen wer-
den die entwickelten WLLB-Instru-
mente pilothaft iiber rund zehn Mo-
nate eingesetzt. Die Beschaftigten
der beiden Praxispartner-Unterneh-
men aus der IT-Branche, Human So-
lutions GmbH (Kaiserlautern) und IT-
Haus GmbH (Féhren), erproben so in
der betrieblichen Realitat die entwi-
ckelten Interventionsmafnahmen
und deren Nutzen.
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