BALANCE

Flexibel, stabil und innovativ —
Arbeit im 21. Jahrhundert

Die erste BALANCE Jahreskonferenz vom 4.-6. Oktober
2010 ist ein Forum fir alle Praktikerlnnen, Nachwuchs-
wissenschaftlerinnenund Forscherlnnender Arbeitsgestaltung.
Der vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
initiierte Forderschwerpunkt ,Balance von Flexibilitdét und
Stabilitat in einer sich wandelnden Arbeitswelt“ umfasst 41
bundesweite Verbundprojekte und Gber 150 Teilvorhaben.
Uber 300 Experten der Arbeitsgestaltung untersuchen, wie
sich die Ambivalenz zwischen Stabilitdt und Flexibilitat zur

Férderung von Innovationsféhigkeit nutzen Iasst.

Dazu laden wir Sie herzlich ein und wirden uns freuen, Sie in
Nurnberg begriBen zu dirfen.

Ihr Metaprojekt BALANCE

Friedrich-Alexander-Universitéat Erlangen-Nurnberg,
Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik |

Lange Gasse 20 ¢ 90403 Nirnberg

Ansprechpartner: Uta Renken
uta.renken@wiso.uni-erlangen.de e Tel.: 0911 / 5302-880

Lange Gasse. Richtung

Flughafen

\nnere Laufer Gasse

Parkgarage:
Hirschelgasse 9

Richtung
Hauptbahnhof

Anmeldung

Anmeldungen bitte bis 20. September unter
http://www.balanceonline.org/jahreskonferenz.

In den folgenden Hotels wurden fir Sie Kontingente zu
Sonderkonditionen unter dem Stichwort ,BALANCE*" hinterlegt.
Bitte buchen Sie |hr Zimmer, bis spatestens 23.08.2010, direkt
bei dem jeweiligen Hotel.

Servicetelefon fir Rickfragen zum Buchungsprozess:
0800 / 88 020 88 (Servicebroker).

Hotel Ibis Niirnberg Altstadt, 2*
Koenigstrasse 74, 90402 Nirnberg
Tel.: 0911 /23 20 00

EZ: 69,00€; DZ: 69,00€ inkl. Frihstlick

Hotel Burgschmiet, 3*
Burgschmietstr. 8, 90419 Niirnberg
Tel.: 0911 /93 33 60

EZ: 74,00€; DZ: 94,00€ inkl. Frihstlick

Direr Hotel, 4* NH Niirnberg City, 4*
Neutormauer 32, 90403 Nirnberg Bahnhofstr. 17 - 19, 90402 Nirnberg
Tel.: 0911 / 21 46 650 Tel.: 0911 /99 99 181

EZ: 95,00€; DZ: 115,00€ inkl. Frahstlick EZ: 99,00€; DZ: 119,00€ inkl. Frahstlck

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist. Um die Themen des
Forderschwerpunkts auch in die einzelnen Teilvorhaben zu tragen und die Vernetzung
der Verbundprojekte bestmdglich zu férdern, méchten wir bis zu 300 Teilnehmerinnen
(ca. 2 Mitarbeiterlnnen pro Teilvorhaben) die Gelegenheit bieten, sich miteinander
auszutauschen.
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Programm

In der Wettbewerbs- und Standortdiskussion wird gegenwartig
die Notwendigkeit von Flexibilitdt besonders betont. Neben
Flexibilitat ist zudem die Stabilitét eine weitere Bedingung zur
Forderung der unternehmerischen Innovationsfahigkeit. Die
erfolgreiche Nutzung des Spannungsfeldes zwischen Flexibilitat
und Stabilitét ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir Unternehmen
im 21.Jahrhundert. Stabilitdt hingegen ist ein wichtiger
Baustein des unternehmerischen Alltags auch in modernen
Organisationformen. Sie ist eine notwendige Bedingung z.B.
fur planbare Erwerbsbiographien und fir eine verléassliche
Personal- und Organisationsentwicklung. Flexibilitdt ermdglicht
Unternehmen eine erfolgreiche Bewaéltigung der Anforderungen
eines dynamischen Wettbewerbs und sich schnell wandelnden
Kundenbedurfnissen.

Wie ist eine ausgewogene Work-Life-Balance in einem
modernen Unternehmen mdglich? Wie kénnen Arbeitgeber
qualifizierte Fachkréafte auch in der Krise halten? Wie kann Arbeit
im 21. Jahrhundert gestaltet werden, so dass sie die Bedlirfnisse
der Arbeitnehmer und die Interessen der Arbeitgeber vereinen
kann? Welche Bedeutung spielt der demographische Wandel?
Lassen sich Innovationen durch Flexibilitat fordern? Auf diese
und weitere Fragen der modernen Arbeitsgestaltung sucht die
BALANCE Jahreskonferenz nach zeitgemaBen Antworten.

Montag, 4. Oktober 2010

10.00 - 12:00 Uhr Nachwuchsseminar

13:30 - 18:00 Uhr
Nachwuchsseminar (Fortsetzung)
Arbeitstreffen der Fokusgruppen (optional)

18.00 - 21:00 Uhr Get-together

Dienstag, 5. Oktober 2010

09.00 - 09.30 Uhr Empfang und Anmeldung

09.30 - 11.00 Uhr BegriBung und Podiumsdiskussion
,BALANCE von Flexibilitdt und Stabilitat in einer sich wandelnden
Arbeitswelt“ mit verschiedenen Vertretern aus Politik, Wissenschaft,
Gesellschaft und Wirtschaft

11:00 - 12.00 Uhr Keynote: Dr. Johannes Meier, Xi GmbH,
ehem. Vorstand der Bertelsmann Stiftung
»Governance und Heterogenitét in lokalen Arbeitsmarkten

13.30 - 14.00 Uhr youngBALANCE:
Vorstellung der Nachwuchsforscherlnnen

14.00 - 14.30 Uhr  Fokusgruppen in Kirze:
Uberblick tiber alle Fokusgruppen

15.00 - 18.00 Uhr Marktplatze

J
& Marktplatz 1: Interne und externe Vertrauensbeziehungen

Marktplatz 2: Vertrauen in Innovationsprozessen

Fd

Marktplatz 3: Flexibilisierungsstrategien flir Produktionssysteme

°d

Marktplatz 4: Veranderungsprozesse gestalten — Vertrauen fordern

Marktplatz 5: Inner- und Uberbetriebliche Kooperationsstrategien

Marktplatz 6: Zukunftsorientierte Arbeitszeitformen

Marktplatz 7: Arbeits- und Beschéftigungsformen im Wandel

Marktplatz 8: Work-Life-Balance

ab 18.30 Uhr Geflhrter Spaziergang durch die Altstadt

ab 20.00 Uhr Abendveranstaltung

Mittwoch, 6. Oktober 2010

9.00 - 10.00 Uhr  Keynote: Prof. John Bessant,
University of Exeter, Scholler Senior Fellow
“Innovation as Unusual”

10.00 Uhr-11.00 Unr M.LN.O @  BALANCE [

11.00 Uhr - 12.00 Uhr Thematische Foren

Forum I: Innovationsféhigkeit durch Ressourcenentwicklung: Welche
Konzepte gezielter Kompetenz- und Personalentwicklung kénnen die
Innovationsféhigkeit starken?

Forum II: Stabil UND flexibel: Wie kénnen sich in Organisationen Kulturen
des Vertrauens, des Lernens und der Work-Life-Balance entwickeln, um

nachhaltig innovativ zu sein?

Forum llI: 1+1 = 3: Wie kénnen Netzwerke neue Beschéftigungs- und
Marktchancen eréffnen?

Forum IV: WWW: Wie l&sst sich ein wettbewerbsféhiger wissensbasierter
Wirtschaftsraum im 21. Jahrhundert gestalten?

Forum V: Besser arbeiten: Wie fordern flexible, mitarbeiterbezogene
Arbeitsgestaltungskonzepte die unternehmerische Innovationsfahigkeit

Forum VI: Nach der Krise ist in der Krise?: Wie lassen sich aktuelle
demographische und wirtschaftliche Herausforderungen bewaltigen?

Forum VII: Methodenworkshop: Verbindung qualitativer und quantitativer
Forschungsmethoden. Die Quadratur des Kreises?

Forum VIII: International innovation strategies — reflection and outlook

13.30 Uhr - 14.30 Uhr Thematische Foren (Fortsetzung)

15.00 Uhr - 16.00 Uhr  Ergebnisprésentation und
Verabschiedung




