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Die vorzustellenden Allwiss - Instrumente 

im Überblick



Online-Diagnose-Tool zur WLLB-Bestandsaufnahme

Workshop-Tool zur WLLB-Optimierung für Teams

Gesprächsführungs-Tool WLLB-Mitarbeitergespräche
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Technische Umsetzung durch den Praxis-Partner IT-Haus GmbH
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Was ist das Instrument? 

Wozu kann es eingesetzt werden?

Der Allwiss UnternehmensCheck kann z.B. eingesetzt werden, …

• … als strukturierte/standardisierte Befragung, 

um herauszufinden, wie die Vereinbarkeit 

von Arbeit, Lernen und Privatleben im 

Unternehmen aktuell eingeschätzt wird.

• … um zu erkennen, was in Sachen WLLB 

gut läuft, was nicht.

• … als Einzelbefragung (Führungskräfte, Mitarbeiter), 

aber auch als Gruppen- oder Gesamterhebung. 

Online-Diagnose-Tool zur Ist-Analyse 

der Work-Learn-Life-Balance-Situation 

im Unternehmen
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Was kann das Instrument leisten?

Diagnose/Bestandsaufnahme Echtzeitauswertung

Controllinginstrument Ergebnisgegenüberstellung

Dr. Rainer Trieb, Director Key Projects & Reasearch,

Human Solutions GmbH, Kaiserslautern

„Der Allwiss UnternehmensCheck ist ein sehr gelunge-

nes, breit einsetzbares Werkzeug für Unternehmen.

Insbesondere sind die Phasen der Analyse, der Priori-

sierung und Maßnahmenableitung in einem Werkzeug

integriert, so dass damit ein durchgängiges, dokumen-

tiertes und damit transparent nachvollziehbares Proze-

dere zur betrieblichen Verbesserung der Work-Learn-

Life-Balance möglich wird.“

„Der Allwiss UnternehmensCheck ist für unser ständig

wachsendes Unternehmen ein ideales Instrument zur

onlinegestützten Schnellprüfung, das Imbalancen auf-

zeigen und deren Ursachenbereiche einkreisen hilft. So-

mit kann gerade im Veränderungsprozess die Verein-

barkeit von Arbeiten-Lernen-(Privat-)Leben für Mitarbei-

ter und Führungskräfte im Lot gehalten werden."

Dr. Thomas Simon, Geschäftsführender Gesellschafter,

IT-Haus GmbH, Föhren

Vertiefende AnalysenInterpretationshilfen
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Womit arbeitet das Instrument?

Erhebungs- und 

Fragebogen-Modul

Auswertungs- und 

Ergebnis-Modul

Analyse- und 

Bewertungs-Modul

Verwaltungs- und 

Konfigurations-Modul

(exemplarische Screenshots)

Eigens für den UnternehmensCheck programmierte Online-Anwendung mit 4 Kern-Modulen 



Verwaltungs- und 

Konfigurations-Modul
Einzelbenutzer-Modus Mehrfachnutzer-Modus über Initiator

Wie funktionieren die Elemente des Instruments ?
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Erhebungs- und 

Fragebogen-Modul

• Wissenschaftlich fundierter Fragebogen 

als Erhebungsgrundlage

• 86 standardisierte Fragen

• Systematik: 3 Fragebogenkomplexe; 6 Analysebereiche

(I) WLLB-Status
(A) Konstellationen (B) Herausforderungen

(C) Anforderungen/

Belastungen

(D) Vorhandene 

Ressourcen

(II) WLLB-Ursachen

(III) WLLB-Ausstattung (E) Maßnahmen/

Lösungen

(F) Veränderungs-

prozess

Wie funktionieren die Elemente des Instruments? 
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Welche Materialien gibt es zu dem Instrument?

…begleitendes Initiatoren-Handbuch im   

PDF-Format

Programmversionen: Microsoft Windows, Apple Macintosh und Linux

…auf CD-ROM

…als Internet-Download unter www.allwiss.de

Programmversionen: Microsoft Windows, Apple Macintosh und Linux



Entwickelt und erprobt mit dem Praxis-Partner IT-Haus GmbH



Was ist das Instrument? 

Wozu kann es eingesetzt werden?

Die Allwiss WLLB-Teamanalyse kann sowohl „prophylaktisch“ als 

auch „kurativ“ in Teams eingesetzt werden im Kontext von …

• … Stressfaktoren in der Arbeit;

• … Problemen mit „Werkzeugen“ der täglichen Arbeit;

• … Faktoren der Arbeitsplatz(un)zufriedenheit;

• … Faktoren, die zu einer Imbalance von Arbeit, 

Lernen und Privatleben führen.

Modulares Workshop-Tool 

für Mitarbeiter zur Analyse und 

Lösungsfindung bei Work-Learn-Life-

Balance-Engpässen in Arbeitsteams



13

Was kann das Instrument leisten?

Engpass-/Problem-Identifizierung Folgen-Ursachen-Analyse

Evaluation

(nach Umsetzung) 

Optimierungs(maßnahmen)-

Definition
Lösungs(weg)suche
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Womit arbeitet das Instrument ?

5 moderierte Workshop-Module mit dem jeweiligen Team 

Workshop 1

Matrix-

Scoring

Workshop 2

Folgen -

Ursachen-

anaylse 

Workshop 3

Lösungs-

findung

Workshop 4

Lösungs-

umsetzung/ 

Lösungs-

wege

Workshop 5

Evaluation

Workshop-Abfolge | WLLB-Teamanalyse



15

Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Zentrale Protagonisten bei der WLLB-Teamanalyse

Moderator(-en)

(kein Mitglied aus dem Team!)

Alle Teammitglieder

Führungskraft/

Repräsentant 

Unternehmens-

leitung

Prozess-/Methoden-

Experte

„Inhalts“-Experten 

in eigener Sache

Passiv unterstützend/

Schnittstellenfunktion/

Experten für 

Umsetzungsmöglichkeiten



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Workshop 1: 

Matrix-Scoring

1.) Sammlung von Belastungspunkten

in 4 Bereichen:

• Vereinbarkeit von Arbeiten, Lernen, Privatleben

• Stressfaktoren der täglichen Arbeit

• Werkzeuge der täglichen Arbeit

• Arbeitsplatzzufriedenheit

2.) Gewichtung der Belastungspunkte   

durch Matrix-Scoring 

(Benotung/Wichtigkeit)
16



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Workshop 2: 

Folgen-/Ursachen-Analyse

1.) Aufbauend auf den Ergebnissen von WS 1/   

Matrix-Scoring das Thema mit dem größten 

(zu bearbeitenden) Engpass auswählen 

2.) Definition der 

Problemsituation

3.) Erhebung und 

Analyse der Folgen

4.) Erhebung und 

Analyse der Ursachen



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Workshop 3: 

Lösungsfindung

1.) Aufbauend auf den Ergebnissen 

von WS 2 den IST-Zustand

beschreiben/definieren 

2.) Ermittlung des 

SOLL-Zustands und 

Formulierung von Zielen

3.) Definition von Indikatoren 



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Workshop 4: 

Lösungsumsetzung

1.) Aufbauend auf den in WS 3 formulierten Zielen 

konkrete Maßnahmen zur Zielerreichung

ableiten    

2.) Maßnahmensuche (je Lösungsweg/Maßnahme 

und Voraussetzungen)

3.) Maßnahmenplan/Umsetzungsvereinbarung 



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Workshop 5: 

Evaluation

1.) Bewertung bzgl. Umsetzungsstand

der vereinbarten Maßnahme(n) aus 

WS 4

2.) Bewertung Zielerreichung/Effekte

durch Maßnahme(n)

3.) Bewertung des 

gesamten Prozesses 

der WLLB-Team-

analyse insgesamt

20
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Welche Materialien gibt es zu dem Instrument?

…begleitende Handreichung mit ausführlichem 

Moderationsleitfaden im PDF-Format als 

Internet-Download unter www.allwiss.de

…Schulungskonzept zur Ausbildung von 

WLLB-Teamanalyse-Moderatoren

…Formularsammlung zur WLLB-Teamanalyse
(Formular WLLB-Prozessmanagement, Formular WLLB-Workshop-

Evaluation, Formular WLLB-Veränderungsmessung nach Lösung)



Entwickelt und erprobt mit dem Praxis-Partner Human Solutions GmbH



Was ist das Instrument? 

Wozu kann es eingesetzt werden?

Der Fragenkatalog zum 

Allwiss - WLLB-Mitarbeitergespräch 

kann z.B. eingesetzt werden bei:

Gesprächführungs-Tool zur 

systematischen Durchführung von 

Work-Learn-Life-Balance-orientierten  

Mitarbeitergesprächen

23
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Was kann das Instrument leisten?

Systematik für die Beachtung der 

WLLB-Thematik in Mitarbeitergesprächen

Unterstützung bei der Abklärung 

und Optimierung der Rahmen-

bedingungen für das Lernen im 

beruflichen Kontext

Identifizierung und Mobilisierung 

von Ressourcen, zur gezielten 

Weiterentwicklung der Mitarbeiter

Gegenseitige Sensibilisierung 

von Führungskraft und Mitarbeiter

Klärung möglicher Lernhinder-

nisse im beruflichen und privaten 

Kontext



Womit arbeitet das Instrument?

• Strukturierter Fragenkatalog mit Fragen-Pool, der situations- und personen-

bezogen angepasst werden kann

• Leitfaden/Hilfestellungen zur Gesprächsvorbereitung und Gesprächsführung 

für die Führungskraft

• Materialien zur Dokumentation und Evaluation des Gesprächs



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Strukturierter Fragenkatalog mit Fragen-Pool zur Auswahl/Anpassung

Aufbau des Fragenkatalogs zum WLLB-Mitarbeitergespräch im Überblick
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Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Fragenkatalog als Online-Version

27…

…
(exemplarischer Screenshot)

konfigurierbar; Fragenauswahl gesprächspartnerspezifisch zusammenstellbar



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Unterstützungs-Tools zur Anwendung im Rahmen des 
WLLB-Mitarbeitergesprächs

• Teil I: Rückblick auf vergangene Arbeits-

periode

• Teil II: Derzeitige Arbeitssituation und 

Ausblick auf die kommende Arbeits-

periode 

• Teil III: Vereinbarung Maßnahmen und 

Kriterien zur Messung der erfolgreichen 

Umsetzung der Maßnahmen

• Teil IV: Bewertung der Führungskraft 

sowie des Mitarbeiters zum Verlauf und 

Inhalt des Gesprächs 

Ergebnisprotokoll zur Dokumentation 

des Gesprächs 

(exemplarische Screenshots)



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Unterstützungs-Tools zur Anwendung im Rahmen des 
WLLB-Mitarbeitergesprächs

• Teil I: Bewertung der Umsetzung und 

Erreichung der vereinbarten Maß-

nahmen (mittels im Gespräch 

zuvor definierter  Kriterien)

auch Klärung der Gründe bei 

Nicht-Umsetzung oder unzufrieden-

stellender Umsetzung der Maßnahmen

• Teil II: Bewertung des Follow-Up-

Gesprächs durch Führungskraft 

und Mitarbeiter

Ergebnisprotokoll zum Follow-Up 

des Gesprächs 

(exemplarische Screenshots)
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Welche Materialien gibt es zu dem Instrument?

…Handreichung und Fragenkatalog im   

PDF-Format

… auf CD-ROM
(Online-Tool zum Allwiss - WLLB-Mitarbeitergespräch inkl. Hand-

reichung, Fragenkatalog und Ergebnisprotokolle im PDF-Format)

…als Internet-Download unter www.allwiss.de

Programmversionen: Microsoft Windows



Made by allwiss …

Die Allwiss - Toolbox
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Die Allwiss - Toolbox - Instrumente

Internet-Download

www.allwiss.de

Printfassung / PDF

CD-ROM / DVD

Verfügbarkeit & Verbreitung

Auch als Begleit-CD 

im Allwiss Abschluss-

Reader geplant!


