
Kurzvorstellung des entwickelten 
Work-Learn-Life-Balance (WLLB)-Mitarbeitergesprächs 

i R h d P j ktim Rahmen des Projekts 
Allwiss – Arbeiten, Lernen, Leben in der Wissensarbeit





Was ist das Instrument? 
W k i t t d ?Wozu kann es eingesetzt werden?

Gesprächsführungs-Tool zur 
systematischen Durchführung von 
W k L Lif B l i ti tWork-Learn-Life-Balance-orientierten  
Mitarbeitergesprächen

Der Fragenkatalog zum 
Allwiss - WLLB-MitarbeitergesprächAllwiss WLLB Mitarbeitergespräch 
kann z.B. eingesetzt werden bei:
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Was kann das Instrument leisten?

Systematik für die Beachtung der 
WLLB Th tik i Mit b it ä h

Unterstützung bei der Abklärung 
und Optimierung der Rahmen-WLLB-Thematik in Mitarbeitergesprächen und Optimierung der Rahmen
bedingungen für das Lernen im 
beruflichen Kontext

Klärung möglicher Lernhinder-
i i b fli h d i tnisse im beruflichen und privaten 

Kontext

Identifizierung und Mobilisierung 
von Ressourcen, zur gezielten 
Weiterentwicklung der Mitarbeiter

Gegenseitige Sensibilisierung 
von Führungskraft und Mitarbeiter
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Womit arbeitet das Instrument?

• Strukturierter Fragenkatalog mit Fragen-Pool, der situations- und personen-
bezogen angepasst werden kann

• Leitfaden/Hilfestellungen zur Gesprächsvorbereitung und Gesprächsführung• Leitfaden/Hilfestellungen zur Gesprächsvorbereitung und Gesprächsführung 
für die Führungskraft

• Materialien zur Dokumentation und Evaluation des Gesprächs



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Strukturierter Fragenkatalog mit Fragen-Pool zur Auswahl/AnpassungStrukturierter Fragenkatalog mit Fragen-Pool zur Auswahl/Anpassung
Aufbau des Fragenkatalogs zum WLLB-Mitarbeitergespräch im Überblick
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Wie funktionieren die Elemente des Instruments?Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Fragenkatalog als Online-VersionFragenkatalog als Online-Version

(exemplarischer Screenshot)

konfigurierbar; Fragenauswahl gesprächspartnerspezifisch zusammenstellbar

…
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Wie funktionieren die Elemente des Instruments?Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Unterstützungs-Tools zur Anwendung im Rahmen desUnterstützungs-Tools zur Anwendung im Rahmen des 
WLLB-Mitarbeitergesprächs

Ergebnisprotokoll zur Dokumentation 
des Gesprächs 

• Teil I: Rückblick auf vergangene Arbeits-
periode

• Teil II: Derzeitige Arbeitssituation und 
Ausblick auf die kommende Arbeits-
periode pe ode

• Teil III: Vereinbarung Maßnahmen und 
Kriterien zur Messung der erfolgreichen 
Umsetzung der MaßnahmenUmsetzung der Maßnahmen

• Teil IV: Bewertung der Führungskraft 
sowie des Mitarbeiters zum Verlauf und 
Inhalt des Gesprächs 

(exemplarische Screenshots)



Wie funktionieren die Elemente des Instruments?Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Unterstützungs-Tools zur Anwendung im Rahmen desUnterstützungs-Tools zur Anwendung im Rahmen des 
WLLB-Mitarbeitergesprächs

Ergebnisprotokoll zum Follow-Up 
des Gesprächs 

• Teil I: Bewertung der Umsetzung und 
Erreichung der vereinbarten Maß-
nahmen (mittels im Gespräch 
zuvor definierter  Kriterien)

auch Klärung der Gründe bei 
Nicht-Umsetzung oder unzufrieden-
stellender Umsetzung der Maßnahmen

• Teil II: Bewertung des Follow-Up-
Gesprächs durch Führungskraft 
und Mitarbeiter

(exemplarische Screenshots)


