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Kurzvorstellung des entwickelten
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Was ist das Instrument? allwiss ‘

Wozu kann es eingesetzt werden?
UnternehmensCheck
allwiss ‘

Work-Learn-Life-Balance-

Online-Diaghose-Tool zur Ist-Analyse
der Work-Learn-Life-Balance-Situation
Im Unternehmen

UnternehmensCheck

Der WLLB-UnternehmensCheck kann z.B. eingesetzt werden, ...

e ... als strukturierte/standardisierte Befragung,
um herauszufinden, wie die Vereinbarkeit

von Arbeit, Lernen und Privatleben im
Unternehmen aktuell eingeschatzt wird.

e ... Um zu erkennen, was in Sachen WLLB
gut lauft, was nicht.

o ... als Einzelbefragung (Fuhrungskrafte, Mitarbeiter),
aber auch als Gruppen- oder Gesamterhebung.




Was kann das Instrument leisten?

Diagnose/Bestandsaufnahme

Interpretationshilfen

CConvotmgnsumen: ——§

Controllinginstrument

,Der WLLB-UnternehmensCheck ist ein sehr gelunge-
nes, breit einsetzbares Werkzeug fir Unternehmen.
Insbesondere sind die Phasen der Analyse, der Priori-
sierung und Malnhahmenableitung in einem Werkzeug
integriert, so dass damit ein durchgéangiges, dokumen-
tiertes und damit transparent nachvollziehbares Proze-
dere zur betrieblichen Verbesserung der Work-Learn-
Life-Balance moglich wird.*

Dr. Rainer Trieb, Director Key Projects & Reasearch,
Human Solutions GmbH, Kaiserslautern
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Work-Learn-Life-Balance-
UnternehmensCheck

Echtzeitauswertung

Vertiefende Analysen

Ergebnisgegeniberstellung

,Der WLLB-UnternehmensCheck ist fur unser standig
wachsendes Unternehmen ein ideales Instrument zur
onlinegestutzten Schnellprufung, das Imbalancen auf-
zeigen und deren Ursachenbereiche einkreisen hilft. So-
mit kann gerade im Veranderungsprozess die Verein-
barkeit von Arbeiten-Lernen-(Privat-)Leben fur Mitarbei-
ter und Fuhrungskrafte im Lot gehalten werden."

Dr. Thomas Simon, Geschaftsfiuhrender Gesellschafter,
IT-Haus GmbH, Féhren 4




Womit arbeitet das Instrument?

Eigens fur den UnternenmensCheck programmierte Online-Anwendung mit 4 Kern-Modulen

Verwaltungs- und
Konfigurations-Modul

(exemplarische Screenshots)

Erhebungs- und
Fragebogen-Modul

Allwiss - UnternehmensCheck
sur Wk Lear-Lf- Bsance (WLLB)-Dingocse
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Work-Learn-Life-Balance-
UnternehmensCheck

Auswertungs- und
Ergebnis-Modul

Analyse- und
Bewertungs-Modul

Allwiss - UnternehmensCheck s T
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Wie funktionieren die Elemente des Instruments ?
Work-Learn-Life-Balance-

Verwaltungs- und Einzelbenutzer-Modus Mehrfachnutzer-Modus Utber Initiator
Konfigurations-Modul

Einzelnutzermodus Mehrbenutzermodus

a 1 Allwiss - UnternehmensCheck n Allwiss - UnternehmensCheck
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Wie funktionieren die Elemente des Instruments?

Work-Learn-Life-Balance-
UnternehmensCheck

* Wissenschaftlich fundierter Fragebogen
als Erhebungsgrundlage

Erhebungs- und

Fragebogen-Modul

« 86 standardisierte Fragen

o Systematik: 3 Fragebogenkomplexe; 6 Analysebereiche

AMwiss - UnternehmensCheck — .
I ance (WLLA} o =

T Work-Lears-Life- Sk LLB-Dliagmose:

() WLLB-Status

(A) Konstellationen (B) Herausforderungen

(1) WLLB-Ursachen (C) Anforderungen/ (D) Vorhandene

Belastungen Ressourcen
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