Perspektiven

Kontakt und Information

Was spricht fiir den Trierer Master?

o Individuelle Schwerpunktsetzung im Master (spe-
zifische vs. allgemeine Orientierung)

Zahlreiche Kombinationsmoglichkeiten der Tracks
Intensive Betreuung in Kleingruppen

Intensiver Forschungs- und Praxisbezug
Exzellente Methodenausbildung

Studienbeginn auch im Sommersemester
Einzigartige Forschungsschwerpunkte am Institut
(z.B. Hochbegabung, Stress)

o Ausgebautes Alumninetzwerk Psychologie

Was spricht fiir die Universitat Trier?

o Leibniz-Zentrum fiir Psychologische Information
und Dokumentation

o Grofe Testothek

e Eigenes Psychologiegebdude und kurze Wege zu
allen Serviceeinrichtungen

e Studentenfreundliche Bibliothek mit grof’em Be-
stand

o Career-Service der Universitat Trier

o Begleitende Fremdsprachenausbildung moglich
(mit Zertifikatsabschluss)

e Studentenwohnheime in der Nahe der Uni

o Zertifikat Familiengerechte Hochschule

Welche Perspektiven bietet die Region?

Stadt/Umland

e Studentenfreundliche Stadt mit vielen Bars und
groflem Kulturangebot

o Liebliche Weinberge und leckeres Bier

o Alteste Stadt Deutschlands mit rémischen Wurzeln

Ausbildung

e Coach, Verhaltenstrainer

o Weiterbildung Psychologischer Psychotherapeut
e Promotionsmoglichkeiten

Arbeitsmarkt

e Ndhe zu Luxemburg und Frankreich (Praktikum,
Arbeitsplatz, Kooperation)

o Viele Kliniken (Psychiatrie-Jahr) und padagogische
Einrichtungen (Praktikum) im Umland

Anschrift

Universitat Trier
Fachbereich | — Psychologie
Universitatsring 15

54286 Trier

Studienberatung

Dr. Helmut Saile
saile@uni-trier.de
+49 651/201-2068

Weitere Informationen ...

. zum Aufbau und der Zulassung
zum Master:
http://www.uni-trier.de/index.
php?id=29366

. zum Fachbereich Psychologie:
http://www.uni-trier.de/index.php?id=229

Bewerbungen sind im SS und WS maoglich!
Ganz einfach online: https://bewerbung.uni-trier.de/

Oder tiber das Studentensekretariat:
http://www.uni-trier.de/?id=6072

Niitzliches
Studiwerk (SWT)
http://studiwerk.de

Stadt Trier
www.trier.de
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SCHWERPUNKTE (TRACKS)

SCHWERPUNKTE (TRACKS)

Ziele

Studierende lernen, in unterschiedlichen Arbeitsberei-
chen praktisch-psychologische Kenntnisse auf wissen-
schaftlicher Grundlage anzuwenden (z.B. fiir eine ei-
genverantwortliche Tatigkeit in einer Vorgesetztenpo-
sition, fiir eine wissenschaftliche Laufbahn oder fiir
eine freiberufliche Tatigkeit).

Dazu werden die fachlichen, methodischen und so-
zialen Kompetenzen vermittelt, die fiir die Arbeit in in-
terdisziplindren Teams erforderlich sind.

Allgemeine Struktur
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Forschungsorientierte Module fokussieren auf aktu-
elle Wissenstrends im Fachgebiet und erméglichen ei-
gene kleinere empirische Untersuchungen. Projektmo-
dule setzen an einem konkreten Anwendungsproblem
an und bearbeiten dies in Kleingruppen. Die
forschungsorientierten Module und Projektmodule
werden durch die Studierenden individuell aus den
Schwerpunkten (Tracks) zusammengestellt.

Individuelles Portfolio

Durch die freie Wahl inhaltlicher Schwerpunkte ist es
moglich, den Master in Psychologie individuell zu ge-
stalten: je nach Interessen sowohl als spezialisierten
Schwerpunktmaster (z.B. Klinische Psychologie, Wirt-
schaftspsychologie) oder als inhaltlich breiten Master-
abschluss (analog zum Diplom).

Track — Klinische Psychologie, Gesundheits-

psychologie und Psychotherapieforschung

Der Track Klinische Psychologie beschéftigt sich mit
psychischen Storungen, deren Entstehung, Dia-
gnose und Behandlung. Weitere Schwerpunkte sind
die Psychotherapieforschung (wer sich wann, wie
und warum in der Psychotherapie verandert), sowie
die Gesundheitspsychologie (gesund erhaltende in-
trapsychische und soziale Faktoren).

Zentrale Themen:
Psychotherapieforschung, Entspannungsverfahren,
Psychische Stérungsbilder

Track - Kompetenzentwicklung im Lebenslauf

Kompetenzen sind die kognitiven, motivationalen
und sozialen Voraussetzungen fiir erfolgreiches Han-
deln in Schule und Beruf sowie in sozialen Beziehun-
gen generell. Sie entwickeln sich in der Interaktion
mit der Umwelt tiber die gesamte Lebensspanne. Der
Track beschaftigt sich mit der Diagnostik, Entwick-
lung und Forderung von Kompetenzen.

Zentrale Themen:
Begabung, Entwicklungsaufgaben,
Lernen und Lehren, Kompetenzférderung

Track — Arbeits-, Organisations- und Angewandte

Sozialpsychologie

Erfolgreiches Entscheiden und Handeln in Wirt-
schaft und Organisationen bedarf psychologischer
Konzepte und Methoden, welche wissenschaftlich
fundiert sind und ebenso nachhaltig in der Praxis
angewendet werden kdnnen. Diese Kompetenzen
vermittelt der Track in seinen Veranstaltungen und
in Kooperationen mit der Praxis.

Zentrale Themen:
Personalentwicklung, Gruppenarbeit, Diversitat,
Marketing, Fiihrung, Stress und Gesundheit

Track — Kognition, Emotion und Handeln

Was sind die Grundlagen des Denkens, Handelns
und Fiihlens beim Menschen und wie lassen sich
diese Grundlagen nutzen, um neue Methoden in un-
terschiedlichen Praxisfeldern zu entwickeln? Diese
Fragen werden im Track bearbeitet und in Bezug auf
deren Umsetzung fiir berufliche Tatigkeiten evaluiert.

Zentrale Themen:
Handlungssteuerung, Emotionsregulation,
Intelligenz

Track — Psychobiologie, Neuropsychologie,
Verhaltensmedizin

Fir das Verstandnis von Gesundheitsstérungen und
physiologischen Erkrankungen sind theoretische
Konzepte aus Neurowissenschaften und Psychobio-
logie relevant. Es werden Konzepte, Methoden und
Handlungskompetenzen fiir die Diagnostik und In-
tervention in Arbeitsfeldern der Psychobiologie, Ver-
haltensmedizin und Neuropsychologie vermittelt.

Zentrale Themen:
Psychoneuroimmunologie und -endokrinologie,
Psychopharmakologie, Neuropsychologie

Methoden im Master

Die Methodenlehre im Master besteht aus den
Modulen Evaluation und angewandte Diagnostik
sowie Multivariate Verfahren. Im Mittelpunkt steht
der Kompetenzerwerb zur selbststandigen Konzep-
tion, Umsetzung und Bewertung psychologischer
Diagnostik und Evaluation.

Multivariate Evaluation &
Verfahren angewandte Diagnostik

ar Projektseminar






