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Effekte von Bewerbungsinstruktionen und
Subskalenextraktion in der Fragebogendiagnostik

Glnter Krampen

Exemplarisch fur den ,Fragebogen zu Kompetenz- und Kontrolliberzeugungen*
(FKK) wurden die Effekte einer Bewerbungsinstruktion und die der Darbietung ska-
lenhomogener Itemblocks, die der Extraktion von Subskalen aus umfassenderen
Perstnlichkeitsinventaren entspricht, in zwei Stunden experimentell untersucht.
Realisiert wurden Gruppentestungen (Studie |, N=165 Studenten) bzw. Individual-
testungen (Studie Il, N=247 Erwachsene), in denen neben (1) einem Vergleich der
Standardinstruktion des FKK mit einer sozialen Erwiinschtheit provozierenden
Bewerbungsinstruktion (2) die (gemischte) Standardreihenfolge der Items im
Gesamtfragebogen mit der Darbietung der Items der FKK-Priméarskalen im Block
(inhaltshomogene Blockbildung) verglichen wurde. Alle Informanden bearbeiteten
zusétzlich die ,Marlow-Crowne Social Desirability Scale“ (MCSD). Die Ergebnisse
belegen signifikante Effekte der ltemblockbildung und der Bewerbungsinstruktion
auf die Mittelwerte, internen Konsistenzen, Interkorrelationen und AuBenkorrelatio-
nen der FKK-Priméarskalen. Implikationen dieser Ergebnisse fir die Anwendung von
Personlichkeitsfragebogen in Selektionstestungen sowie die verbreitete Praxis der
Extraktion von Subskalen aus umfassenderen Persdnlichkeitsinventaren werden
diskutiert.

The effects of a social desirability provoking instruction and of the presentation of
homogenenous item-blocks, which is in accord with the extraction of subscales
from more extensive personality inventories, on the reliability and validity of a perso-
nality inventory were analysed in two studies. Subjects responded to four different
versions of the ,Fragebogen zu Kompetenz- und Kontrolliberzeugungen“ (FKK; a
German inventory for the assessment of self-concept, internality, powerful others
externality, and chance control in locus of control beliefs) and to the ,Marlow-
Crowne Social Desirability Scale“ (MCSD). Besides a comparison of the standard
instruction of the FKK with a social desirability provoking instruction (job applicant
screening) the (scale-mixed) standard item arrangement of the FKK was compared
with the presentation of the items in homogeneous blocks refering to the items of the
four subscales. The results show that there are significant effects of instruction and
item-blocking on the means, internal consistencies, intercorrelations, and external
correlations of the FKK Scales. Implications of these results are discussed with refe-
rence to the application of personality inventories in selection tests and with refe-
rence to the widely spread practice of subscale-extraction from more extensive
inventories.

In der psychologischen Forschung und psychodiagnostischen Praxis sind Per-
soénlichkeitsfragebogen wegen ihrer — etwa im Vergleich zu Interviews und objekti-
ven Testverfahren — Okonomie und Datenerhebungsobjektivitat weit verbreitet.
Andererseits werden immer wieder Zweifel an ihrer Validitat geduBert, die nicht nur
aus der bei ihrem Einsatz hdufig bestehenden Distanz zwischen dem Diagnostiker
und dem Informanden resultieren, sondern auch aus Bedenken gegentiber Antwort-
verzerrungen, die bei ihrer Verwendung méglich sind. Obwohl es bislang dafiir etwa
aus Vergleichen mit der Interviewmethodik kaum empirische Belege gibt, wird dabei
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insbesondere beflirchtet, daB es Informanden in Fragebogen leicht(er) fallen kdnnte,
sich selbstin sozial erwlinschter Weise darzustellen. Nuram Rande sei vermerkt, daB
Fragebogen hier im Vergleich zum Interview zumindest Gber den Vorteil verfigen,
daB solche Anwortverzerrungen mitder gleichen Methodik (durch Skalen zur ,sozia-
len Erwlnschtheit, ,Offenheit”, ,Ligentendenz“ etc.) Uberprift werden kdnnen.
Personlichkeitsfragebogen weisen aber auch weitere Sensitivitaten auf, die mit dem
Applikationskontext und mit dem BeantwortungsprozeB zusammenhangen.

Wenig bericksichtigt wird so etwa bei der Anwendung von Fragebogen in der psy-
chodiagnostischen Praxis, daB die meisten Persdnlichkeitsinventare im Rahmen
anonym durchgefiihrter Untersuchungen entwickelt und normiert werden. In der
psychodiagnostischen Praxis ist die anonyme Fragebogenbearbeitung dagegen
der Ausnahmefall. Die Entwicklung und der Einsatz von Fragebogen in der Praxis
(das gleiche gilt freilich etwa auch fiir Testverfahren) unterscheiden sich aber nicht
nur in der Anonymitat versus Nicht-Anonymitat bei der Bearbeitung, sondern auch
darin, daB den Datenerhebungen in der Forschung (bei ,Versuchspersonen® oder
Informanden) zumeist kaum persénliche Relevanz und Folgen zukommen, die in
psychodiagnostischen ,Ernstsituationen” (sei es im Rahmen von Selektionsunter-
suchungen oder im Rahmen der interventionsorientierten Diagnostik und Evalua-
tion) dagegen in der Regel in hohem MaBe bestehen bzw. auftreten. Empirische
Untersuchungsbefunde weisen so etwa fiir breit angelegte, mehrdimensionale Per-
sonlichkeitsinventare durchgéngig darauf, daB alleine durch Instruktionen, die den
~Ernstfall“ simulieren (etwa eine ,Bewerbungsinstruktion“), selbst bei bestehender
Anonymitat die Tendenz, in sozial erwiinschter Weise zu antworten, massiv und ahn-
lich zu wirklichen diagnostischen Situationen in der Praxis beeinfluBt werden kann
(vgl. etwa Hampel & Klinkhammer, 1978; Hoeth & Gregor, 1964; Hoeth, Kucklick &
Simmat, 1965; Krampen, Hense & Schneider, 1992; Schneider & Hiibner, 1980). Ahn-
liche Ergebnisse liegen etwa auch fur Instrumente zur Erfassung generalisierter
Kontrolliberzeugungen vor (vgl. etwa Davidson & Bailey, 1978; Kestenbaum & Ham-
mersla, 1976), wobei zudem deutlich wurde, daB solche Verfdlschungen unter
~Bewerbungsinstruktionen“ 0. 4. nichtdurch (konstrukt-irrelevante) Flllitems verrin-
gert werden kénnen.

AuBer dem Anwendungskontext, der neben der Anonymitat versus Nicht-Anony-
mitat und der persénlichen Bedeutung der Psychodiagnostik etwa mit vorhandenen
versus nicht vorhandenen zeitlichen Beschrankungen (vgl. etwa Kramer & Schnei-
der, 1987; Schneider & Schneider-Diker, 1981), méglichen EinfluBnahmen von
AuBen, Stérungen etc. weitere diagnostisch relevante Merkmale aufweisen kann,
wird der BeantwortungsprozeB nicht nur durch interindividuell unterschiedliche
(konstrukt-irrelevante) Motivationen und Kognitionen (vgl. hierzu etwa Krampen,
1987), sondern auch durch die Gestaltung und den Aufbau des Fragebogens selbst
beeinfluBt. Neben optisch-gestalterischen Aspekte, die das ,Layout” und die Les-
barkeit betreffen (vgl. etwa Champion & Sear, 1968/69), den sprachlichen Formulie-
rungen (vgl. etwa Lohr & Angleitner, 1980), der Polung der Items und den vorgegebe-
nen Antwortalternativen oder -skalen (vgl. etwa Wegener, Faulbaum & Maag, 1982)
ist hier vor allem auch die bislang in der Forschung weitgehend vernachlassigte
Frage nach der Anordnung der Items zu nennen.
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Wahrend bei objektiven Leistungstests eine nach Aufgabenart und -schwierigkeit
gestaffelte ltemordnung allgemein tblich geworden ist (obwohlauch dazu keine ein-
heitlichen Befunde vorliegen; siehe etwa French & Greer, 1964; Sax & Carr, 1962; Sax
& Cromack, 1966), weisen umfassendere Persdnlichkeitsinventare ubereinstim-
mend eine nach ihren Subskalen gemischte (also inhaltlich heterogene) ltemabfolge
auf. Dies istzumeist die Folge einer friih bei der Fragebogenentwicklung getroffenen
Entscheidung, die dann bis hin zur Normierung aufrechterhalten bleibt und schlieB-
lich auch das teststatistisch abgesicherte Instrument charakterisiert.

Zumeist mit 6konomischen Argumenten, methodisch jedoch kaum reflektiert, ist
es nun in Teilen der psychologischen Forschung und Praxis nahezu Gblich gewor-
den, aus solchen umfassenderen Persdnlichkeitsinventaren die Items der Subskala
(oder Subskalen), die aus irgendwelchen Grinden heraus fir die eigene Fragestel-
lung fir relevant gehalten werden, zu extrahieren und als mehr oder weniger inhalt-
lich homogene Itemblocks zur Bearbeitung vorzulegen. Wahrend die Vernachlassi-
gung des Fragekontextes und die moglicher Ausstrahlungseffekte von Fragen in der
Interviewmethodik allgemein als Kunstfehler bewertet wird (vgl. etwa Gutjahr, 1985;
Scheuch, 1967), werden die mdglichen Effekte dieser Iltemblockbildung auf die
Reliabilitat und Validitat der Daten kaum reflektiert. Flr die Halbform A des ,Freibur-
ger Persénlichkeitsinventars” (FPI; Fahrenberg, Selg & Hampel, 1973) konnten nun
aber signifikante Effekte der ltemblockbildung auf die Mittelwerte, internen Konsi-
stenzen und Interkorrelationen der FPI-Skalen bei Krampen, Hense und Schneider
(1992) empirisch nachgewiesen werden. Interessant ist dabei, daB sich in zwei Stu-
dien zwar Ubereinstimmend deutliche Effekte nachweisen lieBen, daB sich die Rich-
tung der Effekte aber sowohl innerhalb als auch zwischen den Studien unterschied.
Die Aquivalenz von FPI-Standardversion und der inhaltshomogenen Blockdarbie-
tung seiner Items ist damit empirisch widerlegt, ohne daB zugleich eine allgemeine
Hypothese der (durchgéngigen) Homogenisierung des Antwortverhaltens durch die
Itemblockbildung oder eine allgemeine Hypothese der (durchgéngigen) Reaktanz-
bildung im Antwortverhalten (bedingt durch die thematischen Perseverationen bei
der Iltemblockbildung) bestatigt werden konnte.

Im folgenden werden die Befunde zweier Studien mit unterschiedlichen Applikati-
onsbedingungen (kontrollierte Gruppen- versus unkontrollierte Individualtestung)
zu den Effekten einer sozialen Erwiinschtheit provozierenden ,Bewerbungsinstruk-
tion“ und zu den Effekten der (inhaltshomogenen) ltemblockbildung auf die Reliabili-
tat und Validitat des ,Fragebogens zu Kompetenz- und Kontrolliberzeugungen®
(FKK; Krampen, 1991) dargestellt. Der FKK erfaBt als theoretisch und empirisch
ausgerichtete Neuentwicklung, die in der Tradition des ,|IPC-Fragebogens zu Kon-
trolliberzeugungen“ (Krampen, 1981) steht, auf vier Primarskalen generalisierte
selbstbezogene Kognitionen des Selbstkonzepts eigener Fahigkeiten (FKK-SK), der
Internalitat (FKK-I), der sozial bedingten Externalitat (FKK-P; ,powerful others con-
trol“) und der fatalistischen Externalitat (FKK-C; ,chance control), ist bei Jugendli-
chen (ab 14 Jahren) sowie Erwachsenen (bis in das héhere Lebensalter) einsetzbar
und wurde in einer repréasentativen Stichprobe deutscher Erwachsener normiert. Im
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AnschluB an die von Krampen et al. (1992) fiir den FPI-A gewonnenen Befunde wer-
den signifikante Effekte der Bewerbungsinstruktion und der Itemblockbildung auf
die Mittelwerte, internen Konsistenzen und Interkorrelationen der FKK-Skalen
erwartet. Dariber hinaus soll untersuchtwerden, ob sich die fir die Standardversion
des FKK nicht signifikanten Beziehungen zur Tendenz, in sozial erwiinschter Weise
zu antworten (vgl. Krampen, 1991), unter den experimentellen Bedingungen der
Bewerbungsinstruktion und der ltemblockbildung verandern.

Methode
Erhebungsinstrumente

In zwei Studien wurde mit dem gleichen Erhebungsinstrumentarium, das neben
vier Varianten des ,Fragebogens zu Kompetenz- und Kontrolliiberzeugungen* (FKK;
Krampen, 1991) die ,Marlow-Crowne Social Desirability Scale“ (MCSD) und einige
Zusatzfragen enthielt, gearbeitet. AuBer der Standardform des FKK wurden experi-
mentelle Versionen verwendet, die eine soziale Erwiinschtheit provozierende
Bewerbungsinstruktion (,Bitte stellen Sie sich vor, die Beantwortung dieses Frage-
bogens hétte — etwa im Zusammenhang mit einer Bewerbung fiir eine von lhnen
angestrebten Arbeitsstelle — groBe Bedeutung fiir Sie. Anworten Sie so, als befén-
den Sie sich in dieser Bewerbungssituation“; vgl. Hampel & Klinkhammer, 1978) und
die Darbietung der ltems jeder FKK-Primarskala als Block umfaBten. Es resultiert ein
2 (Standard- versus Bewerbungsinstruktion) x 2 (gemischte Standardabfolge der
Items versus ltemblockbildung) — ,Design“, dem die vier verwendeten FKK-Versio-
nen eindeutig zugeordnet sind.

Unmittelbar nach der Bearbeitung der jeweiligen FKK-Version wurden die Unter-
suchungsteilnehmer gebeten, Zusatzfragen nach (1) der (geschatzten) Bearbei-
tungszeit, (2) der beim Ausfiillen des Fragebogens erlebten Langeweile, (3) den
Schwierigkeiten bei den Antwortentscheidungen, (4) den Verstandnisschwierigkei-
ten bei den Items, (5) der Einschatzung, ob man den Fragebogen in einer anderen
Situation anders beantwortet hatte, (6) dem Eindruck, ob man wesentliche eigene
Charaktereigenschaften in den Items wiedergefunden hat, (7) der ,ablehnenden®
versus ,aufgeschlossenen“ Einstellungen gegeniiber solchen Fragebogen, (8)
eigenen Uberlegungen zur Absicht des Fragebogens wahrend der Bearbeitung und
(9) dem Eindruck, daB man den Fragebogen so beantwortet hat, daB man in einem
»gunstigen Licht“ erscheint, zu beantworten (vgl. auch Krampen et al., 1992). Fir die
Fragen (2) bis (9) wurden jeweils sechsstufige Antwortskalen vorgegeben. Im
AnschluB daran wurde die ,Marlow-Crowne Social Desirability Scale“ (MCSD) nach
der Standardinstruktion bearbeitet.

Die Datenerhebungen wurden anonym durchgefiihrt. Soziodemographische Vari-
ablen (Geschlecht, Alter, hdchster SchulabschluB und Beruf) wurden nach dem
Standardformat des FKK erfaBt.
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Stichproben

An Studie | waren 165 Studienanfanger des Faches Psychologie (97 Studentinnen
und 68 Studenten; M=21.1Jahre, SD=2.6) inachtKleingruppen (zu 16 bis 23 Studie-
renden) beteiligt. Nach dem Zufall wurde jeweils zwei dieser Kleingruppen die Stan-
dardform bzw. eine der drei Experimentalversionen des FKK zugewiesen. Die
Instruktion der jeweiligen FKK-Form wurde von einem Testleiter laut verlesen, bevor
die FragebogeninderKleingruppe (bei Anwesenheit des Testleiters) bearbeitet wur-
den. Fir die Mitarbeit wurde den Studierenden eine halbe ,Versuchspersonenstun-
de“ im Rahmen der von ihnen im Vordiplomstudium zu erbringenden Untersu-
chungsteilnahmen bescheinigt. Teilnahmeverweigerungen traten in dieser Totaler-
hebung nicht auf.

An Studie Il waren 247 Erwachsene (145 Frauen und 102 Manner; M=42.7 Jahre,
SD=5.4) beteiligt. Die Stichprobe wurde tuber Studierende der Psychologie nach
einem ,Schneeballsystem” mit der Auflage, keine Studierenden um Mitarbeit zu bit-
ten, rekrutiert. Die Standardform und die drei Experimentalversionen des FKK wur-
den den Personen nach dem Zufall zugewiesen. Von 320 ausgegebenen Fragebo-
gen wurden 258 (80.6%) postalisch in einem Freiumschlag zuriickgesandt, von
denen 11 unvollstadndig oder nicht ausgefillt waren (bereinigter Riucklauf: 77.2%).
Soziodemographisch kann diese heterogene Zufallsstichprobe wie folgt charakteri-
siert werden: Es dominieren Verheiratete (69%) gegentber Ledigen (17%), Geschie-
denen (11%) und Verwitweten (3%); die Mehrzahl der Informanden ist berufstétig
(76%; ,Nur“- Hausfrau/Hausmann: 19%; im Ruhestand: 5%), wobei Tatigkeiten als
Angestellte (40%) und Beamte (23%) am haufigsten sind; als hdéchste Schulab-
schlisse sind Realschul-/HandelsschulabschluB (39%), Hauptschul-/Volksschul-
abschluB (26%) und Abitur (32%) am hé&ufigsten vertreten. Die Teilnahme an der
Untersuchung wurde nicht vergutet.

Ergebnisse

Fir die Bedingung ,Bewerbungsinstruktion“ wurde zundchst anhand der direkten
Zusatzfrage (9) nach der ,sozialen Erwiinschtheit“ im eigenen Antwortverhalten bei
der Bearbeitung des FKK und anhand der MCSD-Skalenwerte die Wirkung dieser
experimentellen Manipulation (im Sinne eines ,tests of the fidelity of treatmentimple-
mentation®) in univariaten Mittelwertsvergleichen tberprift. Die Ergebnisse bestéti-
gen entsprechende Effekte nicht nur fur die Zusatzfrage (Studie I: t (163)=7.63,
p<0.1; Studie II: t(245)=6.47, p<.01), sondern auch — in leicht abgeschwéchter
Form —fur die mitder Standardinstruktion (also ohne Instruktionsvariation) vorgege-
bene MCSD (Studie I: 1(163)=3.01, p<.01; Studie Il: t(245)=2.12, p<.05). Dies kann
als Nachwirkung des mit der Bewerbungsinstruktion beim FKK verbundenen kogni-
tiven Sets interpretiert werden und bestatigt die Wirkung dieser experimentellen
Variation.

Far die vier FKK-Skalen wurden multivariaten Varianzanalysen (MANOVA) mitden
Faktoren ,Instruktion (Standard- versus Bewerbungsinstruktion), ,ltemabfolge*
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(Standardabfolge versus Itemblockbildung) und ,Skalen“ bei MeBwiederholung
Uber den letzten Faktor berechnet. Die in Tabelle 1 zusammengefaBten Befunde be-
legen signifikante Haupteffekte aller drei Faktoren und einige signifkante Interakti-
onsterme in beiden Studien.

Fur den Faktor ,Skalen“ wird mit hohen Effektstarken von w?=.31 (Studie |) bzw.
w?=.37 (Studie Il) die im FKK vorgenommene Konstruktdifferenzierung empirisch
bestétigt. Die Effektstdrken des Faktors ,ltemabfolge* liegen bei w?=.14 (Studie )
bzw. w?=.15 (Studie ll), die des Faktors ,Instruktion mit w?=.07 bzw. w?=.10 etwas
niedriger. Die ebenfalls in Tabelle 1 aufgefiihrten Skalenmittelwerte weisen fir die
Standardform des FKK in beiden Studien mit Prozentrangen im Bereich 45<PR<55
eine sehr hohe Ubereinstimmung mit den Werten der Normierungsstichprobe (vgl.
Krampen, 1991) auf. Unter der Bewerbungsinstruktion liegen die Skalenwerte fir das
Selbstkonzept eigener Fahigeiten, die Internalitat und die soziale Externalitat signifi-
kant hoher, der Skalenwert fur die fatalistische Externalitat dagegen signifikant nie-
driger, was mit einer Tendenz zur sozialen Erwlinschtheit im Antwortverhalten in Ein-
klang steht. Unter der Itemblockbildung sind die Skalenwerte fiir das Selbstkonzept,
die Internalitat und die fatalistische Externalitat signifikant niedriger, wahrend der flr
die soziale Externalitat hoher liegt. Augenscheinlich fiihrt die thematische Perseve-
ration bei der Selbstzuschreibung von Fahigkeiten und Handlungskonsequenzen
sowie bei fatalistischen Aussagen zu einer Abschwéchung zustimmender Antworten
und bei Aussagen, in denen Einflisse anderer Menschen auf personrelevante Ereig-
nisse beschrieben werden, zu einer Verstarkung zustimmender Antworten (im Sinne
einer hdheren Bereitschaft, solche sozialen Einfliisse auf das eigene Leben zu konzi-
dieren). Die signifikante Interaktion von ,Instruktion* und ,Itemabfolge* bestatigt die
z.T. gegenlaufigen Effekte beider Faktoren auf den FKK-Skalen. W&hrend diese
Befunde in beiden Studien ubereinstimmen, erreichen die signifikanten Wechselwir-
kungen des Faktors ,Skalen“ mit den beiden anderen (experimentellen) Faktoren
nur in Studie | die Ubliche Signifikanzgrenze.

Fur den (geschétzten) zeitlichen Aufwand bei der Bearbeitung der FKK-Version
weisen univariate Varianzanalysen (ANOVAs) mit den Faktoren ,Instruktion“ und
Jltemabfolge“ weder auf statistische bedeutsame Haupteffekte noch eine statistisch
bedeutsame Interaktion. In MANOVAs der acht weiteren Zusatzfragen ergaben sich
dagegen in beiden Studien signifikante Haupteffekte fir den Faktor ,Itemabfolge®.
Univariate Einzelmittelwertsvergleiche deuten darauf, daB die ltemblockbildung zu
einer signifikanten (p<.05) Erhéhung der Entscheidungsprobleme bei der Fragebo-
genbeantwortung, zu einer Zunahme der Verstandnisprobleme, zu einer Verringe-
rung im Wiedererkennen eigener Eigenschaften und zur mehr Uberlegungen tber
die Frageabsicht flihren als die gemischte Standarditemabfolge.

Tabelle 2 gibtdie internen Konsistenzen (Cronbachs Alpha) der FKK-Skalen unter
den vier Untersuchungsbedingungen wieder. Fir die Standardversion des FKK er-
geben sich Koeffizientenwerte, die weitgehend den Angaben in der Handanwei-
sung (Krampen, 1991) entsprechen. Unter der Bewerbungsinstruktion zeigen sich
einige geringfligige Schwankungen, die nach dem W-Test (nach Feldt, 1969) aber
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keine statistisch bedeutsamen Unterschiede zur Standardinstruktion aufweisen. Fr
die Itemblockbildung weichen dagegen die Koeffizienten in Studie | dreimal und in
Studie |l viermal signifikant von denen der (gemischten) Standarditemfolge ab. Im
Unterschied zu den Befunden zum FPI-A, fir dessen Skalen sowohl Zunahmen als
auch Abnahmen der internen Konsistenz unter Itemblockbildung beobachtet wur-
den (Krampen et al., 1992), weist das vorliegende Befundmuster konsistent auf
erhebliche Reduktionen in der Reliabilitat der Skalen zu generalisierten Kompetenz-
und Kontrolliberzeugungen bei Blockbildung ihrer Items, was ebenso wie die oben
dargestellten Mittelwertsunterschiede auf entsprechende Veradnderungen in den
ltemkennwerten zurickgeht.

Tabelle 2: Interne Konsistenzen der FKK-Primarskalen unter (a) Standard- versus
Bewerbungsinstruktion und (b) Standardabfolge versus Blockbildung der ltems sowie
Vergleiche der internen Konsistenzkoeffizienten fir Studie | und Il

interne Konsistenz W-Test interne Konsistenz W-Test

FKK-Skala Standard- Bewerbungs- F(81/83) Standard- Item-Block- F(82/83)
instruktion instruktion itemfolge bildung

Studie | (N=165)
FKK-SK:
Selbstkonzept .79 77 1.10 .78 41 2.68**
FKK-I: Internalitat 71 .75 1.16 .70 47 1,77
FKK-P:
soz. Externalitat .81 .80 1.05 .81 T 1.53*
FKK-C:
fatal. Externalitat .82 .80 L .82 .85 1.20
Studie Il (N=247) F(122/124) F(122/124)
FKK-SK:
Selbstkonzept .76 .78 1.09 .75 A7 212"
FKK-I: Internalitat .74 .74 0.03 .76 :57 2.04**
FKK-P:
soz. Externalitat 79 & 4 1.10 .78 .66 1.55**
FKK-C:
fatal. Externalitat .80 .75 1.25 .79 & 1.38*

*p<.01,p<.05

Als Aspekt der Konstruktvaliditat der FKK-Skalen wurden ihre Interkorrelationen
unter den verschiedenen experimentellen Bedingungen analysiert. Da sich fur die
Standardversionin beiden Studien Korrelationsmuster ergaben, die statistisch nicht
bedeutsam von friheren Erfahrungen (vgl. Krampen, 1991, S. 53) abweichen, wird
hier auf die ausfuhrliche (tabellarische) Darstellung verzichtet. Auch unter der
Bewerbungsinstruktion sind — &hnlich wie beim FPI-A (Krampen et al., 1992) —kaum
signifikante Verdnderungen zu beobachten (lediglich die Korrelation zwischen den
|- und C-Skalen wird negativer; p <.05). Fur die Iltemblockbildung wurden dagegen
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bei drei (Studie |) bzw. zwei (Studie Il) der sechs (mdglichen) FKK-Primérskaleninter-
korrelationen im Vergleich ihrer z-transformierten Werte mit denen der Standardrei-
henfolge statistisch bedeutsame Zunahmen (d(z) > .32, p < .05) registriert. Diese
Zunahme der gemeinsamen Varianz der Skalen spricht dafir, daB durch die Item-
blockbildung Konstruktdifferenzierungen empirisch verwischt werden.

In Tabelle 3 sind die Korrelationen der mit der MCSD erfaBten Tendenz, in sozial
erwiinschter Weise zu antworten, mit den vier Primérskalen des FKK unter den vier
Untersuchungsbedingungen zusammengefaBt. Erneut zeigen sich fur die Standard-
form des FKK (bei anonymer Datenerhebung) keine bedeutsamen Zusammenhénge
mit der ,sozialen Erwinschtheit (siehe auch Krampen, 1991). Unter der Bewer-
bungsinstruktion steigen die Korrelationskoeffizienten dagegen deutlich an, was fir
die Skalen zum Selbstkonzept eigener Fahigkeiten und zur Internalitétin beiden Stu-
dien inferenzstatistisch abgesichert werden kann. Auch die ltemblockbildung fuhrt
zu starkeren Beziehungen der FKK-Skalen zur Tendenz, in sozial erwlinschter Weise
zu antworten, was in beiden Studien fur die Skala zur fatalistischen Externalitat
(negative Beziehung zur MCSD) und in Studie Il auch fiir die Skala zur sozialen Exter-
nalitat (positive Beziehung zur MCSD) inferenzstatistisch im Vergleich der Koeffi-
zienten zwischen den Bedingungen belegt werden kann.

Tabelle 3: Korrelationen der FKK-Priméarskalen mit der sozialen Erwiinschtheit (MCSD)
unter (a) Standard- versus Bewerbungsinstruktionen und (b) Standardabfolge
versus Blockbildung der Items sowie Ergebnisse der Vergleiche der z-transformierten
Korrelationskoeffizienten in Studie | und Il

Korrelation mit MCSD unter Korrelation mit MCSD unter
Stichprobe Standard- Bewerbungs- d(z) Standard- Iltemblock- d(z)
instruktion instruktion itemfolge bildung
Studie | (N=165)
FKK-SK:
Selbstkonzept .08 .39** 0.33* .06 .09 0.03
FKK-I: Internalitat .07 420 0.28* .08 -12 0.09
FKK-P:
soz. Externalitat 14 23** 0.09 A1 .28** 0.18
FKK-C:
fatal. Externalitat -.03 -.19* 0.21 -.02 -.49** 0.52**
Studie Il (N=247)
FKK-SK:
Selbstkonzept -.02 0 it 0.30* .01 14 0.13
FKK-I: Internalitat .03 .45** 0.46** .06 -.08 0.14
FKK-P:
soz. Externalitat .09 212 0.12 10 S7** 0.28**
FKK-C:
fatal. Externalitat .04 -.10 0.14 -.01 -41** 0.43**

“*p<.01,p<.05
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Diskussion

Die Befunde beider Studien belegen signifikante Effekte einer sozialen
Erwlinschtheit provozierenden Bewerbungsinstruktion und der Subskalenextrak-
tion aus einem umfassenden Persénlichkeitsfragebogen auf die Reliabilitat und Vali-
ditat der Skalen. Die externe Validitat der Ergebnisse kann dadurch, daB weitgehend
Ubereinstimmende Befunde in Stichproben aus unterschiedlichen Populationen
und unter verschiedenen Datenerhebungsbedingungen (kontrollierte Gruppente-
stung versus unkontrollierte Individualtestung) gewonnen wurden, als gut bezeich-
net werden, wenngleich zu bedenken ist, daB auch hier die Datenerhebungen im
Unterschied zur psychodiagnostischen Praxis anonym erfolgten. Bedenkt man
jedoch, daB durch die soziale Erwiinschtheit provozierende Bewerbungsinstruktion,
die nach Hampel und Klinkhammer (1978) zumindest in der Tendenz zu einem Ant-
wortverhalten fuhrt, das in die Richtung von diagnostischen Ernstsituationen geht,
deutlich Effekte auf die Skalenmittelwerte und die Korrelationen der FKK-Skalen mit
der MCSD empirisch nachgewiesen werden konnten, so erscheint auch unter die-
sem Aspekt eine Anndherung an die Realitdt der psychodiagnostischen Praxis
erreicht worden zu sein.

Ebenso wie andere, zum groBen Teil umfassendere Persdnlichkeitsinventare ist
somit der FKK unter bestimmten Bedingungen fiir die Tendenz, in sozial erwlinschter
Form zu antworten, sensibel, was Zweifel an seinen (durch entsprechende ,Kontroll-
skalen“ nicht gepriften) Einsatzmoéglichkeiten in Selektionstestungen bestétigt.
Gleichzeitig belegen die Befunde, daB die Effekte solcher Antwortverzerrungen auf
die Erfassung generalisierter selbstbezogener Kognitionen (wie Kompetenz- und
Kontrolluberzeugungen) in hohem MaBe vom Applikationskontext (hier den Instruk-
tionen) abh&ngen. Bei freiwilligen, ggfs. auch durch Leidensdruck motivierten
Datenerhebungenim Rahmen derinterventionsorientierten Diagnostik und Interven-
tion oder der Forschung treten Verfalschungstendenzen dagegen seltener auf (vgl.
auch Krampen, 1982, S. 121ff.).

Auch im Vergleich zu anderen Befunden (Krampen et al., 1992) relativ stabil ist mit
ca. 14% die Effektstérke der Itemabfolge, was zeigt, daB die im Originalfragebogen
festgelegte Abfolge der Fragen eines seiner zentralen Charakteristika ist, das nicht
ohne Effekte auf seine Reliabilitdts- und Validitatsparameter veréandert werden kann.
Damitist ebenso wie fiir den FPI-A empirisch nachgewiesen, daB die Gesamtversion
eines Persdnlichkeitsinventars nicht mit der iber Subskalenextraktion zustandege-
kommenen Darbietung (inhaltshomogener) ltemblocks &quivalent ist. Dokumentiert
wurden deutliche Effekte auf die Skalenmittelwerte, die nicht durchgéngig mit den
Effekten der sozialen Erwiinschtheit provozierenden Instruktion identisch sind,
sowie solche aufdie internen Konsistenzen, Interkorrelationen und AuBenkorrelatio-
nen der Skalen zur MCSD. Die hier im Unterschied zu den FPI-A-Skalen (bei Kram-
pen et al., 1992) durchgéngig festgestellte Reduktion der internen Konsistenz der
Skalen bei Iltemblockbildung sprechen dabei eher fir die Hypothese der Reaktanz-
bildung im Antwortverhalten durch die mit der inhaltlichen Homogenisierung der
Iltems verbundenen thematischen Perseverationen. Vielleicht fihrt die Haufung
inhaltlich
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ahnlicher Fragestellungen gerade im Bereich der selbstbezogenen Kognitionen
eher zu Widerspruch und damitinkonsistentem Antwortverhalten. Darauf deuten zu-
mindest die Ergebnisse zu den hier anhand der Zusatzfragen nur grob analysierten
Antwortprozesse, da unter der Itemblockbildung Gber mehr Entscheidungspro-
bleme, Verstandnisprobleme und Uberlegungen zur Fragebogenabsicht sowie ein
geringes AusmaB des Wiedererkennens eigener Merkmale berichtet wird als unter
der (gemischten) Standardreihenfolge der FKK-ltems.

Anstelle der nach den dargestellten Befunden obsolet gewordenen Subskalen-
extraktion aus umfassenderen Personlichkeitsinventaren, die ebenso wie die Ver-
nachladssigung von Fragenkontext und Ausstrahlungseffekten in der Interviewme-
thodik auch in der Fragebogenmethodik als Kunstfehler anzusehen ist, sollten dann,
wenn unbedingt mit ,6konomischen” Erhebungsmethoden gearbeitet werden muB,
besser spezifisch fir dasinteressierende Konstrukt entwickelte und erprobte Frage-
bogen in ihrer Originalform eingesetzt werden. Allenfalls ist noch die an teststatisti-
schen Parametern des Originalfragebogens orientierte Skalenverklrzung (durch
ltemselektion) als rationaleres Vorgehen anzusehen, da dabei (1.) zumindest grob
bekanntist, was man sich in etwa damit einhandelt (nhdmlich Reliabilitatsabfalle), und
(2.) spezifische Ausstrahlungseffekte einzelner Items zwar nicht ausgeschlossen
werden kénnen, dafir aber zumindest eine inhaltlich heterogene Reihenfolge der
ltems erhalten bleibt.
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