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wenn mit Variablenbiindeln !mbeim waurde, in de-
nen die operativen und inhaltsgebundenen Varian-
zen ausbalanciert waren.

Die damit empirisch gestiitzten Grundannahmen
zur hierarchischen Struktur und bimodalen Deter-
miniertheit kognitiver Leistungen werden in der
Standardversion des BIS-Test dadurch umgesetzt,
daB jede Aufgabe in drei verschiedene Skalen (in die
Skala Allgemeine Intelligenz sowie in eine Operati-
ons- und in eine Inhaltsskala kognitiver Leistungen)
eingeht. Der BIS-Test umfaBt somit die folgenden
Skalen:
¢ (I) Gesamtskala zur ,Allgemeinen [ntelligenz*
(AI) auf der héchsten Ebene als Aggregat aller 45
gleichgewichteten Aufgaben.
¢ (IL.A) Vier Operationsskalen auf der (mittleren)
Ebene der Komponenten mit 9 bis 15 unabhingigen
Leistungsmessungen aus verschiedenen Aufgaben-
typen, nimlich Skalen
-> (ILA.1) zur Bearbeitungsgeschwindigkeit (B)
-> (IL.A.2) zur Merkfihigkeit (M)

->(II.A.3) zum Einfallsreichtum (E)

-> (I1LA.4) zur Verarbeitungskapazitit (K = Kapa-
zitit)

¢ (IL.B) Drei Inhaltsskalen auf der (mittleren) Ebene
der Komponenten mit je 15 unabhingigen Leistungs-
messungen aus verschiedenen Aufgabentypen, nim-
lich Skalen zu

->(I1.B.1) sprachgebundenen Denkfahigkeiten (V =
verbal)

-> (11.B.2) zahlengebund:
numerisch)

-> (IL.B.3) anschauungsgebundenen, figural-bild-
haften Denkfihigkeiten (F = figural)

Denkbar und faktisch auch méglich, jedoch vor
allem aus Reliabilititsgriinden noch_nicht fir die
Standardauswertung des BIS-Tests empfohlen sind
12 weitere Skalen auf der (untersten) Ebene der bi-

Denkfihigkeiten (N =
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modal bestimmten Zellen des BIS, denen jeweils
drei bis fiinf unabhiingige Leistungsmessungen ein-
deutig zugeordnet sind. y

Die Kurzform (BIS-4-S; S = ghort) umfaBt nur 15
Aufgaben und wird aus Reliabilititsgriinden und
zeitdkonomischen Griinden lediglich nach den Ska-
len , Allgemeine [ntelligenz* (AI-S; mit 15 unab-
hiingigen Leistungsmessungen) und ,,Verarbei-
tungskapazitit* (K-S; mit sechs unabhingigen Lei-
stungsmessungen) ausgewertet. Fiir diese beiden
BIS-4-S-Skalen wurden aus allen 12 Zellen des BIS
die Aufgaben mit der hochsten Trennschirfe ausge-
wiihlt, so daB die Bandbreite und Vielfalt des Lei-
stungsspektrums in der Testung erhalten bleibt, je-
doch nicht in entsprechende Differentialdiagr
miindet.

5. Durchfishrung

5.1 Alter: Der BIS-Test wurde bei Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit Mittel- und Ober-
schulbildung sowie hinreichend guter Beherrschung
der deutschen Sprache entwickelt und vorldufig le-
diglich fiir den Altersbereich von 16 bis 19 Jahren
normiert. Differentialdiagnostische Anwendungen
sind somit auf diese eng definierte Altersgruppe be-

hrénkt, gleich im Manual ausgefiihrt wird,
daB der BIS-Test in der vorliegenden Form fiir For-
schungszwecke und bei selbst entwickelten Normen
auch bei bis zu 40jihrigen mit mindestens mittlerer
Schulbildung und hinreichenden deutschen Sprach-
fertigkeiten (die ggfs. separat zu beurteilen und im
Testprotokoll zu vermerken sind) einsetzbar sei.

5.2 Formen: Es steht eine Test-Gesamtform (mit
45 Aufgabentypen) und eine Kurzform (mit 15 Auf-
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