Informationen zum Modul Q " Berufsbezogenes Praktikum™ im BSc-Studiengang Psychologie
und Hinweise zum Praktikumsbericht

Auf der Grundlage der geanderten Prifungsordnuelgt slas Modulhandbuch im BSc-Studiengang
Psychologie ein Berufspraktikum von insgesamt 10ch¥a vor, das entweder als 10-wéchiges Ge-
samtpraktikum oder in der Form zweier Teilpraktiom 4, 5 oder 6 Wochen absolviert werden kann.
Uber das 10-wdchige Gesamtpraktikum oder ein miedssS-wochiges Teilpraktikum ist eftnakti-
kumsbericht anzufertigen. Der Bericht wird benotet, er bildet Grundlage fur die Erérterung und
Reflexion der im Praktikum gewonnenen Erkenntniss®ahmen der Lehrveranstaltung "Nachberei-
tung des berufsbezogenen Praktikums" durch dienseatiungsteilnehmer. Nahere Hinweise zu die-
ser Lehrveranstaltung werden zu Beginn der Verdostagegeben. Die Teilnahme an der Lehrveran-
staltung setzt (aufRer einem mindestens 5-wochigektikum, welches bescheinigt sein muss) den
Erwerb von 30 LP im Studium voraus; sie wird al®lgreich gewertet, wenn sie regelméafig erfolgte
und der Praktikumsbericht als mindestens ausretchemotet wurde. Die Leistungspunkte fir das
Modul "Berufsbezogenes Praktikum" werden vergebeenn eine Bestatigung uber insgesamt 10
Wochen berufsbezogenes Praktikum sowie eine eeiclge Teilnahme an der Lehrveranstaltung
"Nachbereitung des berufsbezogenen Praktikumsiegorl

Folgende Hinweise zur Erstellung des Praktikumshéssind zu beachten:

Formale Aspekte:

. Deckblatt mit folgenden Angaben: Name, Immatrikolasnummer, Kontaktanschrift der Prak-
tikantin / des Praktikanten, Kontaktanschrift undsprechpartner in der Einrichtung, Dauer und
Zeitraum des Praktikums

. Umfang und Format des Praktikumsberichts: 5-6 Bef@eckblatt nicht inbegriffen); Times
New Roman (SchriftgroRe 12), einfacher Zeilenalibt&eitenrander 2,5 cm.

Inhaltlich soll der Praktikumsbericht auf folgende Themen eingehen:

. Allgemeine Informationen Uber die Einrichtung (Aalgen und Ziele, Trager, raumliche, perso-
nelle und organisatorische Struktur, Klientel)

. Tatigkeiten der Psychologlnnen in der Einrichtung

. Eigene Praktikumstatigkeiten / Aufgaben

. Welche fachlichen und persodnlichen Voraussetzuihgéen dem Praktikanten / der Praktikantin
zur Erfullung seiner / ihrer Aufgaben in dem bderflen Tatigkeitsfeld genitzt (Grundhaltun-
gen, Eigenschaften, Fahigkeiten, Vorwissen etc.)?

. Welche Inhalte des Studiums waren zur Vorbereitwfglas Praktikum besonders nutzlich (d.h.
welche Veranstaltungen / welche Themenbereicheittetmrelevantes Vorwissen und relevan-
te Kompetenzen)?

. Was hat der Praktikant / die Praktikantin durch Baasktikum gelernt (Wissenszuwachs / Zu-
wachs an Handlungsfertigkeiten / Zuwachs an Erfadeen im Umgang mit Klienten / Vorge-
setzten / Kollegen), was war die beste und waschéechteste Erfahrung?

. Welche Impulse fur die eigene fachliche, soziald parsonliche Entwicklung hat der Praktikant
/ die Praktikantin durch das Praktikum erhalterctffich = Entwicklung von Wissen / Kompe-
tenzen, sozial = im Umgang mit Vorgesetzten, KaledKlienten/Kunden, personlich = Impulse
fur die eigene Entwicklung)? Ggf.: Wurden Erwartengles Praktikanten / der Praktikantin an
das Praktikum nicht erfullt? (fachlich, sozial, g@nlich)

. Wie kdnnte das Studium besser auf eine spaterefdétigkeit in diesem Téatigkeitsfeld vorbe-
reiten? Welche Ideen / Wiinsche fir Aufbau und lehdés Trierer Psychologiestudiums leitet
der Praktikant / die Praktikantin aus den im Pkakti gemachten Erfahrungen ab?
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