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Speicherort: Stud.IP — Vorlesung AO-Psychologie - Dateien

Leseanleitung Veranstaltungsplan
e Der Veranstaltungsplan wird regelmaRig aktualisiert und im Semesterverlauf erganzt.
e Das aktuelle Datum findet sich im Dokumentennamen (JJMMTT) sowie in der angezeigten Dokumentenversion
(oben links).
e Rufen Sie den jeweils aktuellsten Veranstaltungsplan aktiv im Speicherort ab und informieren sie sich Gber
Veranderungen. Anderungen zur Vorversion sind markiert.

Hinweis zum Datenschutz. Die Lehrmaterialen (pdf-Scans, Arbeitsblatter usw.) und Videos in stud.IP sind
ausschlieBlich zur Verwendung im Modul , Arbeits- und Organisationspsychologie” erlaubt. Vervielfaltigung,
Weitergabe an Dritte oder Veroffentlichungen sind untersagt. Private Mitschnitte der Vorlesung in ZOOM
unterliegen den gleichen Beschrankungen der Veréffentlichung und Weitergabe. Mit dem Download des ersten
Veranstaltungsplans nehmen Sie die Datenschutzhinweise zur Kenntnis und stimmen den Richtlinien zu.

1. Lehrveranstaltung und Priifungen im Modul AO-Psychologie nach alter und neuer PO.

SS21: ALTE PO: letztmalig VL AO-I ,Personal und Organisation” (M1) nach PO 2008/2012
ALTE PO: Seminare AO (M3) werden nach PO 2008/2012 angeboten.
WS21/22: ALTE und NEUE PO: VL AO-Il , Arbeit und Gesundheit” (M2) nach PO 2020 gemeinsam mit VL-AO

,Einflihrung in die AO-Psychologie” (M1) nach neuer PO 2020. Fiir Studierende der alten PO
(2008/2012) sind nicht alle (neuen) Vorlesungsthemen bzgl. AOIl relevant. Die relevanten
Vorlesungen werden ausgewiesen. Zudem stehen die VideoCasts und Anleitungen zum
Selbststudium zur Verfligung.
ALTE und NEUE PO: Seminare AO (M3 nach PO 2008/2012) und Seminare AO
(M2 nach PO 2020) werden angeboten.

SS22: ALTE PO: Es wird keine Vorlesung nach PO 2008/2012 angeboten. Zur Verfligung
stehen Unterlagen zum Selbststudium.
NEUE PO: Die VL ,Einfiihrung in die AO“ (PO 2020) wird nur im Wintersemester
angeboten.
ALTE und NEUE PO: Die Seminare AO (M3 nach PO 2008/2012) und Seminare AO

(M2 nach PO 2020) werden angeboten.
Modulpriifung Modul AO-Psychologie.

Die Priifungen nach alter PO (2008/2012) und nach neuer PO (2020) beinhalten unterschiedliche Themen
(Priifungskomplexe) und muissen je nach Immatrikulation angemeldet werden. Terminlich kénnen beide Prifungen
am selben Tag angeboten werden.

ALTE PO: Die Prifung nach der PO 2008/2012 wird weiterhin jedes Semester angeboten. Sie konnen letztmals im
Sommersemester 2024 abgelegt werden. In Fallen besonderer Harte, insbesondere bei Krankheit oder
Schwangerschaft, kann diese Frist angemessen verlangert werden. Uber die Verldngerung entscheidet der
Prifungsausschuss auf Antrag. Eine Verlangerung Gber das Sommersemester 2026 hinaus ist nicht moglich.

NEUE PO: Die Prifung nach der PO 2020 wird erstmals im WS 2021/22 angeboten.
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2. Ziele und Ubersicht Lehrformate im SS 2021 / WS 2021/22
Folgende Formate sind in der Veranstaltung geplant.

Ablaufplan. Unter Punkt 3 wird der Ablaufplan der VL stetig aktualisiert Dort findet sich eine Ubersicht zu den
relevanten Dateien.

stud.IP / Dateien. Hier werden alle relevanten Dateien (z.B. Vorlesungsfolien.pdf) abgelegt.

Vorlesungsfolien und VideoCast. Zu jeder Sitzung gibt es einen VideoCast, der als zusammenfassender Uberblick
der Lernthemen dient (Panopto). Die Einarbeitung in die Themen erfolgt in eigenstandiger Literaturarbeit. Der
Upload des VideoCasts erfolgt jeweils bis 10 Uhr am Donnerstag (siehe dazu auch den Ablaufplan unten).

Arbeitsblatter. Aufgaben zur Reflexion betreffen Fragen der Prifungsthemen als auch Anwendungsfragen.
Sie sind i.d.R. als Teil der Vorlesungsfolien — Arbeitsblatt 1 - unter Dateien in stud.IP gespeichert.
Insbesondere die Leitfragen stellen den inhaltlichen Kern der Vorlesung und Priifung dar. Sie sollten
Ausgangspunkt der Literaturarbeit sein und korrespondieren mit den Prifungsthemen.

Literaturstudium. Sie kénnen Gber TRICAT der Unibibliothek das Lehrbuch von Schuler & Moser (Hrsg.) (2019).
Lehrbuch Organisationspsychologie. Hogrefe. Aus dem Campusnetz herunterladen. Das Lehrbuch von Nerdinger et
al. (Hrsg) (2019). Arbeits- und Organisationspsychologie. Springer war nur in 2020 frei verfligbar. Ausgewahlte
Kapitel werden in stud.IP zur Verfligung gestellt.

Priifungskomplexe. Priifungsrelevant sind ausschliefRlich die Prifungskomplexe in der gleichnamigen pdf-Datei.
Prifung ab Sommersemester 2021: Dokument 210212 Priifungskomplexe AO-Psychologie.pdf

Wie komme ich an die Dateien?
Die Dateien liegen auf Stud.IP im SS 21 und WS 21/22. Wenn Sie nicht in beiden Semestern auf Stud.IP
eingetragen sind, wenden Sie sich bitte an Frau Weidler (weidler@uni-trier.de, Tel. 0651 / 201-2052).

Wie melde ich mich zur Priifung an?
Melden Sie sich bei Porta zur Prifung 179121 an.


mailto:weidler@uni-trier.de
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3. Ablaufplan SS 2021 — M1 Arbeits- und Organisationspsychologie I/l

Thema

Kontakt, Aufgaben und Material (siehe stud.IP)

Einflhrung
Berufsperspektiven und
Praktika

Videocast / stid.IP Video
Einflhrung: https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=81a8b71d-f305-441a-
819c-ad0a006d9b42

Berufsfeld & Praktika: https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=4535e500-
Sefe-4c32-aebd-ad0a006df8c6

Dateien
00 AOPsy | Einfuehrung-552021.pdf

01.1 Personaldiagnostik.
Leistungsbeurteilung

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=d9a754ea-aa7d-4b5d-8a8b-

ad0a008c5340 (45min)

Dateien

01.1 AOPsy | Leistung SS2021.pdf

Arbeitsblatter

Arbeitsblatt 01-1. Literaturstudium Leistungsbeurteilung
Arbeitsblatt 01-2 Beurteilungsebenen

01.2 Personaldiagnostik:
Anforderungsanalysen

Videocast / stid.IP Video
e mit()reden-cundc: https://video.uni-
trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=3aa4fdf0-a7ab-4a85-9979-ad1100997e72
(studentische Beratungsprojekte mit C&C Trier. Bewerben Sie sich!)
e  https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=cdf0c758-e503-48fa-91d4-

ad1100d7e91c (30min)
e Dateien
e (01.2 AOPsy | Anforderungen SS2021.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 01-3. Literaturstudium Personaldiagnostik 01.2
e Arbeitsblatt 01-4 Anforderungsbasierte Personaldiagnostik
e Arbeitsblatt 01-5 Intuitive Anforderungsanalyse
e Arbeitsblatt 01-6 Arbeitsplatz- & personenbezogene Anforderungsanalyse
e Arbeitsblatt 01-7 personenbezogene Anforderungsanalyse

01.3 Personaldiagnostik:
Diagnostische Verfahren

Videocast / stid.IP Video
e https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=1b8f1dd3-e48d-
44e2-8268-ad1800b16269 (40min)
Dateien
e 01.3 AOPsy | Verfahren-552021.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 01-8. Literaturstudium Personaldiagnostik 01.3
o Arbeitsblatt 01-9 Dokumentenanalyse
e  Arbeitsblatt 01-10 Interviewkonstruktion
e  Arbeitsblatt 01-11 Simulationsorientierte Verfahren

Fragen & Austausch

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e5f366f3-b004-4427-a5ac-

ad2700673950

02 Berufswahl und
Personalmarketing

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=fe6f7b9f-17f1-450a-b8cf-

ad2b010915a4 (48min)
Dateien
e 02 AOPsy | Berufswahl und P-MarketingSS2021.pdf
Folgende Buchkapitel stehen zeitlich begrenzt in stud.IP zur Verfligung!
e 02 Nerdinger 2019 AO-Psy-K6.4.pdf
e 02 Blickle 2019 AO-Psy-K14.pdf
e 02 Blickle 2019 AO-Psy-K16.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 02-1a. Literaturstudium Berufswahltheorien
e  Arbeitsblatt 02-1b. Literaturstudium Bewerbersteuerung im Personalmarketing



https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=81a8b71d-f305-441a-819c-ad0a006d9b42
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=81a8b71d-f305-441a-819c-ad0a006d9b42
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=4535e500-5efe-4c32-aebd-ad0a006df8c6
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=4535e500-5efe-4c32-aebd-ad0a006df8c6
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=d9a754ea-aa7d-4b5d-8a8b-ad0a008c5340
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=d9a754ea-aa7d-4b5d-8a8b-ad0a008c5340
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=3aa4fdf0-a7ab-4a85-9979-ad1100997e72
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=3aa4fdf0-a7ab-4a85-9979-ad1100997e72
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=cdf0c758-e503-48fa-91d4-ad1100d7e91c
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=cdf0c758-e503-48fa-91d4-ad1100d7e91c
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=1b8f1dd3-e48d-44e2-8268-ad1800b16269
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=1b8f1dd3-e48d-44e2-8268-ad1800b16269
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e5f366f3-b004-4427-a5ac-ad2700673950
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e5f366f3-b004-4427-a5ac-ad2700673950
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=fe6f7b9f-17f1-450a-b8cf-ad2b010915a4
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=fe6f7b9f-17f1-450a-b8cf-ad2b010915a4
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e Arbeitsblatt 02-1c. Literaturstudium Bindung und psychologischer Vertrag
e Arbeitsblatt 02-2 Anwendungsbeispiel. Berufsinteressen

e Arbeitsblatt 02-3 Anwendungsbeispiel. Erhéhung der Trefferquote

e Arbeitsblatt 02-4 Anwendungsbeispiel. Realistische Tatigkeitsvorschau

03 Personalentwicklung

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=7ca53080-cd25-43ee-807a-

ad4200808cbc (35min)

Dateien
e (03 AOPsy | PEntwicklung-S52021.pdf

Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 03-1. Literaturstudium Personalentwicklung
e Arbeitsblatt 03-3. Transferorientierte Trainingsgestaltung
e Arbeitsblatt 03-2. Evaluation Trainingserfolg

04 Personalfiihrung

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e8c3b62a-8329-4f19-9a05-

2d48008c3d95 (38min)
Dateien
e 04 AOPsy | Flihrung SS2021.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 04-1. Literaturstudium Personalfiihrung |
e Arbeitsblatt 04-2. Literaturstudium Personalfiihrung Il
e Arbeitsblatt 04-3 Normatives Fiihren im Alltag
e Arbeitsblatt 04-4 Management by Objectives in Studentengruppen
e Arbeitsblatt 04-5 PPM in Studentengruppen

Fragen & Austausch

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=85c36a98-41f2-4d0e-be36-

ad510096aalf

05 Kooperation und
Konflikt

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=17bd0dfd-e3bd-4e22-882d-

ad5500e881ae (30min)
Dateien
e 05 AOPsy | KooperationKonflikt $S2021.pdf

Folgendes Buchkapitel steht zeitlich begrenzt in stud.IP zur Verfigung!
e 05 Solga 2019 AO-Psy-K9.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 05-1. Literaturstudium Kooperation und Konflikt
e Arbeitsblatt 05-2 Konfliktanalyse
e  Arbeitsblatt 05-3 Konfliktfolgen und Moderatoren

06 Organisations-
diagnose und -
entwicklung

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=a7f17d60-3060-4ebe-90a0-

ad5d00947106 (42min)

Dateien
e 06 AOPsy | Organisation SS2021.pdf
Folgendes Buchkapitel steht zeitlich begrenzt in stud.IP zur Verfigung!
e 06 Nerdinger 2019 K10-11-12.pdf

Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 06-1. Literaturstudium OD / OE
e Arbeitsblatt 06-2 Modell- vs. fallorientierte Organisationsdiagnose
e Arbeitsblatt 06-3 Diagnostikprojekt Organisationsklima
e  Arbeitsblatt 06-4 Organisationsentwicklung



https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=7ca53080-cd25-43ee-807a-ad4200808cbc
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=7ca53080-cd25-43ee-807a-ad4200808cbc
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e8c3b62a-8329-4f19-9a05-ad48008c3d95
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e8c3b62a-8329-4f19-9a05-ad48008c3d95
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=85c36a98-41f2-4d0e-be36-ad510096aa1f
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=85c36a98-41f2-4d0e-be36-ad510096aa1f
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=17bd0dfd-e3bd-4e22-882d-ad5500e881ae
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=17bd0dfd-e3bd-4e22-882d-ad5500e881ae
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=a7f17d60-3060-4ebe-90a0-ad5d00947106
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=a7f17d60-3060-4ebe-90a0-ad5d00947106
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4. Ablaufplan WS 21/22 - Vorlesung M2 Arbeits- und Organisationspsychologie I/l

Thema

Kontakt, Aufgaben und Material (siehe stud.IP)

00 Einfihrung und
Orientierung

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=9d691423-4cf3-49af-9eba-
adcf00ed499f (25min)

Dateien

00 AOPsy Il Einfuehrung-wWS21-22.pdf

210212 Prifungskomplexe AO-Psychologie.pdf

01 Arbeit & Gesundheit

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=d42e6219-725e-4816-8801-
add60100058d (45min)
Dateien
01 AOPsy Il Arbeit-Gesundheit-WS21-22.pdf
Arbeitsblatter

o Arbeitsblatt 01-1. Literaturstudium , Arbeit & Gesundheit”

e Arbeitsblatt 01-2. Ansatzpunkte Gefahrdungsanalyse

e Arbeitsblatt 01-3. Job-Demand-Control Modell

e Arbeitsblatt 01-4. Einflussfaktoren und Intervention

02 Modelle des
Arbeitshandelns

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=7834e471-d009-410e-a9fb-
addd00eda758
Dateien
02 AOPsy Il Modelle Arbeitshandeln-WS20-21.pdf
Arbeitsblatter

e Arbeitsblatt 02-1. Literaturstudium Modelle des Arbeitshandelns

e Arbeitsblatt 02-2. Beispiel Tatigkeitsanalyse |

e Arbeitsblatt 02-3 Beispiel Tatigkeitsanalyse Il

03 Arbeitsmotivation & -
zufriedenheit

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=9f3fdfdb-cc64-483f-9e69-
ade401440dbc (45min)
Dateien

e 03 AOPsy Il Motivation-Zufriedenheit - WS21-22.pdf
Arbeitsblatter

e Arbeitsblatt 03-2 Messung: Job Diagnostic Survey (JDS)
e Arbeitsblatt 03-3. Einflussfaktoren und Intervention VIE
e Arbeitsblatt 03-4. Einflussfaktoren und Intervention Zielsetzung

Fragen & Austausch
(zoom)

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=c19d8e3f-eeb1-4f56-8289-
adf200de3081

04 Arbeitsanalyse und —
bewertung

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=c22eacdb-2ae7-4570-8a72-
adf200dedeba (35min)
Dateien
04 AOPsy Il Arbeitsanalyse und Bewertung - WS21-22.pdf
Arbeitsblatter

e Arbeitsblatt 04-1. Literaturstudium , Arbeitsanalyse-&-bewertung”

e Arbeitsblatt 04-2. Arbeitsanalyse Verfahren BMS

e Arbeitsblatt 04-3. Arbeitsanalyse Studentische Projektgruppe

e Arbeitsblatt 04-4. Theoretischer Bezug ISTA

05 Arbeitsgestaltung

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=6328b7de-825b-4295-89bb-
adf700fd557b (27min)

Dateien

o Arbeitsblatt 03-1. Literaturstudium , Arbeitsmotivation- und zufriedenheit”



https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=9d691423-4cf3-49af-9eba-adcf00ed499f
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=9d691423-4cf3-49af-9eba-adcf00ed499f
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=d42e6219-725e-4816-8801-add60100058d
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=d42e6219-725e-4816-8801-add60100058d
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=7834e471-d009-410e-a9fb-addd00eda758
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=7834e471-d009-410e-a9fb-addd00eda758
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=9f3fdfdb-cc64-483f-9e69-ade401440dbc
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=9f3fdfdb-cc64-483f-9e69-ade401440dbc
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=c19d8e3f-eeb1-4f56-8289-adf200de3081
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=c19d8e3f-eeb1-4f56-8289-adf200de3081
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=c22eacdb-2ae7-4570-8a72-adf200de4eba
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=c22eacdb-2ae7-4570-8a72-adf200de4eba
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=6328b7de-825b-4295-89bb-adf700fd557b
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=6328b7de-825b-4295-89bb-adf700fd557b
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05_AOPsy Il Arbeitsgestaltung - WS21-22.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 05-1. Literaturstudium ,Arbeitsgestaltung”
e Arbeitsblatt 05-2. Gegenstand der Arbeitsgestaltung
e Arbeitsblatt 05-3. Tatigkeitsspielraum — Lern- und Personlichkeitsforderlichkeit
e Arbeitsblatt 05-4. Job Rotation / Enlargement und Enrichment

06 Gruppenbezogene
Arbeitsgestaltung

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=592778d9-1dba-441d-b588-

adff00f9c0b3 (40min)
Dateien
06_AOPsy Il Gruppenorientierte AG - WS21-22.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 06-1. Literaturstudium , Arbeitsgestaltung”
e Arbeitsblatt 06-2. Integrierte Formen der Gruppenarbeit
e Arbeitsblatt 06-3. Nicht-Integrierte Formen der Gruppenarbeit
e  Arbeitsblatt 06-4. Projektgruppen

Fragen & Austausch
(zoom)

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=4b23b758-3fb5-4dd8-b763-

2e1600b3044d

07 Modelle der
Teamarbeit

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=6bela7c1-926d-4b31-8a90-

ae1b00f44515 (40min)
Dateien
e (07_AOPsy Il Modelle der Teamarbeit WS21-22.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 07-1. Literaturstudium ,,Modelle der Teamarbeit”
e Arbeitsblatt 07-2. Modell der Gruppeneffektivitat
e Arbeitsblatt 07-3. Modell der Teamdiversitat
Weitere Aufgaben
lhre Fragen zu 07 & 08 ins Forum

08 Arbeitssicherheit und
Gesundheit

Videocast / stid.IP Video
Teil 1 https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=2fb09aeb-341f-4918-b6d8-

2€2400710bf5
Teil 2 (Akteure, Gesetzte und Berufsfeld) https://video.uni-
trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=56337347-4b50-4431-bc9b-ae2400714889

Dateien
e 08 _AOPsy Il Arbeitssicherheit und Gesundheit -WS21-22.pdf
Arbeitsblatter
e Arbeitsblatt 08-1. Literaturstudium , Arbeitssicherheit und Gesundheit”
e Arbeitsblatt 08-2. MaBnahmen im Arbeitsschutz
Arbeitsblatt 08-3. Gefahrdungsbeurteilung
e Arbeitsblatt 08-4. Fehlertaxonomie und Modell
Weitere Aufgaben
lhre Fragen zu 07 & 08 ins Forum

Fragen & Austausch

Videocast / stid.IP Video
https://video.uni-trier.de/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=0638b405-cd88-4677-

b537-ae2b00a6a9b8 (45min)

Eigenstandige Priifungsvorbereitung
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