
 

 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 22.06.2022 an 

Universität Trier, Fachbereich III,  

Professur für Neueste Geschichte 

z. H. Frau Prof. Levsen 

54286 Trier 

Kontaktdaten 

Frau Professorin Levsen 

Tel. +49 651 201-2191 Mail: levsen@uni-trier.de 

www.uni-trier.de 

 

 

Die Universität Trier zeichnet sich als junge Campus-Universität mit geisteswissenschaftlichem 

Schwerpunkt vor allem durch ihre große internationale Vernetzung aus. Mit aktuell etwa 12.000 

Studierenden und rund 2.000 Beschäftigten gehört sie zu den größten Arbeitgebern in der Region Trier.  

 

Im Fachbereich III der Universität Trier (Fach Geschichte, Professur für Neueste Geschichte) ist zum         

01. Oktober 2022 folgende Stelle zu besetzen: 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
E 13 TV-L, 100 %, befristet zur wissenschaftlichen Qualifikation (Habilitation)  

nach WissZeitVG für die Dauer von maximal sechs Jahren.  

 

Diese Aufgaben erwarten Sie  

– eigenständige wissenschaftliche Forschung (Postdoc- bzw. Habilitationsprojekt) im Feld der 

europäischen Geschichte des späten 19. bis 21. Jahrhunderts; gewünscht ist ein Einbezug von 

transnationalen, komparativen und/oder transfergeschichtlichen Aspekten  

– Übernahme von Lehraufgaben  

– Unterstützung der Professur in Forschungsaktivitäten, in nationaler und internationaler Vernetzung 

sowie in der Lehrorganisation 

– Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung 

 

Das erwarten wir von Ihnen  

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 57 Abs. 2 und 3 HochSchG, Voraussetzung ist 

insbesondere ein sehr gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder 

vergleichbar) und eine überdurchschnittliche Promotion im Fach Geschichte oder einem einschlägig 

verwandten Fach. Daneben verfügen Sie über einen Forschungsschwerpunkt in der europäischen 

Geschichte des 20. Jahrhunderts, der entweder durch die Promotion nachgewiesen oder durch ein 

geplantes / in Vorbereitung befindliches Habilitations- bzw. Postdoc-Projekt erkennbar ist sowie über 

Teamfähigkeit, soziale Kompetenz und Interesse an kooperativer Forschung. 

 

Die Stelle ist Teilzeit geeignet; die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt uns am Herzen. 

Schwerbehinderte und ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichstellte Menschen werden bei entsprechender 

Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 

 

Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Schriftenverzeichnis und gegebenenfalls 

Aufstellung der Lehrveranstaltungen, sowie eine maximal dreiseitige Skizze laufender oder geplanter 

Projekte) werden in einem einzigen pdf-Dokument erbeten an die unten aufgeführten Kontaktdaten.  

Näheres zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte den 

Datenschutzhinweisen für Bewerbungsverfahren nach Artikel 13 DSGVO auf unserer Homepage. 

mailto:xxx@uni-trier.de
https://www.uni-trier.de/fileadmin/organisation/ABT3/AbtIII_Service/2021_11_Datenschutz-Hinweis_fuer_Internetseite.pdf

