Modulname: Integrierte Einfihrung

Kennnummer Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
150 h 5 semester Angebots 2 Semester
1. Semester jedes
Wintersemester

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante
GruppengroRe
a) Aktuelle Themen 2SWS/30h 30 h 500 Studierende
b) Ubung/Tutorien zu a) 2SWS/30h 60 h 40 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Vermittelte ~ Schlisselqualifikationen: Fachkompetenz, Methodenkompetenz,
Personlichkeitskompetenz.

zu a) Im Rahmen der Integrierten Einfihrung reflektieren die Studierenden aktuelle
Themen aus einer integrierten (d.h. betriebs- und volkswirtschaftlichen sowie
soziologischen) Perspektive, werden zugleich in das integrierte Bachelor-Studium
eingefuihrt und erstellen ihre erste wissenschaftliche Ausarbeitung in Kleingruppen.
Grundlegend thematisiert werden die Zusammenhange zwischen Unternehmen,
Volkswirtschaft und Gesellschaft in verschiedenen Kontexten. Neben der Orientierung
Uber die Studienorganisation, die Berufsperspektiven und die Einfihrung in das
wissenschaftliche Arbeiten werden hier die Grundlagen der Fach-, Methoden-, Sozial-
und Personlichkeitskompetenz vermittelt. Beispielsweise werden an dieser Stelle
bereits die in der Unternehmenspraxis gangigen Gruppendynamiken und
Prasentationstechniken eingelibt. Die Veranstaltung ist zugleich Begegnungs- und
Kommunikationsplattform fiir Erstsemester.

zu b) In dieser Lehrveranstaltung soll die in der Lehrveranstaltung a) vermittelte
Fachkompetenz der Studierenden vertieft werden.

Inhalte

zu a) Die in jedem Wintersemester beginnende integrierte Veranstaltung wird
gemeinsam von jeweils einem betriebs-, volkswirtschaftlichen und soziologischen
Professor geleitet. In den Kleingruppen erfolgt ein Tutorencoaching durch Studierende
hoherer Semester sowie durch wissenschaftliche Mitarbeiter der Professoren.
Prifungsgrundlage ist eine wissenschaftliche Gruppenarbeit, welche zudem von
jedem Teilnehmer in Form eines Vortrages prasentiert und zur Diskussion gestellt
wird.

zu b) Diese Lehrveranstaltung bietet den Studierenden die Moglichkeit, ihre in der
Lehrveranstaltung a) vermittelten Fachkompetenzen in Kleingruppen zu vertiefen.
Dazu werden neben der vertiefenden Vermittlung der Themenbereiche durch den
Lehrkorper/die Tutoren die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (im Sinne von
Literaturrecherche, Gliederungserstellung, Zitation etc.) vermittelt und gestérkt sowie
Hilfestellung bei der Erstellung der wissenschaftlichen Arbeit gegeben.

Lehrformen

a) Vorlesung
b) Ubung

Teilnahmevoraussetzungen




Formal: keine

Inhaltlich: keine

6 Priifungsformen

Hausarbeit (Gruppenarbeit) und Vortrag oder Klausur
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Pflichtmodul in den Bachelorstudiengdngen BWL, Sozialwissenschaften, VWL
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote

5/180
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende

Modulbeauftragter:

Hauptamtlich Lehrende: Professoren der Facher BWL, Soziologie und VWL
11 | Sonstige Informationen




