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Thema:  

Nachhaltigkeit in Führung und Organisation und die 

Förderung von ökologisch nachhaltigem Verhalten 
 

Nicht nur im Studium und im privaten Alltag, sondern auch im Berufsleben gewinnt 

Nachhaltigkeit zunehmend an Bedeutung. Überlegungen zur Nachhaltigkeit beeinflussen und 

prägen daher organisationale Strukturen und Systeme, Arbeitsprozesse und auch das 

Führungshandeln. Im Rahmen des Projekts soll untersucht werden, welchen Anforderungen 

nachhaltigkeitsorientiere Systeme, Strukturen und Prozesse genügen müssen, welche 

Auswirkungen eine entsprechende Gestaltung auf das Erleben und Verhalten haben, 

und/oder wie sich das ökologisch nachhaltige Verhalten von Personen gezielt fördern lässt. 

Projektdurchführung: In Kleingruppen durchlaufen Studierende den vollständigen 

Forschungsprozess. Im Sommersemester werden zunächst Forschungsfragen bzw. 

Hypothesen entwickelt. Anschließend werden Studiendesigns (z.B. Experimente oder 

Fragebogenstudien) entwickelt und realisiert, mit Hilfe derer die Forschungsfragen adressiert 

werden. Im Wintersemester werden die generierten Daten aufbereitet und ausgewertet. Die 

Gruppen dokumentieren ihre Forschungsarbeiten in mehreren Präsentationen sowie einem 

Bericht, der in Form und Umfang einem Beitrag zu einer wissenschaftlichen Fachzeitschrift 

entspricht. 

Lernziele: Die Studierenden sollen nach Abschluss des FPs eigenständig in der Lage sein: 
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1) Literaturrecherchen und -analysen durchzuführen und wissenschaftliche Fragestellungen 

bzw. Hypothesen zu entwickeln 

2) theoriegeleitet eine empirische Studie zu konzipieren, durchzuführen und auszuwerten 

3) Teamarbeit und -kommunikation zielführend zu planen und umzusetzen. 

Teilnahmevoraussetzungen:  

• Gute bis sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 

• Gute Vorkenntnisse in quantitativer empirischer Methodik 


