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Der Ratgeber Priifungsrecht gibt wichtige Tipps zu typischen Problemfallen
im Zusammenhang mit Priifungen. Dabei konnte auf die jahrelange Tatig-
keit in der Rechtsberatung der Studierendenschaft der Hochschule Miinster
zurlickgegriffen werden. Die Broschiire soll nicht den Anspruch zu erheben,
umfassend die im Prifungsrecht auftretenden Rechtsfragen zu behandeln.
Sie soll Hilfe zur Selbsthilfe sein. Das begrenzt naturlich auch die mog-
lichen Tipps. Ob eine Priifungsordnung etwa rechtswidrig ist und welche
Konsequenzen sich daraus ergeben kdnnen, kann man nicht ohne Weiteres
beantworten. Die Broschiire kann deshalb eine individuelle Beratung bei der
Studierendenvertretung oder durch Rechtsanwalt*innen nicht ersetzen. Er
istin drei Teile gegliedert: vor der Priifung, wahrend der Priifung und nach
der Priifung, wohl wissend, dass sich die meisten Studierenden mit den hier
behandelten Fragen erst dann beschaftigen, wenn die die Priifung absolviert
haben.

Wilhelm Achelpéhler: ist Rechtsanwalt aus Miinster und auf dem Gebiet
des Hochschulrechts sowie des Komunalrechts in der wissenschaftlichen
Fortbildung tatig, u.a. als Referent auf der Wissenschaftskonferenz der GEW.
Daneben steht er dem fzs e.V. regelmaRig als fachkundige Untersiitzung mit
Rat und Tat zur Seite.

https://www.meisterernst.de/partnerschaft/ra-wilhelm-achelpoehler
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Teil 1
Vor der Prifung

Tipp 1- Anmeldefrist verpasst

Hilfe, ich werde zur Priifung nicht zugelassen, weil ich die Anmeldefrist
verpasst habe. Jetzt soll ich an der Klausur nicht teilnehmen diirfen und
muss ein Jahr warten, bis die Klausur im nachsten Wintersemester
wieder angeboten wird, kann man da gar nichts machen?

Anmeldefristen fiir Priifungen werden meist von den Priifungsamtern
festgesetzt. Dann handelt es sich um behdrdliche Fristen. Ergeben sich die
Fristen direkt aus der Prifungsordnung, dann handelt es sich um sogenann-
te ,gesetzliche Fristen® Eine solche gesetzliche Frist liegt beispielsweise vor,
wenn es in der Priifungsordnung heif8t, dass man sich 4 Wochen nach Abga-
be der Bachelorarbeit zu einem Kolloquium anmelden muss. Hier ergibt sich
die Frist aus der Priifungsordnung, sie wird nicht vom Priifungsamt gesetzt.

Die meisten Fristen werden allerdings vom Priifungsamt gesetzt und sind
deshalb sogenannte behordliche Fristen. Fiir diese Fristen gilt der § 31 Abs.
7 des Verwaltungsverfahrensgesetzes. Diese Vorschrift hat den folgenden
Wortlaut:

»Fristen, die von einer Behorde gesetzt sind, kénnen verldngert werden. Sind
solche Fristen bereits abgelaufen, so kénnen sie riickwirkend verlingert wer-
den, insbesondere wenn es unbillig wdre, die durch den Fristablauf eingetrete-
nen Rechtsfolgen bestehen zu lassen.”

Deshalb kann man unter Bezugnahme auf diese Vorschrift beantragen, dass
die Frist zur Anmeldung der Priifung nachtraglich verlangert wird. Das Bun-
desverwaltungsgericht hat dabei entschieden, dass die Behorde in der Regel
zugunsten des Betroffenen zu entscheiden hat, wenn keine wesentlichen
Gesichtspunkte dagegen sprechen (Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom
22.10.1993, Az. 6 C 10/92)
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Folglich kann man etwas das folgende Schreiben an das Priifungsamt rich-
ten:

’ ’ JIch habe mich zu der Klausur XY bislang nicht angemeldet.

Die vom Priifungsamt bekanntgemachte Priifungsfrist ist leider
schon verstrichen.

Ich beantrage hiermit unter Bezugnahme auf § 31 Abs. 7 VwVfG
nachtrdglich zur Priifung zugelassen zu werden.

Wiirde ich nicht zur Klausur zugelassen, wiirden fiir mich erhebli-
che Nachteile entstehen, weil ich die Klausur das ndchste Mal erst
in einem Jahr schreiben kann. Dadurch wiirde sich mein Studium-
abschluss erheblich verzdgern.“

Anders als bei einer gesetzlichen Frist kommt es nicht unbedingt darauf an,
dass es besondere Griinde gibt, die dazu gefiihrt haben, dass man die Frist
versaumt hat. Natiirlich kann man solche Griinde auch dann vortragen,
wenn sie vorliegen, wenn man also beispielsweise so krank war, dass man
sich nicht zur Priifung anmelden konnte. Ebenso kann es eine Rolle spielen,
wenn der Anmeldezeitraum ausgesprochen kurz war und die Anmeldung
nur personlich vorgenommen werden konnte etc..

Wenn das Priifungsamt diesem Antrag nicht entspricht, kann man die Zu-
lassung zur Priifung auch in einem gerichtlichen Eilverfahren erstreiten. In
einem solchen Verfahren spielt es auch eine Rolle, welche Nachteile man
erleiden wiirde, wenn man nicht an der konkreten Klausur teilnehmen kann.
Besonders schwerwiegend sind die Nachteile natiirlich dann, wenn etwa der
Abschluss des Studiums von der Zulassung zu dieser einen Klausur abhangt.
Besonders gering sind die Folgen dann, wenn die Klausur in ndchster Zeit ein
zweites Mal angeboten wird.
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Wichtig

Der Antrag auf nachtragliche Fristverlangerung muss vor der
Klausur gestellt werden. Gar keine gute Idee ist es, die Klausur
mitzuschreiben und nachtraglich den Antrag zu stellen. Dann
wird namlich haufig unterstellt, dass die Anmeldung nur deshalb
nachtraglich erfolgt ist, weil man mit der Klausur gut zurecht
gekommen ist. Die Verwaltungsgerichte sehen in einem solchen
Fall einer nachtraglichen Anmeldung zur Priifung haufig einen
VerstoR gegen die Gleichheit des Priifungsverfahrens. Mit der
Anmeldung vor Durchfiihrung der Klausur nimmt ein*e Studieren-
de*r das Risiko des Scheiterns in der Klausur auf sich, wer sich erst
nachtraglich anmeldet, steht im Verdacht, sich die verbindliche
Anmeldung zur Klausur vorbehalten zu haben, um sich erst nach-
traglich zur Klausur anzumelden.

Liegt es auf der Hand, dass die Anmeldung versehentlich unter-
blieben ist, etwa bei einer Exkursion, dann kann man sich unter
Berufung auf § 31 Abs. 7 VWVfG auch nachtraglich anmelden.

Die Priifungsamter sehen derartige Antrage regelmafig nicht
besonders gerne, da sie meinen, nur mit der strengen Handha-
bung von Anmeldefristen der groBen Zahl der Studierenden Herr
werden zu kdnnen.

Manchmal kommt es vor, dass man meint, sich online zur Priifung
angemeldet zu haben, die Anmeldung hat dann allerdings nicht
funktioniert. Die Hochschule meint dann, dass liberhaupt keine
Anmeldung vorgelegen hatte. Wer jetzt damit argumentiert, man
hatte sich online angemeldet, hat vor Gericht dann manchmal
schlechte Karten. So hat das Verwaltungsgerichts Kassel, Be-
schluss vom 24.09.2020, Az. 3 L 1216/20.KS juris, entschieden,
dass es den Studierenden obliegt, fiir die rechtzeitige Anmeldung
zur Priifung zu sorgen. Bei der Verwendung von EDV gestiitzten
Verwaltungsprogrammen hat man sich dann zu tGiberzeugen, dass
die Anmeldung wirksam erfolgt ist. Voraussetzung ist natdirlich,
dass man die erfolgreiche Anmeldung tberprifen kann.
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Tipp 2 - Auslaufende Studiengédnge

Ich méchte mich zu einer Wiederholungspriifung anmelden, die mir durch
die Priifungsordnung garantiert wird. Die Hochschule verweigert mir
die Wiederholungspriifung, weil mein Studiengang ausgelaufen ist.

Das Recht Priifungen zu absolvieren, besteht grundsatzlich nur so lange, wie
der entsprechende Studiengang existiert oder die entsprechende Priifungs-
ordnung anwendbar ist. Es niitzt deshalb nichts, wenn in einer Priifungs-
ordnung ein Wiederholungsversuch gewahrleistet ist, die Priifungsordnung
aber inzwischen aulRer Kraft getreten ist oder der Studiengang in dieser Form
Uberhaupt nicht mehr angeboten wird. Man kann das vergleichen mit einer
StraBe und den Verkehrsschildern: Es niitzt nichts, wenn an der StraRenseite
ein Verkehrsschild steht, mit dem Vorfahrt gewahrt wird, wenn die Stral3e
endet. Das Recht auf Wiederholungspriifung besteht also nur so lange, wie
Studiengang existiert.

Deshalb kann man nur dann erfolgreich sein, wenn die Regelung lberpriift
wird, mit der die Priifungsordnung aufgehoben oder der Studiengang ein-
gestellt worden ist. Manchmal sind diese Regelungen fehlerhaft, weil es Ver-
fahrensmangel bei der Anderung der Priifungsordnung gab oder die Einstel-
lung des Studiengangs vom unzustandigen Organ beschlossen worden ist.

Manchmal gibt es auch Hartefallregelungen, die in besonderen Fallen das
Ablegen der Priifungsordnung auch nach dem eigentlichen AuBerkrafttreten
der Priifungsordnung gewahrleisten.

Solche Hartefallregelungen sind allerdings nicht zwingend, solange die Stu-
dierenden genug Zeit hatten die Priifung zu absolvieren.

Tipp 3 - Prifung wéhrend der Elternzeit?

Hilfe, ich soll meine Wiederholungspriifung in drei Monaten durchfiihren,
ich bin allerdings gerade wegen Elternzeit beurlaubt.

Ob eine Beurlaubung dazu fiihrt, dass das Priifungsverfahren unterbrochen
wird, richtet sich nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen bzw.
nach den Priifungsordnungen. Es ist nicht zwingend, dass wahrend der Be-
urlaubung keine Priifungen absolviert werden kénnen bzw. miissen. Manch-
mal gibt es Fristen fuir die Durchfiihrung einer Wiederholungspriifung, die
etwa in der Priifungsordnung vorgeschrieben sind. Die Priifungsordnungen
mussen allerdings Regelungen dafiir treffen, dass die Schutzfristen des § 3
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des Mutterschutzgesetzes sowie die Fristen der Regelungen liber die Eltern-
zeit ermoglicht werden. So bestimmt es bereits § 16 Abs. 2 des Hochschul-
rahmengesetzes und so ist es landesrechtlich vielfach gesetzlich vorgeschrie-
ben, etwa in § 64 Abs. 2 Nr. 5 des Hochschulgesetzes Nordrhein-Westfalen.

Tipp 4 - RGcktritt von der Prifung

Ich habe mich zu der Priifung angemeldet,
maochte jetzt aber zuriicktreten, was kann ich tun?

Grundsatzlich hilft hier der Blick in die Priifungsordnung. Vielfach ist der
Riicktritt von einer Priifung innerhalb eines bestimmten Zeitraums ohne
Angabe besonderer Griinde moglich. Immer moglich ist der Riicktritt von der
Priifung aus Krankheitsgriinden. Dann ist der entsprechende Priifungsriick-
tritt beim Priifungsamt zu beantragen.

Auch hier bestimmen sich die Einzelheiten nach den Regelungen der Prii-
fungsordnung. Haufig wird ein unverziglicher Priifungsriicktritt verlangt
sowie die Vorlage eines aussagekraftigen arztlichen Attestes. Unverziiglich
heil3t: der Riicktritt muss erfolgen, wenn man Kenntnis von der Priifungsun-
fahigkeit hat. Dazu muss man keine genaue Diagnose kennen, man muss nur
erkennen, dass der eigene gesundheitliche Zustand beeintrachtigt ist, man
muss sich also bewusst sein, dass die eigene Leistungsfahigkeit durch eine
Erkrankungen beeintrachtigt ist. Dann hat man den Priifungsriicktritt unver-
zuiglich, also ohne schuldhaftes Zégern zu erklaren. Hier kommt es tatsach-
lich auf Tage an. Ein Tag zu spat, kann schon nicht mehr unverziiglich sein.
Der Priifungsriicktritt muss dann genehmigt werden.

Fiir den Nachweis der Krankheitsgriinde gibt es unterschiedliche Regelun-
gen. In den meisten Fallen heiRt es etwa, dass der fiir den ,Riicktritt oder das
Versaumnis geltend gemachte Grund unverziiglich schriftlich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden muss*. Erganzend wird darauf verwiesen, dass
ein drztliches Attest oder gar ein amtsarztliches Attest vorgelegt werden
muss. Manchmal — etwa in NRW - wird nur ein arztliches Attest verlangt, das
die Prifungsunfahigkeit bescheinigt, u.U. unter Verwendung eines bestimm-
ten Formulars. Dann reicht es aus, wenn die Arzt*innen die Priifungsunfahig-
keit bestatigten, ohne nahere Angaben zur Krankheit zu machen.

Der Unterschied ist ganz erheblich: Im ersten Fall — leider der Regelfall -
wird die Priifungsunfahigkeit durch das zustandige Priifungsorgan auf der
Grundlage des arztlichen Attests festgestellt. Dafiir hat die Rechtsprechung
ganz erhebliche Anforderungen entwickelt: aus dem arztlichen Attest muss
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sich ergeben, welche Krankheit vorliegt, welche Auswirkungen sich aus dem
Krankheitsbild fiir das Leistungsvermdgen ergeben. Es ist eine Diagnose der
konkreten Krankheit zu stellen und nachvollziehbar darzulegen, auf welcher
Grundlage die arztliche Diagnose erstellt ist und wie die Krankheit sich dar-
stellt, insbesondere inwieweit sie die Priifung beeintrachtigt. Mitzuteilen
sind dabei die arztlichen Erkenntnisgrundlagen, insbesondere Angaben
dartiber, seit wann und wie haufig der Patient sich in drztlicher Behandlung
befunden hat, welche Art von Befunderhebung stattgefunden hat, ob die
den Patient*innen geschilderten Beschwerden durch die erhobenen Befunde
bestatigt werden. Des Weiteren sollte das Attest Aufschluss tiber die Schwe-
re der Krankheit, der Behandlungsbediirftigkeit, dem bisherigen Behand-
lungsverlauf geben. Eine nahere Beschreibung der Beeintrachtigung und
deren Auswirkung kann nur ausnahmsweise entbehrlich sein, wenn bereits
aufgrund der mitgeteilten Diagnose einer akuten Krankheit die Priifungs-
unfahigkeit offensichtlich ist. Die Notwendigkeit der Angabe von Befundtat-
sachen folgt nach der Rechtsprechung bereits aus der Nachweisfunktion des
arztlichen Attestes. Zur Erfiillung der Nachweisfunktion reicht es daher nicht,
wenn sich ein Attest allgemein auf die Angabe der Arbeits- und Priifungs-
unfahigkeit beschrankt. Geniigt ein Attest diesen Anforderungen nicht, geht
dies zu Lasten der Studierenden. (OVG NRW Urteil vom 29.01.2020, Az. 19 A
3028/15 Rnr. 46.)

Die Anforderungen an das arztliche Attest sind also ganz erheblich und es

ist die Sache der Studierenden, ein solches Attest beizubringen. Das heil3t:
wenn man nicht unverziiglich ein solches Attest vorlegt, dann hat man den
Riicktrittsgrund nicht glaubhaft gemacht. Ein Attest das allein die Priifungs-
unfahigkeit bestatigt reicht dann auf keinen Fall und erst recht keine Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung. In der Regel gibt es allerdings Arger wegen der
Aussagekraft eines arztlichen Attest erst dann, wenn mehrfach ein Riicktritt
von der Priifung erfolgt ist. Wer auf Nummer sicher gehen will, muss al-
lerdings ein Attest vorlegen, dass den oben beschriebenen Anforderungen
gerecht wird.

Die Priifungsunfahigkeit wird unmittelbar durch ein Attest nur dann nach-
gewiesen, wenn dies in der Priifungsordnung oder im Gesetz anders geregelt
ist. Soist etwa in § 63 Abs. 7 HG NRW geregelt: , Fiir den Nachweis der krank-
heitsbedingten Priifungsunfdhigkeit reicht eine drztliche Bescheinigung liber
das Bestehen der Priifungsunfdhigkeit hin, es sei denn, es bestehen zureichen-
de tatsdichliche Anhaltspunkte, die eine Priifungsfihigkeit als wahrscheinlich
annehmen oder einen anderen Nachweis als sachgerecht erscheinen lassen.
Bestehen derartige Anhaltspunkte, ist die Hochschule berechtigt, auf ihre Kos-
ten eine dirztliche Bescheinigung einer Vertrauensdrztin oder eines Vertrauens-
arztes der Hochschule zu verlangen; die oder der Studierende muss zwischen
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mehreren Vertrauensdrztinnen oder Vertrauensdrzten wdihlen kénnen. Eine
Einholung amtlicher Bescheinigungen, Zeugnisse oder Gutachten der unteren
Gesundheitsbehérden nach § 19 des Gesetzes tiber den 6ffentlichen Gesund-
heitsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. November 1997 (GV.
NRW. S. 430), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 30. April 2013 (GV.
NRW. S. 202) gedindert worden ist, findet nicht statt".

Diese Regelungen haben sich einige Hochschulen auch auerhalb von NRW
zum Vorbild genommen und den Nachweis der Krankheit ahnlich geregelt.

Gibt es aber keine solche Regelung, dann gelten die oben dargestellten An-

forderungen.

Wichtig

Nur dann, wenn es eine solche Regelung in einer Priifungsord-
nung bzw. im Hochschulgesetz gibt, reicht ein arztliches Attest,
das die Priifungsunfahigkeit bestatigt.

Tipp 5 - Selbst den Pruafungsricktritt erklaren

Die*Der Studierende erscheint nicht zur Priifung, eine erziehungsberechtigte
Person ruft am nachsten Tag an und erklart das Kind sei krank und habe an
der Priifung nicht teilnehmen kénnen. Die*Der Student*in selbst wendet sich
erst eine Woche spater an das Priifungsamt.

Hier ist der Priifungsriicktritt verspatet erfolgt. Denn maRgeblich ist der Prii-
fungsrucktritt durch die Studierenden selbst. Er kann den Priifungsriicktritt
nicht durch andere erklaren lassen. (OVG NRW, Beschluss vom 31.10.2012, Az.
14 A 2365/11)
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Tipp 6 - Krankheiten, die nicht zum
Prafungsricktritt berchtigen

Ich leide seit vielen Jahren an einer psychischen Erkrankung,
sodass ich mich gar nicht konzentrieren kann

Nicht zum Priifungsriicktritt berechtigen nach der Rechtsprechung Erkran-
kungen, die ,,Dauerleiden® sind. Dazu gehdren alle chronischen Erkrankun-
gen, insbesondere psychischer Art, Allergien, rheumatische Erkrankungen,
also Erkrankungen, die fiir einen langeren Zeitraum die in der Priifung
festzustellende Leistungsfahigkeit des Priiflings herabsetzen. Ein Dauerlei-
den mindert die Leistungsfahigkeit dauerhaft. Hier stellt sich die Rechtspre-
chung insoweit auf den etwas zynischen Standpunkt, dass dann durch ein
schlechtes Priifungsergebnis eben auch die durch das Dauerleiden dauerhaft
herabgesetzte verminderte Leistungsfahigkeit des Priiflings festgestellt
wiirde. Folglich ist man nicht gut beraten, den Priifungsriicktritt wegen
eines solchen Dauerleidens zu beantragen. Diese Rechtsprechung kann man
kritisieren.

Tipp 7 - Mehrfacher Prafungsricktritt

Ich bin bereits mehrfach von Priifungen wegen Krankheiten zuriickgetreten.
Den Riicktritt habe ich immer 10 Tage nach den Priifungen erklart, bei denen
ich nicht erschienen bin. Immer wurde dieser Priifungsriicktritt genehmigt
und jetzt soll der Priifungsriicktritt nicht mehr genehmigt werden,
weil er nicht unverziiglich erfolgt ist.

Im Grunde liegt das Priifungsamt in diesem Falle richtig. Denn der Priifungs-
riicktritt muss regelmaRig unverziglich erklart werden. Allerdings ist bei der
Auslegung dieses Merkmals auch der Vertrauensschutz zu berlicksichtigen.
Wenn das Priifungsamt in der Vergangenheit einen Priifungsriicktritt auch
dann gebilligt hat, wenn er spater erfolgt ist, dann kann sich das Priifungs-
amt nicht plétzlich darauf berufen, dass die Voraussetzungen des unver-
zliglichen Pruifungsriicktritts nicht vorliegen. (OVG Saarland, Urteil vom
26.01.2012,Az.2 A 329/11.)
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Tipp 8 - PrGfungsrucktritt durch Exmatrikulation?

Ich habe Angst vor meiner letzten Priifung,
da ich mit den Priifer*innenn meiner Hochschule iiberhaupt
nicht klar komme. Kann ich nicht einfach die Hochschule wechseln?

Man muss hier zwei Rechtsverhaltnisse unterscheiden: Das Priifungsrechts-
verhaltnis und das Mitgliedschaftsverhaltnis an der Hochschule. Das Prii-
fungsrechtsverhaltnis beginnt mit der Anmeldung zur Priifung, die Mitglied-
schaft an der Hochschule mit der Einschreibung. Ob eine Priifung fortgesetzt
werden muss oder nicht, hangt allein vom Priifungsrechtsverhaltnis ab. Nur
wenn danach die Fortsetzung des Priifungsverfahrens von der weiterhin
bestehenden Immatrikulation abhangig ist, flihrt die Exmatrikulation zum
Ende des Priifungsrechtsverhaltnisses. So ist es zum Beispiel in NRW gesetz-
lich geregelt, § 63 Abs. 1 Satz 1 Hochschulgesetz.

Meist ist das Priifungsrechtsverhdltnis aber unabhangig davon, ob ein*e
Studierende®r noch eingeschrieben ist. Damit soll gerade vermieden werden,
dass sich ein*e Studierende*r durch eine Exmatrikulation aus dem laufenden
Prifungsverfahren ,verabschiedet® Bedeutsam ist diese Rechtsprechung
insbesondere in den Féllen, in denen eine Wiederholungspriifung in einem
bestimmten Zeitraum abgelegt werden muss. Wer sich hier einfach exmatri-
kuliert riskiert, spater einen Bescheid liber das endgiiltige Nichtbestehen zu
bekommen.

Hintergrund der Regelung in NRW waren die Auseinandersetzungen um
Studiengebiihren. Hier hatten sich Studierende exmatrikuliert, um die Zah-
lung von Studiengebiihren zu vermeiden. Die Priifung konnten sie trotzdem
absolvieren, denn das Priifungsrechtsverhaltnis endete ja nicht durch die
Exmatrikulation. Studiengebiihren gibt es in NRW zwar nicht mehr, aber die
Regelung existiert weiter. Das bleibt ein Tipp z.B. in Niedersachsen, das hilft
aber nur bei der letzten Priifung.

Tipp 9 - Kein Mobiltelefon mitnehmen

Es ist keine gute Idee, ein Mobiltelefon mit in die Klausur zu nehmen. Da die
Gerichte davon ausgehen, dass jedermann bekannt ist, dass Mobiltelefone
nicht mitgebracht werden diirfen — eines besonderen Hinweises bedarf es
also nicht - liegt in dem Mitfiihren eines Telefons sogar ein besonders schwe-
rer Tauschungsversuch, der zum Verlust des Priifungsanspruchs fiihren kann.
(OVG NRW Beschluss vom 16. Februar 2021 — 6 B 1868/20 —.)
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Tipp 10 - Nachteilsausgleich bei der Prifung

Ein*e Medizinstudent*in hat sich an der Hand verletzt und hat deshalb
Schwierigkeiten beim Schreiben. Als er*sie deshalb eine Schreibzeitverldnge-
rung fiir die Klausur beantragt, wird ihm*ihr erklart, eine solche Schreibzeit-

verlangerung sei in der Priifungsordnung nicht vorgesehen.

Richtig ist zunachst, dass die Voraussetzungen fiir einen Nachteilsausgleich
sich zunachst aus der Priifungsordnung ergeben. Ist dort nichts geregelt,

so kann gleichwohl ein Anspruch auf einen Nachteilsausgleich bestehen.
Wichtig ist, dass beim Nachteilsausgleich andere Griinde vorliegen miissen
als bei einem sog. Dauerleiden. Dauerleiden, die die Leistungsfahigkeit eines
Priiflings pragen, rechtfertigen einen Nachteilsausgleich nicht. Nur solche
Erkrankungen, die nicht die Leistungsfahigkeit betreffen, sondern nur den
Nachweis der Leistungsfahigkeit flihren zu einem Nachteilsausgleich. Es
kommt also darauf an, ob die Beeintrachtigung gerade die durch die Priifung
festzustellende Leistungsfahigkeit betreffen oder ob die Beeintrachtigung
jenseits der zu ermittelnden Leistungsfahigkeit liegt. Beispiel: Ein*e Studie-
rende®r, der sich die Hand gebrochen hat, hat deshalb Schwierigkeiten zu
schreiben. Die geistige Leistungsfahigkeit wird dadurch nicht beeintrachtigt.
Beeintrachtigt wird allein, das gedanklich Erfasste zu Papier zu bringen. Hier
ist ohne Weiteres ein Nachteilsausgleich gegeben.

Andersherum: Ein*e Studierende®r leidet seit mehreren Jahren an einer psy-
chischen Erkrankung, die es ihm*ihr nicht moglich macht, sich zu konzentrie-
ren. Hier ist ein Nachteilsausgleich nach der bisherigen Rechtsprechung nicht
gerechtfertigt, da darin eine dauerhafte Herabsetzung der Leistungsfahigkeit
zum Ausdruck kommt.

Zu Priifende die an Legasthenie leiden, haben Schwierigkeiten, die Priifungs-
fragen semantisch nachzuvollziehen. Darin liegt eine Behinderung, die
jenseits dessen liegt, was etwa durch eine arztliche Vorpriifung festgestellt
werden soll, so dass insoweit ein Nachteilsausgleich durch eine verlangerte
Bearbeitungszeit zu gewahren ist. (OVG Schleswig-Holstein, Beschluss vom
19.08.2002, Az. 3M 41/02.)

Ein solcher Nachteilsausgleich ist allerdings auf das erforderliche Mal3 be-
schrankt.

Deshalb kann fiir die Legasthenie beispielsweise nicht unbedingt verlangt
werden, mit einem Computer und einem Spracherkennungsprogramm arbei-
ten zu kénnen. (VG Miinster, Beschluss vom 28.08.2017, Az. 11 1154/17.)
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‘ Der Anspruch auf Nachteilsausgleich muss vor der Priifung

Wichtig

geltend gemacht werden. Man kann nicht in eine Priifung gehen,
hoffen das alles gut geht und wenn dann die Priifung daneben-
gegangen ist nachtraglich geltend machen, dass der Nachteilsaus-
gleich nicht gewdhrt worden ist. Man hat den Nachteilsausgleich
vor der Priifung geltend zu machen.

Teil 2
Wahrend der Prifung

Tipp 11 - Rechzeitig unzumutbare Prifungs-
bedingungen rigen und
RlGcktritt erklaren

Es waren ja 35 Grad wahrend der Priifung, ich dachte aber, die Klausur
sei diesmal besonders leicht. Deshalb habe ich abgewartet,
welche Note ich bekomme. Weil die jetzt schlecht ist,
will ich die Note anfechten.

Wahrend der Priifung kann es zu verschiedenen Stérungen kommen, es ist
zu laut, es ist zu warm, die Priifer*innen scheinen befangen zu sein, die ge-
stellten Aufgaben sind unvollstandig etc. Dazu gibt es umfangreiche Recht-
sprechung. Diese Rechtsprechung ist durchweg von dem Gedanken gepragt,
dass ein*e Studierende®r sich auf einen Verfahrensmangel nicht nachtraglich,
nach Bekanntgabe der Note berufen darf. Niemand soll die Wahl haben, ob
er wegen eines erkannten Verfahrensmangels eine Note akzeptiert oder sie
wegen des Verfahrensmangels erfolgreich anfechtet.

Als erstes geht es um die Frage, ob liberhaupt ein Mangel vorliegt, ob dieser

Mangel also wahrend der Priifung geriligt werden muss. Bei einer Storung,
die nach Art und AusmaR ,,ohne jeden Zweifel“ die Chancengleichheit der
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Priflinge verletzt, muss die Priifungsbehorde von Amts wegen die erforder-
lichen MaRnahmen der Abhilfe oder des Ausgleichs der Stérung treffen, so
dass es keiner Riige des Priiflings bedarf.

Eine Riige ist aber erforderlich, wenn zweifelhaft ist, ob die Stérung vom
Durchschnittspriifling als derart erheblich empfunden oder ein angeordneter
Ausgleich als unzureichend erachtet wird, dass er deshalb in seiner Chan-
cengleichheit verletzt ist, und in denen deshalb die Priifungsbehérde zur
Behebung dieser Zweifel auf die Mitwirkung der Priiflinge in der Form von
formlichen Riigen angewiesen ist. (OVG NRW Beschluss vom 2. Juni 2023 — 19
A 2298/22 —.) Das heift also: im Zweifel sollte man den Mangel riigen.

Unabhangig von der Notwendigkeit der Riige der Stérung muss die*der
Studierende vor der Bekanntgabe des Ergebnisses erklaren, ob sie*er wegen
dieser Stérung den Riicktritt von der Priifung erklart. Wird spater der geriig-
te Priifungsmangel als triftiger Rlcktrittsgrund anerkannt, ist eine weitere
Priifungsmoglichkeit zu gewahren; ist das nicht der Fall, verbleibt es beim
Ergebnis der abgelegten Priifung. (OVG NRW, Beschluss vom 18. Juli 2023 — 6
B 454/23 —) Auf keinen Fall kann man also abwarten, wie die Priifung aus-
gegangen ist und sich dann darauf berufen, dass es wahrend der Priifung zu
laut oder zu warm war.

Teil 3
Nach der Priifung

Die Uberpriifung der Priifungsentscheidung

Wenn alles danebengegangen ist, ein Riicktritt nicht in Betracht kommt, ein
Hartefallantrag auch keine Aussicht auf Erfolg hat, stellt sich die Frage, wie
gegen eine erfolgslose Priifung vorgegangen werden kann.

Tipp 12 - Widerspruch einlegen, Akteneinsicht
verlangen und eine Begriindung

der PrGfungsentscheidung verlangen

Wird das Priifungsergebnis mitgeteilt, dann muss man dagegen vorgehen.

Dabei darf man nicht den Uberblick verlieren. Manchmal ergehen gleich
mehrere Entscheidungen, gegen die man sich wehren muss:
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1. Die Bewertung der konkreten Priifungsleistung

2. eine Entscheidung liber das endgliltige Nichtbestehen
z.B. der Bachelorpriifung

3. ggf eine Exmatrikulation.

Und weil das noch nicht kompliziert genug ist, stellt sich manchmal die
Frage, ob die mitgeteilte Note ein Verwaltungsakt ist, gegen den man Wider-
spruch einlegen muss oder kein Verwaltungsakt, sodass man ,,remonstrie-
ren“ muss, sich also beschweren muss. Das erkennt man manchmal an der
Form der Mitteilung, wenn sie eine Rechtsbehelfsbelehrung enthalt. Meist
ist das nicht der Fall. Dann ist nach der Rechtsprechung auf der Grundlage
der Priifungsordnung zu beurteilen. Liegt kein Verwaltungsakt vor, muss
man Remonstrieren, sich also lber die Note beschweren. Im Zweifel legt
man Widerspruch ein.

Das macht man am besten schriftlich. Eine einfache Mail reicht da nicht, ein
unterschriebenes Fax aber schon. Dieser Widerspruch muss rechtzeitig bei
der in der Rechtsbehelfsbelehrung genannten Stelle eingehen. Gibt es keine
Rechtsbehelfsbelehrung, etwa wenn die Ergebnisse liber ein Online Portal
bekannt gegeben werden, dann gilt die Jahresfrist. In dem Widerspruch
muss man die Priifungen benennen, die angefochten werden sollen.

AulRerdem muss man Akteneinsicht beantragen.

Schlielich muss man eine Begriindung der Priifungsentscheidung verlan-
gen, was man am besten mit einer knappen Kritik an der Bewertung ver-
bindet. Viele Priifungsentscheidungen sind nur sehr knapp begriindet. Das
ist kein Problem, wenn es keinen Streit gibt. Will man aber die Bewertung
wirkungsvoll kritisieren, muss man sich mit den Griinden der*s Priifer*in
auseinandersetzen. Auch wenn die Priifungsordnungen hier nichts regeln:
wer keine ausfiihrliche Begriindung der Bewertung etwa einer miindlichen
Priifung verlangt, kann sich kaum mit der Bewertung auseinandersetzen.
Verlangt man die Begriindung nicht rechtzeitig, kann man sie nicht mehr
verlangen, weil die Erinnerungen der Priifer*innen an die miindliche Priifung
verblasst sind.

Das Schreiben sieht dann also z.B. so aus:

»,Gegen die Bewertung meiner Priifung vom ..... im Modul .... lege ich hier-
mit Widerspruch ein. Ich beantrage Akteneinsicht. Danach werde ich meinen
Widerspruch weiter begriinden. Gleichzeitig beantrage ich eine ausfiihrliche
Begriindung der Priifungsentscheidung. Vorldufig kann ich die Priifung nur
insoweit beanstanden, als aus meiner Sicht ....“
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Tipp 13 - Bei der Akteneinsicht Kopien verlangen
oder die Akten abfotografieren

Nach der Rechtsprechung miissen sich die Priifer*innen nur mit begriinde-
ter Kritik auseinander setzen. Aber wie will man die Korrektur einer Klausur
kritisieren, wenn man die eigene Arbeit und die Priifer*innenanmerkungen
nicht kopieren kann, um sich damit in Ruhe auseinander zu setzen? Deshalb
muss man auf Kopien bestehen. Priiflinge konnen von der Priifungsbehorde
nach Art. 15 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 1i. V. m. Art. 12 Abs. 5 Satz 1 DSGVO die
Uberlassung einer unentgeltlichen Kopie verlangen. (BVerwG, Urteil vom 30.
November 2022 -6 C 10/21 —.)

Mangel im Prufungsverfahren aufspiiren!

Wonach man hier suchen muss, hangt vom Ziel ab, das man verfolgt: will
man eine neue Priifung oder nur eine Neubewertung? Zu unterscheiden sind
Mangel des Prifungsverfahrens und Mangel der Priifungsbewertung. Die
haufigsten Mangel findet man im Priifungsverfahren. Mangel im Priifungs-
verfahren kdnnen auch helfen, wenn gegen die eigentliche Bewertung der
Prifungsleistung Gberhaupt nichts eingewendet werden kann. Mangel im
Verfahren kénnen zu einer Wiederholung der Priifung fiihren oder zu einer
Neubewertung.

Demgegendtiber ist es schwieriger Bewertungsmangel anzugreifen. Erstens
kennen sich die Priifer*innen in ihrem Fach gut aus, Priiflinge hingegen
weniger. Und dann haben die Priifer*innen hier auch einen gewissen Beur-
teilungsspielraum. Bewertungsmangel kénnen ,,nur“ zu einer neuen Bewer-
tung fuhren.

Tipp 14 - Wer ist die*der Priafer*in?

Von der Person des Priifenden hangt viel ab. Deshalb regeln die Prifungs-
ordnungen, wie die einzelnen Priifer*innen bestimmt werden. Es gibt zwar
keinen Anspruch auf einen ,gesetzliche*n Priifer*in, der von vornherein fest-
steht. Die*der konkrete Priifer*in muss aber nach MaRgabe der Zustandig-
keitsregelungen ordnungsgemaR bestellt werden. Gibt es da Fehler, liegt ein
schwerer Verfahrensmangel vor, der nachtraglich nicht geheilt werden kann.
Die Priifung muss dann wiederholt werden. Also lohnt es sich, das genau zu
untersuchen.
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Das Verfahren zur Bestellung der Priifer*innen ist in den Priifungsordnungen
geregelt. Die Priifer*innen konnen z.B. durch die Priifungsordnung direkt
bestellt sein. Das ist z.B. so, wenn es in der Priifungsordnung heift, dass die
Priifer*innen die Hochschullehrer*innen sind, die die jeweilige Lehrveranstal-
tung durchfiihren. Sind das dann mehrere Hochschullehrer*innen, gibt es
auch mehrere Priiferinnen.

Die Priifungsordnung kann auch vorsehen, dass die Priifer*innen vom Prii-
fungsausschuss bestellt werden. Dann muss man verlangen, dass das jewei-
lige Protokoll vorgelegt wird, in dem die Priifer*innen bestellt sind. Da reicht
es nicht, wenn es eine Liste gibt, wer alles Priifer*in sein kann. Es kommt
darauf an, dass fiir die konkrete Priifung die*der Priifer*in bestellt wurde.

Ein haufiger Fehler ist es beispielsweise, dass die Priifungsordnung regelt,
dass die*der Priifer*in durch den Priifungsausschuss zu bestellen ist, tatsach-
lich aber allein die Bestellung der*des Priifer*in durch den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses dokumentiert ist. Dann muss sich aus der Priifungs-
ordnung ergeben, dass der Priifungsausschuss die Bestellung der Priifer*in-
nen auf die*den Vorsitzende*n tibertragen darf und der Priifungsausschuss
diese Befugnis auch tatsachlich auf die*den Vorsitzende*n delegiert hat und
zwar vor der Bestellung der*des Priifer*in, OVG NRW, Urteil vom 21.03.2017,
Az.14 A 1689/16. Ist das nicht alles nachgewiesen, (vgl. z.B. OVG NRW,
Beschluss vom 23.12.2013, Az. 14 B 1277/13) leidet die Priifung an einem er-
heblichen Verfahrensfehler.

Oft regelt die Priifungsordnung, dass die Priifer*innen von der*dem Pru-
fungsausschussvorsitzende®n bestellt werden. Auch das muss nachgewie-
sen werden. Wenn die*der Priifungsausschussvorsitzende die Priifer*innen
bestellt dann darf er dem von ihr*ihm bestellte*n Erstpriifer*in nicht die
Bestellung der*des Zweitpriifer*in tiberlassen. Das ist keine wirksame Be-
stellung der*des Priifer*in durch den Priifungsausschussvorsitzenden. (OVG
NRW, Urteil vom 25.09.2014, Az. 14 A 1872/12.)

Ist ermittelt, wer zur*zum Priifer*in bestellt worden ist, dann ist im nachs-
ten Schritt festzustellen, ob alle wesentlichen Entscheidungen von diese*m
Priifer*in getroffen worden sind. Dazu gehort es etwa, die Aufgaben auszu-
wahlen. Stellt sich etwa nach Akteneinsicht heraus, dass die Aufgaben fiir
eine Klausur von einer*m Hochschullehrer*in ausgesucht worden sind bevor
diese™r Priifer*in zur*zum Priifer*in bestellt worden ist, liegt ein Mangel der
Priifungsentscheidung vor, der auch nicht dadurch geheilt wird, dass diese*r
Priifer*in nachtraglich zur*zum Priifer*in bestellt wird. (Hessischer VGH, Ent-
scheidung vom 04.02.1993, Az. 6 UE 1450/92.)
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Zu den wesentlichen Férmlichkeiten des Priifungsverfahrens gehort es auch,
dass die Bewertung der Arbeit von der*m jeweilige*n Priifer*in abgezeichnet
worden ist. Das Fehlen einer solchen Kennzeichnung fiihrt zwar nicht zur
Fehlerhaftigkeit der Klausurbewertung, jedoch zu einer Beweislastumkehr
in dem Sinne, dass das Priifungsamt beweisen muss, dass die Arbeit von
dem dazu berufenen Priifer korrigiert worden ist. (VG Stuttgart, Urteil vom
29.10.2019,Az. 13K 11023/17.)

Tipp 15 - Waren alle PriGfer*innen beteiligt?

Gerade dann, wenn es um eine Priifung geht, bei der er es keinen Wieder-
holungsversuch gibt, gilt in der Regel nach den Priifungsordnungen ein
Zweipriifer*innenprinzip. Entweder ist es vorgegeben, dass die Priifung von
zwei Priifer*innen durchzufiihren ist oder es ist geregelt, dass die Priifungs-
leistung wenigstens von zwei Priifer*innen zu bewerten ist. Der Unterschied:
wenn zwei Priifer*innen gleichberechtigt bestellt sind miissen auch die
Priifungsfragen von beiden Priifer*innen gestellt werden, denn schon das
Formulieren der Priifungsfragen ist Teil der Priifungstatigkeit. Geht es nur
um die Bewertung einer Arbeit, dann missen die Priifungsleistungen von
zwei Priifer*innen selbstandig bewertet werden, es ist aber durchaus mog-
lich, dass einer die*der Priifer*in die Priifungsaufgaben stellt. Der erste Blick
ist deshalb in die Priifungsordnung zu richten und danach zu schauen, ob
hier das Zweipriifer*innenprinzip gilt.

Aber auch dann, wenn in Priifungsordnung nichts davon geregelt ist, kann
das Zweipriifer*innensystem gleichwohl gelten, und zwar deshalb, weil es im
Hochschulgesetz des jeweiligen Bundeslandes vorgesehen ist. So bestimmt
etwa das Hochschulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen in § 65 Abs. 2,
dass Priifungsleistungen in schriftlichen oder miindlichen Priifungen mit
denen ein Studiengang abgeschlossen wird und den Wiederholungspriifun-
gen, bei deren endgiiltigen Nichtbestehen keine Ausgleichsmoglichkeit ist,
eine Bewertung durch mindestens zwei Priifer*innen zu erfolgen hat. Dar-
Uber hinaus bestimmt das Gesetz in Nordrhein-Westfalen, dass bei miind-
lichen Priifungen stets mehrere Priifer*innen oder ein*e Priifer*in in Gegen-
wart einer*s sachkundigen Beisitzer*in abzunehmen sind. In Bundeslandern,
in denen das Zweiprifer*innenprinzip nicht gesetzlich verankert ist, kann
man sich auf das Zweiprifer*innenprinzip nur dann beziehen, wenn es in
der Priifungsordnung geregelt ist, da es bislang keine Rechtsprechung gibt,
wonach das Zweipriifer*innenprinzip verfassungsrechtlich gewahrleistet
ware, also auch dann, wenn es im Gesetz nicht vorgesehen ist. Die Frage, ob
die Arbeit tatsachlich von zwei Priifer*innen bewertet worden ist, l1asst sich
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durch Einsichtnahme in die Arbeit und ihre Korrektur kldren. Schon deshalb
sollte man stets, wenn man Widerspruch gegen eine Priifungsentscheidung
einlegt, Akteneinsicht beantragen.

Tipp 16 - Bei der Prifung waren neben den
PriGfer*innen noch weitere Personen
dabei. Ist das zulassig?

Ein gar nicht so seltener Mangel im Priifungsverfahren entsteht dadurch,
dass bei der Priifung Personen anwesend sind, die gar nicht bei der Priifung
dabei sein dirfen. Nach der Rechtsprechung diirfen bei der Priifung nur die
Priifer*innen anwesend sein. Weitere Personen diirfen nur dann anwesend
sein, wenn dies in der Priifungsordnung geregelt ist. Da gilt fir die Priifung
selbst, erst recht aber bei der Beratung der Priifer*innen.

Ist bei der Bewertung der Leistungen eine Dritte Person anwesend, ist diese
Bewertung fehlerhaft. Kann es eine ordnungsgemafe Bewertung nicht mehr
geben, weil die miindliche Priifung zu lange zurlicklag und das Protokoll eine
Bewertung nicht ermdglicht, dann muss die Priifung wiederholt werden.

Ist bei der Priifung selbst eine Dritte Person anwesend, kommt es darauf an,
ob deren Anwesenheit auf das Priifungsergebnis von Bedeutung gewesen
sein kann. Ist das der Fall, dann hilft es auch nicht, wenn das Priifungsamt
erklart, dass die Anwesende nur Protokoll gefiihrt hatte. Es kann von einer*m
Studierenden auch nicht erwartete werden, diesen Mangel sofort zu riigen.
War jemand dabei, der nicht dabei sein durfte, dann liegt ein schwerer Ver-
fahrensfehler vor, der dazu fiihrt, dass die Priifung wiederholt werden muss.

Tipp 17 - Nachtréaglicher PriGfungsricktritt
ist meistens sinnlos
Schon wahrend der Priifung habe ich mich schlecht gefiihlt, jetzt habe ich
auch noch das Ergebnis erhalten, dass ich nicht bestanden habe.
Ich mochte jetzt wegen Krankheit zuriicktreten.

Ein nachtraglicher Priifungsriicktritt ist nahezu ausgeschlossen.

Die Rechtsprechung geht davon aus, wenn ein Priifling in Kenntnis seiner
gesundheitlichen Beeintrachtigung die Priifung angetreten hat, nachtrag-
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lich nicht mehr von der Priifung zurlicktreten kann. (Vgl. beispielsweise OVG
Niedersachsen, Beschluss vom 15.03.2007, Az. 2 La 1237/06.)

Ein nachtraglicher Priifungsriicktritt ist nur dann méglich, wenn dem Priif-
ling die Priifungsunfahigkeit nicht bekannt gewesen ist und er deshalb den
Prifungsriicktritt nicht erklaren konnte. Derartige Falle sind ausgesprochen
selten, sie kommen fast nur im Lehrbuch vor. Auch hier gilt allerdings, dass
ein solcher nachtraglicher Priifungsriicktritt gleichfalls unverziiglich erfolgen
muss und es ist naheliegend, dass die Anforderungen an einen solchen nach-
traglichen Priifungsriicktritt noch einmal erheblich gesteigert werden, wenn
der Priifling ihre*seine Priifungsunfahigkeit erst dann erkennt, wenn ihr*ihm
die Ergebnisse der Priifung bekanntgegeben werden. Die Rechtsprechung
geht hier regelmaRig davon aus, dass dieser Priifungsriicktritt nicht mehr
unverzliglich erfolgt ist. Erkennt etwa wahrend einer miindlichen Priifung
allerdings die Priifungskommission die Priifungsunfahigkeit des Priiflings,
erkennt zugleich, dass dem Priifling die Moglichkeit des Ruicktritts wegen
Prifungsunfahigkeit nicht bekannt ist, dann gebietet es die priifungsrecht-
liche Flirsorgepflicht der Priifer*innen, einzugreifen und gegebenenfalls die
Priifung abzubrechen. (Vgl. OVG NRW, Beschluss vom 20.10.2014, Az. 14 A
699/14.)

Tipp 18 - Hartefallantrag
Ich will eine weitere Priifung als Hartefall beantragen.

Haufig stellt sich die Frage, ob es nicht eine Hartefallregelung gibt, nach der
ein weiterer Priifungsversuch moglich ist.

Einen solchen Hartefall gibt es nur dann, wenn es in der Priifungsordnung
vorgesehen ist und das ist ausgesprochen selten der Fall. Wenn es derartige
Hartefallregelungen gibt, dann greift die Hartefallregelung meist dann ein,
wenn davon auszugehen ist, dass die bisherigen Priifungsversuche keinen
hinreichenden Aufschluss lber die Eignung des Priiflings gegeben hat.
Immerhin wird ja durch eine endgiiltig nicht bestandene Priifung festge-
stellt, dass ein ganzes Berufsfeld nicht er6ffnet ist. Die Hartefallregelung
greift dann also ein, wenn anhand der bisherigen Priifungsversuche und die
Méglichkeit besteht, dass das tatsachliche Leistungsvermdégen nicht in dem
Priifungsergebnis zum Ausdruck gekommen ist. Erste Voraussetzung ist
demnach in der Regel, dass ein bestimmtes, nahe an das Bestehen herein-
reichendes Leistungsvermdgen iberhaupt vorhanden ist. Noch besser ist es,
wenn sich die Leistungen im Verlauf der Wiederholungsversuche gesteigert
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haben. Die Griinde, die einen Hartefall begriinden, variieren. Teilweise, so
nach der Rechtsprechung der Verwaltungsgericht Nordrhein-Westfalen, kom-
men als Griinde fur den Hartefall nur solche Griinde in Betracht, die nicht zu
einem Riicktritt von der Priifung berechtigen, also etwa Krankheitsgriinde.
Das ist folgerichtig, da zwischen dem Riicktritt von der Priifung, der unver-
zuiglich erklart werden muss und dem Hartefall differenziert werden muss.
Ein Hartefallantrag wird in der Regel dann gestellt, wenn das Priifungsergeb-
nis vorliegt. Fuir einen rechtzeitigen Priifungsriicktritt ist es in der Regel zu
spat. Die Anforderungen an die Unverzliglichkeit des Priifungsriicktritts wiir-
den ausgehebelt, wenn liber die gleichen Argumente ein weiterer Priifungs-
versuch aus Hartegriinden beantragt werden kénnte.

Voraussetzungen fiir einen solchen Hartefallantrag sind also alle solche
Umstande, aus denen dhnlich wie bei einer Erkrankung eine voriibergehen-
de Einschrankung des Leistungsvermdgens abgeleitet werden kann, also
personliche Krisen, Trauerfalle in der Familie etc.

Tipp 19 - PrGfungsfragen Uberprufen

Nur eindeutige Prifungsfragen sind geeignet.

Also muss man die Priifungsfrage darauf Uiberpriifen, ob sie eindeutig sind.
Die Frage stellt sich insbesondere bei Multiple Choice Priifungen. Diese
Fragen geben mehrere mégliche Antworten und sehen nur eine richtige
Antwort vor. Sind aber mehrere Antworten richtig, ist die Frage nicht ein-
deutig. Wer die Frage falsch beantwortet hat, fiir den wird die Frage elimi-
niert. Damit verschiebt sich die Bestehensgrenze. Wer eine richtige Antwort
gegeben hat, dem wird die Frage weiter gut geschrieben, die Bestehensgren-
ze verschiebt sich dann nicht. Kritik an der Bestimmtheit der Fragen muss
substantiiert sein, also mit Hinweisen auf Fachliteratur begriindet sein.

Tipp 20 - Normative Bestehensgrenzen
Uberplfen

Manchmal ist in der Priifungsordnung eine Bestehensgrenze festgelegt. Es
miissen etwa 60 % der moglichen Punkte erzielt sein. Solche normativen
Bestehensgrenzen sind problematisch, weil die Priifungen unterschiedlich
schwer sind. Deshalb miissen sie mit relativen Bestehensgrenzen verbunden
werden. Fehlt es daran, ist die Bestehensgrenze fehlerhaft.
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Tipp 21 - Widerspruch ist nicht
immer eine qute Idee

Ich wiirde ja Widerspruch gegen die Priifungsentscheidung einlegen, ich
habe aber Angst, dass ich dann eine noch schlechtere Note bekomme.

Wer sich gegen eine fehlerhafte Bewertung der eigenen Leistung wehrt, hat
einen Anspruch darauf, dass die Priifer*innen beim Uberdenken der Pri-
fungsentscheidung ihre BewertungsmaRstabe nicht andern. Damit kann die
Neubewertung i.d.R. nicht zu einer Verschlechterung fiihren.

Aber: leider muss man manchmal berticksichtigen, dass einige Priifer*innen
auf Kritik alles andere als souverdn reagieren. Es gibt Priifungen, bei denen
man der Willkiir der Priifer*innen faktisch schutzlos ausgesetzt ist, etwa bei
bestimmten praktischen Priifungen im Studium der Zahnmedizin. Bei diesen
Prifungen ist ein Widerspruch keine gute Idee. Nicht liberprifbare Priifer*in-
nenwillkur dirfte es zwar nicht geben, es gibt sie aber.

Tipp 22 - Wiederspruch ausfiUhrlich begrinden

Wer mit der Bewertung der Arbeit nicht einverstanden ist, muss sich mit der
Bewertung auseinandersetzen. Ansatzpunkt kann sein, dass als fehlerhaft
angestrichene Ausfiihrungen zumindest vertretbar sind. Das kann sich auf
fachliche Fragen beziehen, als auch auf formale Fragen, etwa die Zitierwei-
se. Was vertretbar ist, darf nicht als falsch angestrichen werden. Vertretbar
ist, was vertreten wird, also irgendwo in der Literatur so ausgefiihrt wird.
Die entsprechenden Quellen kopiert man und fuigt sie bei. Aber auch da, wo
etwas falsch ist, kann man den Punktabzug ggfs als zu streng kritisieren.
Jedenfalls sollte man sich nach Moglichkeit ausfiihrlich dufRern. Der Pru-
fer*innen muss sich damit auseinandersetzen. Je mehr man schreibt, desto
aufwendiger ist das fiir die*den Priifer*in. Die*Der hat aus seiner Sicht meist
etwas besseres zu tun als sich mit solchen Widerspriichen auseinander zu
setzen. Manchmal hilft es deshalb schon, der*dem Priifer*in viel Arbeit zu
machen.
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Tipp 23 - Fehler im Uberdenkungs-
verfahren suchen

Ich habe im Rahmen der Akteneinsicht festgestellt, dass die beiden
Priifer*innen eine gemeinsame Stellungnahme zu meinen Einwendungen
gegen die Bewertung erstellt haben.

Die Priifer*innen haben die Verpflichtung, auf begriindete Einwendungen
hin ihre Priifungsentscheidung zu liberdenken. Dieses eigenstandige ver-
waltungsinterne Kontrollverfahren zur Uberprifung der Einwande des
Priflings stellt einen unerlasslichen Ausgleich fiir die unvollkommene
Kontrolle von Prifungsentscheidungen durch die Verwaltungsgerichte das,
BVerwG, Beschluss vom 9. Oktober 2012 — 6 B 39/12 —. Erforderlich ist also
eine eigenstandige und unabhangige Urteilsbildung der Priifer*innen. Dieses
Erfordernis wird durch eine Verfahrensgestaltung verletzt, die den Priifer*in-
nen im Rahmen des Uberdenkensverfahrens die Moglichkeit erffnet, eine
gemeinsame Stellungnahme zu den Einwanden des Priiflings auf Grundlage
eines entsprechenden, von der*m Erstprifer*in gefertigten Entwurfs und
einer nachfolgenden Beratung zwischen ihnen abzugeben, die stattfindet,
ohne dass die Priifer*innen zuvor das Ergebnis ihres Uberdenkens schriftlich
niedergelegt haben. Dies gilt aber nur bei schriftlichen Priifungen, nicht bei
miindlichen Priifungen. (BVerwG, Beschluss vom 21. Dezember 2016 — 2 B
109/15-.)

Tipp 24 - Risikoloser Letztversuch

Ich habe fiirchterliche Angst vor meinem letzten Versuch.
Wie kann ich risikolos einen weiteren Versuch machen?

Studienleistungen, die im Ausland erbracht werden, werden i.d.R. nur auf
Antrag angerechnet. Wenn also die Moglichkeit besteht, die Priifungsleistun-
gen im Ausland abzulegen, dann kann man die noch offenen Priifungen im
Rahmen eines Auslandssemesters ablegen und sich danach diese Leistungen
anrechnen lassen. Aber: manchmal gibt es Regelungen in der Priifungsord-
nung, die die Anrechnung von Priifungsleistungen ausschlie3en, sobald man
sich an der Hochschule fiir diese Priifung angemeldet hat. Ob solche Rege-
lungen zulassig sind, ist noch nicht abschlieRend geklart.
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Tipp 25 - Plan B entwickeln
Was mache ich, wenn mein Widerspruch nicht erfolgreich ist?

Hat es mit der Prifung nicht geklappt, dann stellt sich die Frage nach einem
neuen Anlauf. Die Hochschulgesetze der Lander sehen hier vor, dass eine
Einschreibung an einer anderen Hochschule nicht méglich ist, wenn man in
dem Studiengang, in dem man sich einschreiben will, den Priifungsanspruch
verloren hat. Es kommt insoweit also auf die Identitat des Studiengangs an.
Das hangt davon ab, ob der Studiengang im Hinblick auf das Pflichtpro-
gramm identische Anforderungen stellen. Es reicht nicht aus, dass er den-
selben Namen hat. Unterschiedlich sind deshalb i.d.R. z.B. BWL Studiengange
an Uni oder FH. Vielfach besteht auch ein Einschreibehindernis fiir einen
ahnlichen Studiengang. Ein solcher Studiengang liegt vor, wenn 60% des
Pflichtprogrammes identisch ist.
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Der freie zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) e.V. ist der
Uberparteiliche Dachverband von Studierendenvertretungen in Deutsch-
land. Mit rund 90 Mitgliedern vertritt er fast 1.000.000 Studierende
gegeniiber Politik und Offentlichkeit. Der fzs ist Mitglied in der European
Student‘s Union (ESU) und der International Union of Students (IUS).

Der fzs vertritt studentiische Interessen, unterstiitzt Studierendenschaf-
ten vor Ort sowie Landesstudierendenvertretugen. Neben einer hohen
medialen Sichtbarkeit ist er als tiberparteilicher Dachverband auch An-
sprechpartner fiir Ministerien und Verbande, wann immer es um studen-
tische Interessen geht. Der Verband stellt ein umfangreiches Angebot an
Informationsmaterialien zu etlichen hochschulpolitischern Themen und
organisiert jedes Jahr Seminare zur Fortbildung von Aktiven aus Hoch-

schul- zund Bildungspolitik.




