MODUL

+EXECUTIVE MBA HEALTH CARE MANAGEMENT"

MODUL 1 Trier, 10 Tage, 2x Mo-Fr
19.10.2009 — 30.10.2009

In Modul 1 ,Unternehmensfiihrung” werden neben General
Management Methoden der betrieblichen
Entscheidungsfindung, Flhrung und Ethik sowie

Recht und Wirtschaft thematisiert.

MODUL 3 Trier, 8 Tage, Mo - Sa und Mo - Di
08.03.2010 — 16.03.2010

Die zentralen Themen in Modul 3 ,Marketing und
Personalwirtschaft sind Methoden der betrieblichen
Entscheidungsfindung, Marketing, Human Ressources und
Social Competencies.

MODUL 5 Marburg, 8 Tage, Mo - Sa und Mo - Di
06.09.2010 — 14.09.2010

In Modul 5 ,Strategisches und operatives Health Care
Management* werden Konzepte und Methoden aus den
Bereichen Management in Gesundheitseinrichtungen, Medizin-
Controlling, Patientensteuerung und Health Care Marketing
bezogen auf die im mitteleuropaischen Raum herrschenden
Rahmenbedingungen anwendungsbezogen (durch Case
Studies, Fallbeispiele, Einbindung hochrangiger Praktiker)
diskutiert.

MODUL 7 Toronto, 10 Tage, Mo — Sa und Mo - Do
21.02.2011 — 03.03.2011

What will you get at Rotman School of Management?
Knowledge about Strategic Management/Health,
Entrepreneurship/Health, Public Health and a lot more.

MODUL 2 Marburg, 8 Tage, Mo-Sa und Mo-Di
07.12.2009 — 15.12.2009

Modul 2 ,Rechnungswesen, Controlling & Finance” beschaftigt
sich mit Managerial Accounting, Corporate Finance sowie
Controlling und Risk Management.

MODUL 4 Marburg, 8 Tage, Mo - Sa und Mo - Di
03.05.2010 — 11.05.2010

Das Modul 4 ,Wertschépfungsmanagement" setzt sich

inhaltlich zusammen aus Projektmanagement, Prozess- und
Qualitdtsmanagement, Operations - Supply Chain Management
sowie Organisationsentwicklung.

MODUL 6 Trier, 10 Tage, 2x Mo - Fr
22.11.2010 - 03.12.2010

In Modul 6 ,Instrumente des Health Care Managements®
werden neben Gesundheitsokonomie die Themen
Informationsmanagement im Gesundheitswesen sowie Logistik
und Qualitdtsmanagement in Gesundheitseinrichtungen
vermittelt.

MODUL 8 Salzburg, 8 Tage, Mo — Sa und Mo - Di
11.04.2011 — 19.04.2011

Im abschlieenden Modul wird auf die rechtlichen
Herausforderungen und damit im Zusammenhang stehende
gesellschaftliche Uberlegungen fiir eine zukunftige
Entwicklung der Gesundheitswirtschaft Bezug genommen.
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