Beruf & Karriere

Mentoring fiir Nachwuchskrafte

mit Fithrungspotenzial

Die B. Braun-Stiftung bringt bereits zum zweiten Mal
unternehmerisch begeisterte, qualifizierte junge Menschen

mit erfahrenen Fiihrungskriften zusammen.

besteht grober Bedart an Nach-

wuchstithrungskriften mit in-
terdisziplindrem Wissen und der
Fihigkeit zu dessen praktischer
Anwendung. Das gilt sowohl fir
die grofire Gruppe im Krankenhaus,
die Pflegekrifre, als auch fiir Arzte
oder Kanfleute. Die steigende Nach-
frage nach solchem Personal ver-
stirkt den Mangel.

In der Gesundheitswirtschaft

Die B. Braun-Stiftung will darum
erneut unternehmerisch begeister-
te, gqualifizierte junge Menschen
mit den passenden Mentoren aus
der Gesundheitswirtschaft zusam-
menbringen. Fiir die Konzeptionie-
rung und wissenschaftliche Betreu-
ung zeichnet wie schon zuvor
Professor Dr, Andreas J. W. Gold-
schmidt verantwortlich.

In einem strukturierten Rahmen
und mit dem vorrangigen Mittel
des Wissens-, Erfahrungs- und Me-
thodentransfers von Professoren
und , Professionals” zu dem drin-
gend bendtigten Nachwuchs soll
das Management in der Gesund.
heitswirtschaft getordert werden.

Dabei steht der Fihrungskrifte.
nachwuchs fir Krankenhduser im
Mittelpunkt. Die komprimierte
Wissensvermittlung und die indivi-
duelle Betreuung durch erfolgreiche
Persiinlichkeiten sollen bereits vor-
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handene Anlagen und Fahigkeiten
weiterentwickeln und stirken und
auf die Herausforderungen im Ge-
sundheitsmarkt vorbereiten.

Die Mentorenschait als
Berufung und Ehrenamt

Mentorenschaft ist in diesem Zu-
sammenhang als eine Berufung und
ein Ehrenamt zu verstchen, um
angehenden Filhrungskraften den
Einstieg in die Verantwortung als
Manager zu erleichtern, Die Men-
toren, allesamt erfolgreiche und
erfahrene Fihrungskrifte, sollten
kein Eigeninteresse im beruflichen
Umlield ihrer Mentees haben. Die
Chemie zwischen ihnen und ihren
Mentees muss stimmen. Aufgabe
ist es, den jeweiligen Mentee zu fal-
sifizieren und verifizieren, Pers-
pektiven aufzuzeigen und Erfah-
rungen weiterzugehen, aber auch
zu verhindern, dass Fithrungskrifte
zu sozial inkompetenten Wirt-
schaftsegoisten werden

Die Mentees, betreute |, Trainees”,
befinden sich im Rahmen des
Mentoringprogramms der B. Braun-
Stiftung nicht in einer Organisa-
tionslinie mit thren Mentoren und
kéinnen sich diese auch nicht selbst
aussuchen. Die fachliche und empi-
rische Bereicherung, nicht die Kar-
riere, steht im Vordergrund.

Qualitét erfordert Mut
zur Selektion

Die Bewerber werden qualititsgesi-
chert auf der Grundlage ihrer Be-
werbungsunterlagen ausgewihle
Professor Dr. Andreas . W, Gold-
schmidt und Karl-Josel Schmidt,
Kuratoriumsmitglied der B. Braun-
Stiftung und Geschafisfithrer des
St.-Josefshospitals in Wiesbaden,
werden gemeinsam eine Voraus-
wahl der zu fordernden Mentee
treffen und diese im sogenannten
Mentorenmatching mit thren
toren zusammenfithren, Die
glltige Entscheidung obliegt
Kuratorium und dem Vorstand
B. Braun-Srifrung.

Die Mentoren unterstiitzen die Mes
tees individuell wihrend einer ind
tialen Vorbereitungs- und Evalu

numgsphase, n der diese auf ihre
kiinfrigen Verantwortungsbereid
vorbereitet werden. Die Mentore

toren, Chetirzte, Institutsleiter ¢
weitere Fihrungskrifte aus K
kenhilusern, Universitaten und d
frelen Wirtschaft arbeiten ehre
amtlich mit.

Uta Meurer,
Prof. Dr. Andreas |. W. Golds



Die B. Braun-Stiftung Melsungen lade junge Nach-
wiichskrafte aus Management, Industrie, Medizin,
Pflege und Wissenschaft mit Fiihrungspotenzial ein

Zu einem

Bereits zum zweiten Mal bietet die B. Braun-
Stiftung Melsungen dieses erfolgreiche Mentoring:
programm kostenfrei fir Nachwuchskrifte mit
Fihrungspotenzial in Krankenhdusern an. Das
Programm lkombiniert e¢in sechsmonatiges Men-
toring mit Qualifizierungsseminaren und ist beglei-
tend zur beruflichen Tatigkeit angelegt. Es dient der
Forderung des Nachwuchsmanagements in der
Gesundheitswirtschaft,

Die wissenschaftliche Leitung hat Professor Dr.
Andreas J. W. Goldschmidt von der Universitit
Trier. Die Mentoren sind erfolgreiche Persénlich-
keiten aus Krankenhidusern, der Industrie und

Wissenschafr.

Das Programm beinhaltet wiahrend der Zeit von
Mai bis November 2008 mehrere Wochenendkurse

" : Dr. Andreas ]. W. Goldschmidt,
Dr. Giinter Neubauer, Universi-
. Dr. 5.c. (Harvard| Karl W. Lauter-
Dr, Heinz Lohmann,
2, Dr. Michael Quaas,
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B. BRAUN-STIFTUNG |

Berufsbegleitenden Mentoringprogramm |
Management in der Gesundheitswirtschaft

Teilnahmevoraussetzungen

Das Mentoringprogramm richtet sich an Nach-
wuchskrafte in der Gesundheitswirtschaft aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz mit min-
destens einjihriger Berufserfahrung,

Die Bewerber sollten eine Flithrungsposition anstre-
ben, tiber gute Deutsch- und Englischkenntnisse
und ein mindestens mit ,gut” abgeschlossenes
Hochschulstudium verfidgen. Fir die Teilnahme er-
bitten wir eine schriftliche Bewerbung, Zeugnis-
kopien und ein Empfehlungsschreiben jeweils in
zweifacher Ausfithrung.

Bewerbungsschluss ist der 1. Miirz 2008

Thre Bewerbung richten Sie bitte an Professor Dr.
Andreas J. W, Goldschmidt, Universitit Trier, Fach-
bereich TV, IHCI, Am Wissenschaftspark 29, 54288
Trier.

Weitere Informationen erteilen:

Uta Meurer, Geschiftsfithrerin der B. Braun:Stiftung
Stadtwaldpark 10, 34212 Melsungen

E-Mail: uta meurer@bibliomed.de

Karl-Josef Schmidt, Kurator der B. Braun-Stiftung,
Geschiftsithrer im St. Josefs-Hospital

Solmsstralie 15, 65189 Wiesbaden

E-Mail: kischmidt@joho.de
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DieGesundheits
Wirtschaft

Das Journal fiir die Akteure der Gesundheitsbranche
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Innovationen:
Zukunft aus Leidenschaft




