Wahlpflichtmodul Angewandte Psychologie

Kenn- Workload Leistungspunkte  [Studiensemester: |Dauer

Nr: 300 h 10 regeln die Facher [2 Semester

1 2 Lehrveranstaltungen (Vor- Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
lesungen) zu wahlen aus 4 (2 aus 4) (2 aus 4) (2 aus 4)
Themenschwerpunkten:

(1) Angewandte Sozialpsychologie

und Wirtschaftspsychologie 2 SWS/30 h 114 h 5
(2) Padagogische Psychologie 2 SWS/30 h 114 h 5
(3) Psychologie des Handelns 2 SWS/30 h 114 h 5
(4) Gesundheitspsychologie 2 SWS/30 h 114 h 5
zuséatzlich verpflichtend:

Teilnahme als Versuchsperson 0 SWS/0 h 12 h 0

2 Lehrformen: Vorlesung

3 GruppengrofRe: V 120

4 Qualifikationsziele: Vermittlung eines Uberblicks tiber Themen und Probleme der anwendungs-
orientierten Forschungsgebiete der Psychologie beispielhaft anhand einer Auswahl von 2 zu
wahlenden Wahlpflichtvorlesungen.

Im Bereich Angewandte Sozialpsychologie und Wirtschaftspsychologie soll ein Uberblick tiber
sozialpsychologische Forschungsarbeiten in angewandten Gebieten (Konfliktforschung, forensi-
sche Psychologie, Werbe-, Markt-, Arbeits- und Organisationspsychologie) gegeben werden;
im Bereich Padagogische Psychologie sollen grundlegende Erkenntnisse im Bereich der Lern-
und Lehrforschung erworben werden,

im Bereich Psychologie des Handelns wird ein Uberblick tiber Entscheidungsverhalten und Me-
chanismen der Handlungs- und Selbstregulation gegeben,

im Bereich Gesundheitspsychologie werden grundlegende Erkenntnisse der Praventions- und
Rehabilitationsforschung erworben.

Insgesamt erwerben die Studierenden somit einen beispielhaften Uberblick tiber die For-
schungsschwerpunkte der angewandten psychologischen Forschungsbereiche.

5 Inhalte: Zentrale Theorie und Forschungsarbeiten aus den anwendungsorientierten Bereichen
der psychologischen Forschung. Aus folgenden vier Themenschwerpunkten sind zwei Themen-
schwerpunkte zu wahlen:

IAngewandte Sozialpsychologie: Konfliktforschung, forensische Psychologie, Werbe-, Markt-, Ar-
beits- und Organisationspsychologie;

Padagogische Psychologie: Lehr- und Lernforschung, intrinsische und extrinsische Motivation,
Determinanten von Bildungsprozessen;

Psychologie des Handelns: Praferenzbildung, Entscheidungsverhalten, Mechanismen der Hand-
lungs- und Selbstregulation;

Gesundheitspsychologie: Modelle von Gesundheit und Krankheit, Gesundheitsférderung, Pra-
vention, Rehabilitation.

6 \Verwendbarkeit des Moduls: Wahlpflichtmodul fur folgende Masterstudiengdnge: BWL, VWL,
Ethnologie, Soziologie, Kunstgeschichte

7 Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss eines Bachelor-Studiengangs in den Fachern BWL,
VWL, Ethnologie, Soziologie, Kunstgeschichte

8 Prufungsformen: 90-minitige Klausur in den beiden ausgewéhlten Teilbereichen

9 \Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten: bestandene Modulprifungsklausur; Be-
statigung der 12-stiindigen Teilnahme als Versuchsperson an empirisch-psychologischen Unter-
suchungen

10 Stellenwert der Note in der Endnote: 10/120

11 Haufigkeit des Angebots: einmal pro Studienjahr

12 Modulbeauftragter und hauptamtlich Lehrende: Prof. Dr. E. Walther, Dr. R. Trotschel; Professur
fir Padagogische Psychologie, N.N.; Prof. Dr. J. Brandtstadter, Dr. D. Kranz; Professur fur Ge-
sundheitspsychologie, N.N.

13 Sonstige Informationen: —




