Protokoll

der Sitzung des Rates des Fachbereichs IV
am Mittwoch, dem 22. April 2015

Ort: C 339

Beginn: 13 h 00

Ende: 14 h 44

Leitung: Endref?

Protokoll: Ortolf, Limbach

Anwesend: Adam-Mdller, Burgard, Dallinger, EndreR, Gerliz, Goerke (ab 14 h 00),

Jirjahn, Kesten-Turner, Naher, Puchert, Rothacher, Schmitz, Timm, Wen-
genroth, Wélwer, Wolz, Zillien (Gleichstellungsbeauftragte)

Entschuldigt:

Giaste: Dur, Richter

Vor Eintritt in die Tagesordnung wird die Beschlussfahigkeit des Gremiums festgestellt.

Die Abstimmungen sind in der Reihenfolge - Ja - Nein - Enthaltungen - angegeben.

Herr Schmitz wird als neues Mitglied im FBR begrift

TOP 1 Festsetzung der endgiiltigen Tagesordnung

TOP 2 Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 4. Februar 2015

TOP 3 Bericht des Dekans

TOP 4 Umsetzung Leitlinien ,,Gute Arbeit in der Wissenschaft an der Universitit Trier®

TOP 5 Antrag auf Zulassungsbeschrinkung fiir das Hauptfach und Nebenfach BWL
(BA und MA) fiir das Wintersemester 2015/2016

TOP 6 Anderungsord__nungen fiir die Aligemeinen Priifungsordnungen fiir Bachelor und
Master sowie Anderungsordnungen fiir das Lehramt

TOP 7 W 2-Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Management
- Genehmigung eines Ausschreibungstextes
- Einsetzung einer Berufungskommission

TOP 8 Neuwahl in Ausschiisse und Kommissionen

TOP 9 Verschiedenes

Unter Ausschluss der Offentlichkeit

TOP 10 Entscheidungen gemaR § 88 Abs. 3 HochSchG



TOP 11

TOP 12

TOP 1

TOP 2

TOP 3

TOP 4

TOP 5

TOP 6

Wahl einer Gleichstellungsbeauftragten im FB IV
Bericht der Gleichstellungsbeauftragten iliber die endende Amtszeit (04/2012 —
04/2015)

Antrag auf Entfristung einer Mitarbeiterstelle im Fach BWL/Professur fiir Rech-
nungswesen und Wirtschaftspriifung

Festsetzung der endgiiltigen Tagesordnung
Der vorliegenden Tagesordnung wird einstimmig zugestimmt.

Genehmigung des Protokolls der Sitzung vom 4. Februar 2015
Dem Protokoll wird einstimmig zugestimmt.

Bericht des Dekans
Es wird eine Tischvorlage verteilt und erlautert.

Umsetzung Leitlinien ,,Gute Arbeit in der Wissenschaft an der Universitat Trier®
Der Dekan verweist auf die Regelungen zur Gestaltung der Vertragslaufzeiten und des
Umfangs von befristeten Arbeitsverhaltnissen. Er stellt zudem fest, dass mit der derzei-
tigen Finanzausstattung das Ziel von Uberwiegend verglteten Lehrauftragen nicht er-
reicht werden kann. Ob das Ziel, die Halfte aller Juniorprofessuren mit Tenure-Track-
Option zu etablieren, voll umfanglich erreicht werden kann, erscheint ebenfalls fraglich.
Es wird zudem noch auf die Dokumentationspflichten verwiesen, die den Fachberei-
chen auferlegt sind. Dazu zahlt ein Dauerstellenkonzept, das bis Ende 2015 der Uni-
versitatsleitung vorzulegen ist. Sowie ein jahrlicher Bericht Uber vergebenen Lehrauf-
trédge in Relation zu dem erforderlichen Kernlehrangebot.

Antrag auf Zulassungsbeschriankung fiir das Hauptfach und Nebenfach BWL

(BA und MA) fiir das Wintersemester 2015/2016

Prof. Richter tragt den Antrag vor. Aufgrund steigender Studierendenzahlen im Fach
Betriebswirtschaftslehre ist die kapazitare Auslastung des Faches bereits erreicht. Es
wird eine detaillierte Berechnung fiir das Studienjahr 2015/2016 gemaR der Kapazi-
tatsverordnung vorgelegt. Die neuzugewiesene W 2-Professur ist in die Berechnung
einbezogen worden.

Das Fach BWL beantragt eine Zulassungsbeschrankung fur die Kernfacher B.Sc. Be-
triebswirtschaftslehre, M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (General Management)‘, M.Sc.
Betriebswirtschaftslehre (Financial Management) sowie die Nebenfidcher B.Sc. Be-
triebswirtschaftslehre und M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (max. 100 Studierende fur
beide Nebenfacher).

Dem Antrag auf Einfihrung einer Zulassungsbeschrankung fur das Studienjahr
2015/2016 fur die vorgenannten Facher wird einstimmig zugestimmt.

Anderungsordnungen fiir die Allgemeinen Priifungsordnungen fiir Bachelor und
Master sowie Anderungsordnungen fiir das Lehramt

Herr Ortolf erldutert zusammengefasst einige wesentliche Punkte der geplanten Ande-
rungen. So musste der neue duale Bachelor-Studiengang Klinische Pflege aufgenom-
men werden. Problematisch werden die Ausfihrungen zum Wegfall der Gleichwertig-
keitsprifung gesehen.

Fur das Protokoll ist festzuhalten, dass ein Benehmen noch nicht herstellbar ist, da die
Fristen zur Beratung als zu kurz angesehen werden. Da diese Anderungen Gegen-
stand der kommenden Senatssitzung am 07.05.2015 sein sollen, werden die Facher
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TOP 7

TOP 8

TOP 9

(Vorsitz)

gebeten, dem Dekanat vor der kommenden Senatssitzung im Falle als klarungsbedurf-
tig erachteter Punkte ein problemorientiertes Feedback zu gebeten.

W 2-Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, inshesondere Management
- Genehmigung eines Ausschreibungstextes
- Einsetzung einer Berufungskommission

Prof. Wolz tragt den Ausschreibungstext vor. Die Stelle soll zum schnellstmdglichen
Termin ausgeschrieben werden, jedoch frihestens nach endgultiger Genehmigung des
Ausschreibungstextes durch das MBWWHK. Die Abteilung wird gebeten, Uberlegungen
Uber eine Vertretung zum Wintersemester 2015/2016 zu unternehmen.

Dem vorgelegten Ausschreibungstext wird einstimmig zugestimmt.

Es wird nachfolgende Zusammensetzung der Berufungskommission vorgeschlagen:

Professoren:  Muehlfeld, Adam-Mdiller, Block, Goerke (kV), Maurer (Soziologie),
Rieger, Swoboda, von A_uer (VWL), Wolz, (jeweils mit Stimmrecht);

Bergmann (Wirtschaftsinformatik), de Vries (Mathematik), Richter und
Weiber (BWL) (jeweils als beratende Mitglieder)

Wissenschaftl.
Mitarbeiter: Xenia Schmidt, Christian Fisch

Studierende:  werden nachbenannt

Der vorgeschlagenen Besetzung der Berufungskommission wird einstimmig zuge-
stimmt.

Neuwahl in Ausschiisse und Kommissionen
Priiffungsausschuss Il (BEd/MEd, Zwischenpriifung Lehramt Mathematik):
Studierende: Sarah Waberzeck fir Yves Gessner

TurnusméBige Bestellung der Mitglieder in den Stipendienauswahlausschuss
wDeutschlandstipendium®:
Prof. Dr. Andrea Maurer

TurnusmaéBige Bestellung der Mitglieder des Beirats der zentralen wissenschaft-
lichen Einrichtung ,.Sprachenzentrum der Universitit Trier:

Prof. Dr. Xenia Matschke und Prof. Dr. Bernhard Swoboda werden vorgeschlagen.
Prof. Swoboda, als Leiter der FFA im Fachbereich IV ist bereits Mitglied in dieser
Kommission. Da von ihm noch keine direkte Rickmeldung vorliegt, soll er seitens des
Dekanats befragt werden. Sofern er zustimmt, ware seine Nominierung weiterzuleiten.

Den o.g. Anderungen wird einstimmig zugestimmit.

Verschiedenes

Es wird die Frage nach einem Termin fur die HHA-Sitzung des FB |V erfragt. Der De-
kan will dies mit den Sprechern klaren.

Ende des offentlichen Teils: 14 h 05
_—
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(Protokoll)




