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WAS IST MEST?  
WAS IST MEST?  WAS IST MEST?  

Ein internationaler und interdisziplinär  

ausgelegter Masterstudiengang, welcher mit dem 

MEST-Zertifikat abgeschlossen wird. 

Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf den  

Bereichen Industrielle Beziehungen, Human  

Resource Management (HRM), Labor  

Economics, Arbeits-, Organisations-,  

Unternehmens- und Wirtschaftssoziologie. 

WELCHE PARTNERUNIVERSITÄTEN GIBT ES?  

Es gibt insgesamt 14 Partneruniversitäten,  

darunter 

 London School of Economics and Political  

Science (LSE) 

 University College Dublin 

 Universitat Autònoma de Barcelona 

WIE IST DAS PROGRAMM AUFGEBAUT?  

 

1. Teil 2. Teil 3. Teil 

Universität Trier  
 

Erbringung der 

Vorleistungen 

Partner-

universität 
 

programm-

relevante Kurse 

Masterarbeit 

 

mit Themen-

schwerpunkt 
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WER KANN SICH BEWERBEN?  

Alle Masterstudierenden der Fächer BWL, VWL 

und Soziologie. 

WANN IST DIE BEWERBUNGSFRIST?  

Bewerbungsschluss ist der 15. April 2017. 

Der Auslandsaufenthalt (2. Teil) findet im darauf 

folgenden Jahr statt. 

ANSPRECHPARTNERINNEN  

www.mest.uni-trier.de 

Lehrstuhl für  

Management, Organisation & Personal 

Koordinatorin: Prof. Dr. Katrin Muehlfeld 

Sekretariat: Fr. Inge Jansen 

Mitarbeiterin: Fr. Xenia Schmidt 

WEITERE INFORMATIONEN  

Lehrstuhl für Management, Organisation & Personal 
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